& rorkive ooatar ve sorsaarsirais IIINIINI

Dumlupinar Bulvari No:252 (Eskisehir Yolu 9. Km.) 06530 /ANKARA www.tobb.org.tr - tobb@hs01.kep.tr

Say1 @ E-34221550-045.99-3656 Tarih: 08.04.2022
Konu : Rizgar Gig Sistemi Personeli (Seviye 4 ve 5) Goriis ve Degerlendirme

TUM ODALAR
(Genel Sekreterlik)

flgi:  Balikesir Universitesi Rektorliigii'niin 31.03.2022 tarihli, 127738 say1l1 ve Riizgar Giig Sistemi
Personeli (Seviye 4 ve 5) Goriis ve Degerlendirme konulu yazisi

llgide kayith yazida, Balikesir Universitesi ve Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yapilan isbirligi
kapsaminda Balikesir Universitesi Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Rizgar Giig
Sistemleri Personeli Ulusal Meslek Standardi (Seviye 4 ve 5) ile Rizgar Gig¢ Sistemleri Personeli Ulusal
Yeterlilikleri (Seviye 4 ve 5) ulusal meslek standartlar1 ve ulusal yeterliliklerin giincellendigi bildirilmektedir.

Bu kapsamda s6z konusu ulusal meslek standartlar1 ve ulusal yeterliliklere ait taslaklar ve taslaklara ait goriis
formlar1 ekte sunulmakta olup, varsa goriislerinizin goriis isleme formuna islenerek 24.04.2022 tarihine
kadar baunsem@pbalikesir.edu.tr gonderilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Saygilarimla,

e-dmza
Cengiz DELIBAS
Genel Sekreter Yardimcisi

EK:

1- 2-UMS-Ruzgar-Guc-Sistemi-Personeli-Seviye-4-Taslak-1 (26 sayfa)

2- 3-UMS-Ruzgar-Guc-Sistemi-Personeli-Seviye-5-Taslak-1 (28 sayfa)

3- UY-Ruzgar-Guc-Sistemi-Personeli-Seviye-4-Taslak-1 (40 sayfa)

4- UY-Ruzgar-Guc-Sistemi-Personeli-Seviye-5-Taslak (36 sayfa)

5- Gorus-ve-Degerlendirme-Formu-UMS-Ruzgar-Guc-Sis.-perseviye-4 -2 (2 sayfa)
6- Gorus-ve-Degerlendirme-Formu-UMS-Ruzgar-Guc-Sis.-perseviye-5 -2 (2 sayfa)
7- UY-Ruzgar-Guc-Sistemleri-Gorus-ve-Degerlendirme-Formu-Seviye-4-2 (2 sayfa)
8- UY-Ruzgar-Guc-Sistemleri-Gorus-ve-Degerlendirme-Formu-Seviye-5-1 (2 sayfa)

Evraki Dogrulamak igin : https://belgedogrula.tobb.org.tr/belgedogrulama.aspx?eD=BSP427T79C

Ll Tel : +90 (312) 218 20 00 (PBX) - Faks : +90 (312) 219 4090 -91 -92... - E-Posta : info@tobb.org.tr

[ g Bilgi Igin: M. Mustafa FINDIKOGLU - Tel : 0312 218 2499 - E-Posta : mustafa.findikoglu@tobb.org.tr
F022/1/01.07.2003/3/10.12.2021 Birligimizde ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi uygulanmaktadir Sayfal/1




ULUSAL MESLEK

ﬁ‘r

RUZGAR GUC SISTEMLERI PERSONELI
SEVIYE 4 GORUS VE DEGERLENDIRME




12UMS0227-4/ Riizgar Giig Sistemleri Personeli (Seviye 4)

Meslek: RUZGAR GUC SiSTEMLERI PERSONELI

Seviye: 41

Referans Kodu: 12UMS0227-4

Balikesir Universitesi,
Standard: Hazirlayan Kurulus(lar): Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Tiirkiye Riizgar Enerjisi Birligi (TUREB)

Standardi Dogrulayan Sektor

o MYK Enerji Sektor Komitesi
Komitesi:

MYK Yonetim Kurulu Onay Tarih/

............ Tarih ve .......... Sayih Karar
Sayn:
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Revizyon No: 01
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12UMS0227-4/ Riizgar Giig Sistemleri Personeli (Seviye 4)
TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM PLANI: isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dair bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plan,

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
Ilk yardim veya tahliye gerektiren olaylari,

DEVRE SEMASI: Uretim tesisinin baglanacagi/bagl oldugu baglant1 noktasimi ve gerilim
seviyesini gdsteren hat semasini,

DEVREYE ALMA: Gerekli kontrollerin yapilmasinin ardindan, bir sisteme ait tesisat
elemanlarinin ilk ¢alistirilmasinin yapilmasi islemini,

HUB: Riizgar tiirbin kanatlarinin birlestigi ortak noktay1,

JENERATOR: Riizgar tiirbinlerinde mekanik enetjiyi elektrik enerjisine doniistiirmek icin
gerekli olan pargayi,

KULE: Sistemin mekanize boliimlerinin tiimiinii tizerinde bulunduran platformu,
NACEL: Yatay eksenli riizgar tiirbininin gévde kismini,

RUZGAR GUC SISTEMI (RGS): Giris kaynagi olarak riizgar1 kullanarak enerji iireten giic
sistemlerinin biitiiniini,

RUZGAR TURBINI: Riizgar enerjisini 6nce mekanik enerjiye, sonra da mekanik enerjiyi
elektrik enerjisine doniistiiren diizenegi,

SAHA: Riizgar tiirbini sisteminin kurulacagi ve sistem uygulayicisinin ¢aligmalarinin
ylriitiilecegi alani,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Sagh: ve Giivenligini,

IS KAZASI: Sistemin calismasim aksatan durumlari veya isyerinde veya isin yiiriitimii
nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitiinliiglinii ruhen ya da bedenen
engelli hale getiren olay,

KANAT: Riizgar yakalayarak, giiciinii rotora aktaran mekanizmay1,

KILIT: Aktarma sistemindeki calismalar dncesi; istenmeyen dénmeye kars1 hidrolik, elektriksel,
veya mekanik olarak rotor diskine dogru uzatilan kilitleme mekanizmasini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM: Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan tiim alet, arag, gerec ve cihazlari,

MEKANIK MONTAJ: Riizgar tiirbinlerinde mekanik malzemelerin yada parcalarin cesitli
birlestirme metotlar1 kullanilarak teknik dokiimanlarda belirtilen yerlerine takilmasini, gerekli
ayarlariin ve baglantilarinin yapilmasini,
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12UMS0227-4/ Riizgar Giig Sistemleri Personeli (Seviye 4)

ELEKTRIK MONTAJ: Riizgar tiirbinlerinde elektriksel malzemelerin yada parcalarim gesitli
birlestirme metotlar1 kullanilarak teknik dokiimanlarda belirtilen yerlerine takilmasini, gerekli
ayarlarinin, baglantilarinin ve etiketlemenin yapilmasini,

PERIYODIK BAKIM: Prosediiriine uygun olarak belirli araliklarla tekrarlanan bakim
¢alismalarinin tamamaini,

RAMAK KALA OLAY: isyerinde meydana gelen; ¢alisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay1,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmasi gerekli ¢caligmalari,

SAGLIK VE GUVENLIK ISARETLERI: Levha, renk, sesli veya 1sikli sinyal, sozlii iletisim
veya el kol isaretleri yoluyla is saglhigi ve giivenligi hakkinda bilgi ya da talimat veren veya
tehlikelere kars1 uyaran isaretleri,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, galisan1 veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

TEST ISLEMIi: Yapimi tamamlanmis riizgar giic sisteminin elektriksel ve mekanik
dayaniminin; belirlenmis yontemlerle test edilmesini,

TOPRAKLAMA: Gerilim altinda olmayan biitiin tesisat kisimlarinin, uygun iletkenlerle toprak
kitlesi icerisine yerlestirilmis bir iletken cisme (elektrot) baglanmasini,

TURBIN: Riizgardaki kinetik enerjiyi dnce mekanik enerjiye daha sonra da elektrik enerjisine
dondistiiren sistemi,

UYGULAMA ISARETI: Elektriksel ve/veya mekanik tasarim planlar1 ve devreler iizerine
sonradan ¢izilen ve uygulamaya 6zgii montaj Ozelliklerini veya dikkat edilecek ozellikleri
belirten isaretlemeleri,

ifade eder.
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12UMS0227-4/ Riizgar Giig Sistemleri Personeli (Seviye 4)
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12UMS0227-4/ Riizgar Giig Sistemleri Personeli (Seviye 4)

1. GIRIS

Riizgar Giig Sistemleri Personeli (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve
29507 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlariin ve Ulusal
Yeterliliklerin Hazirlanmas1 Hakkinda Yo6netmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi
Gazete’de yayimmlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev,
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore MYK’nin goérevlendirdigi
Balikesir Universitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Tiirkiye Riizgar Enerjisi Birligi
(TUREB) tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak
degerlendirilmis ve MYK Enerji Sektér Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Y&netim
Kurulunca onaylanmustir.

2. MESLEK TANITIMI
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12UMS0227-4/ Riizgar Giig Sistemleri Personeli (Seviye 4)

2.1. Meslek Tanimi

Riizgar Gii¢ Sistemleri Personeli (Seviye 4) is sagligi ve giivenligi ile ¢cevre koruma énlemlerini
uygulayarak kalite gereklilikleri ¢ergevesinde is organizasyonu yapan, riizgar tiirbini mekaniksel
ve elektriksel montaj ve demontaj islemlerini talimatlara uygun olarak yapan, riizgar tiirbininin
mekaniksel ve elektriksel bakim ve onarimini talimatlara uygun olarak yapan ve mesleki
gelisime iligkin faaliyetlerde bulunan nitelikli kisidir.

Riizgar Gii¢ Sistemleri Personeli (Seviye 4) riizgar tiirbinlerinin elektriksel ve mekanik montaj
ve demontaj islemlerini yapar. Riizgar tlirbininin mekaniksel ve elektriksel bakim ve onarim
islemlerini prosediire uygun sekilde yapar. Riizgar tiirbinini durdurma ve devreye alma
islemlerini yapar.

2.2.  Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 3131 (Enerji liretim tesisi operatorleri)

2.3.  Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

4628 say1l1 Elektrik Piyasas1 Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuat.

5346 sayil1 Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi Uretimi Amagl Kullanimia
iliskin Kanun ve yirirlikteki alt mevzuati.

5627 sayilt Enerji Verimliligi Kanunu ve yiiriirlikteki alt mevzuati.

6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun ve yiirirlikkteki alt mevzuati

2872 sayil1 Cevre Kanunu Ve yirtrliikteki alt mevzuati.

4857 sayil1 Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

Elektrik kuvvetli akim tesisleri yonetmeligi

Riizgar Gii¢ Sistemleri (Seviye 4)’in 6331 sayili Is Saghg Giivenligi Kanununun 15 inci
maddesi geregince saglik gdzetimine tabi tutulmasi; 17 nci maddesi geregince gerekli Is Saghg
ve Giivenligi Egitimini almasi ve bunu belgelendirmesi gerekmektedir.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmast esastir.

2.4. Calisma Ortam ve Kosullar:
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12UMS0227-4/ Riizgar Giig Sistemleri Personeli (Seviye 4)

Riizgar Gii¢ Sistemleri Personeli (Seviye 4), Riizgar gii¢ sistemleri montaji ve bakim onarimi
asamasinda genellikle kapali ve agik alanda, kisith alanlarda, yiiksek mevkilerde galisir. Calisma
ortami genellikle agik hava kosullarindan (mevsimsel kosullar) etkilenen, giiriiltiilii, tozlu,
yiiksek ve ¢ok sayida elektriksel ve mekanik bilesenin baglantilarinin oldugu yerlerdir.

Riizgar Gii¢ Sistemleri Personeli (Seviye 4), calismalar sirasinda Riizgar Gii¢ Sistemleri
Personeli (Seviye 5) ve gelik kaynakgisi, aliminyum kaynakgisi, elektrik¢i, nakliyeci ve insaat
eleman: gibi diger meslek elemanlari ile etkilesimli ve doniisiimlii galismalar yapar. Hafta sonu,
resmi tatil giinleri, mesai saatleri disinda ve seyahat gerektiginde 6nceden belirlenmis galisma
kosullari, s6zlesme, is akdi ve ilgili kanunlar dogrultusunda ¢alisir.

Meslegin icrasi esnasinda, yaptigi isin ve calistigi alanin ozellikleri nedeniyle is sagligir ve
giivenligi 6nlemlerinin alinmasini gerektiren kaza, meslek hastaligi, yaralanma ve psikososyal
sorunlar olugma riskleri bulunmaktadir. Meslege yonelik olarak ortaya c¢ikabilecek risklerle
kaynaginda miicadele edilir. Risklerin tamamen bertaraf edilmesi ve 6nlenebilmesi i¢in isveren
tarafindan gerekli onlemler alinir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda igveren
tarafindan saglanan uygun Kisisel koruyucu donanimi kullanarak ¢alisir. Bu kapsamda isveren
tarafindan risklerin degerlendirilmesi ve bertaraf edilmesi saglanir.

Ote yandan meslegin icra edildigi kosullar, stres altinda calisma ile psikolojik ve fiziksel
yipranma risklerini de igerir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2022 Sayfa 9



12UMS0227-4 Riizgar Gii¢ Sistemleri Personeli (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILIi

3.1. Gérevler, Islemler, Basarim Olciitleri, Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri

Yayim Tarih: .../.../... Rev. No:01

Gérev | A.ISG, cevre koruma ve kalite 6nlemlerini uygulamak (devami var)
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
A1l ISG ile ilgili 6nlemleri goz dniinde bulundurarak kendisini ve 1. Calisma om?mlndaki risk ve tehlikeleri
- cevresindekileri riske atmayacak sekilde calir. belirleme yontem ve teknikleri
_ 2. Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi
A1D Isyerindeki makine, arag, gereglerini ve ilgili donanimlarini saglik ve 3. Temel iSG kurallary, kisisel ve saha giivenlik
o giivenlik isaretleri ve talimatlarina gore kullanur. onlemleri
- . .. . - 4. Yiiksek gerilimde (YG) ve algak gerilimde
Calisma ortaminda is siireclerine gore uygun ve isveren tarafindan saglanan .. . .. .
A.l3 e (AG) giivenli ¢alisma yontemleri
KKD’leri talimatlara uygun kullanarak ¢alisir. 5. Islemlere 6zgii KKD kullanmu
is saslis ve qivenlizi Ald Kendisini ve cevresini etkileyecegini gozlemledigi tehlike, risk ve ramak 6. Guvenlik isaretleri )
Al > . ghgive g & o kala olaylar1 yazili ve/veya sozlii olarak ilgililere raporlar. 7 I\/'I.aklng, cihaz ve t.egh.lza.lt? arag, gereglerin
talimatlarini uygulamak giivenli kullanimu ile ilgili talimat ve
A.l5 Acil durumlarda, acil durum eylem planinda yer alan 6nlemleri uygular. prosediirler
8. GWO egitim (yliksekte caligma ve kurtarma
Al6 Yiiksekte giivenli ¢aligma kurallarini uygular. egitimi, elle tasima, yangina miidahale,
ilkyardim)
A.l7 Elektrikle giivenli ¢aligma kurallarini uygular. 9. Asansér/ving kullanimi egitimi
10. Hidrolik ekipmanlarin kullanimi egitimi
11. Acil durumlar, acil durum hazirhig: ve acil
A.1l8 Risk degerlendirme ¢aligmalarinda gézlem ve goriislerini ilgililere iletir. durumlarda giivenli davranig
12. Acil durum eylem plam

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2022
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12UMS0227-4/ Riizgar Giig Sistemleri Personeli (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

Yaymm Tarih: .../.../... Rev. No:01

Girev | A.ISG, ¢evre koruma ve kalite 6nlemlerini uygulamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
A.2.1 | Is siireglerinde ortaya ¢ikan atiklarin tasnifini talimatlara gore yapar. L ".l'"emel atl,k yonetimi ve gevre koruma
onlemleri
Is siireclerinde ortaya cikan atik malzemelerin bertarafinin talimatlara gore 2. Cevre kawnu
A22 yapar 3. Atk tasnifi ve bertarafi
4. Kaynaklarm tasarruflu ve verimli kullanimi
Is Suregl?rlnde Ce_v r_e Calistig1 ortamdaki geri kazanilabilir materyallerin toplanmasina ve 5. !(a“te yonetim sistemi Ve siireg iyilegtirme
A2 koruma 6nlemlerini A23 o . . : o 6. Is talimatlart
muhafazasina iligkin belirlenen 6nlemlerin uygulanmasini saglar. . i o o
uygulatmak 7. s siireglerindeki kalite gereklilikleri
A4 Geri doniisiimil olan atiklarin teslim islemlerini talimatlara gore 8. Iglere iliskin forrn_lar )
o gerceklestirir. 9. Arag, gerec Ve ekipmanlara ait belgeler
A.2.5 | Kaynaklari tasarruflu ve verimli bir sekilde kullanir.
A31 Gergeklestirdigi islerde belirlenmis kalite gerekliliklerine uygun olarak izin
e verilen tolerans ve sapmalara gore galigir.
A3 Kalite gerekliliklerini A.3.2 | Yirittiigii calismalara iligkin ilgili formlar1 doldurur.
uygulameak A33 Bakimi veya onarimi gergeklestirilen arag, gere¢ ve ekipmanin belgelerini
o kayit altina alir.
A.3.4 | s siireclerinin iyilestirilmesine yonelik goriis ve onerilerini ilgililere iletir.
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12UMS0227-4/ Riizgar Giig Sistemleri Personeli (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

Yaymm Tarih: .../.../... Rev. No:01

Girev | A.ISG, ¢evre koruma ve kalite 6nlemlerini uygulamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Calisma Oncesi, ¢aligma noktasinin veya noktalarinda gerekli bildirim ve 1. Rizgar gii¢ sistemi ba_l_qm V€ onarim
A4l | 7. o e uygulamalarinda enerji kesme/ verme
izin prosediirlerini uygulayarak enerjiyi keser. L
prosediirleri
A2 Calisma alaninda enerji olmadigina emin olduktan sonra etiketleme ve 2. Elr;flglrikjsTii:Zel;?raklamada kullanilan 6lgii
kilitleme (LOTO) uygular. 3. Etiketleme ve kilitleme (LOTO) uygulamas
4. Riizgar gii¢ sistemi bakim ve onarim
A.4.3 | Enerjinin kesildigine dair kontrolii uygun cihaz/6l¢ii aleti ile yapar. uygulamalarinda topraklama prosediirleri
Add YG tarafinda ¢alisma olacaksa; ¢calisma noktasinin toprak ile irtibatinin
o gergeklestirilmesini saglar.
Bakim ve ariza giderme
siireclerinde enerji kesme/ A4S Caligma alaninda komsu durumda enerji tagiyan kisimlarin dokunmaya karsi
A4 verme ve topraklama izole edilmesini saglar.
prosediiriinii uygulamak
ALG Caligma alaninda komsu durumda enerji tasiyan kisimlarin dokunmaya karsi
o izolasyonu kaldirir.
AA4T Caligmanin sonunda alanimnin topraklama teghizati ile baglantisini keserek
o topraklamay1 kaldirir.
ALS Calisma sonunda enerji verilmesi i¢in, etiketleme ve kilitleme (LOTO)
o uygulamasini kaldirarak ilgili birime ¢alismanin tamamlandigini bildirir.
A.4.9 | Caligma sonunda, giivenlik 6nlemlerini alarak enerji verir.
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12UMS0227-4/ Riizgar Giig Sistemleri Personeli (Seviye 4)

Ulusal Meslek Standardi

Yaymm Tarih: .../.../... Rev. No:01

Gorev | B. Is organizasyonu yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

Kod Aciklama Kod Aciklama

B.11 Caligmalarin kesintisiz ve ISG kurallara uygun sekilde siirdiiriilebilmesine 1. Calisma alani kontroli

) o engel olusturabilecek durumlar igin ¢alisma alanini kontrol eder. 2. Farkh ekipler ile koordineli ¢alisabilme
B.1 Caliyma alanint incelemek " V 3. Temel is plam1 hazirlama siiregleri
Calisma alani1 kontrolii sonucunda uygunsuzluk durumunda uygunsuzlugun o
B.1.2 S e o 4. Zaman y6netimi
giderilmesi i¢in ilgili birime bilgi verir. R
5. Iy talimatlari, prosediirler ve uygulamalar
B.2.1 | Is yeri prosediirleri ve talimatlara gore is programini uygular. 6. Is emirlerine uygun kayitlar ve igerikleri )
; 7. Islere gore kullanilan malzemeler ve teknik

B.2 Is programini uygulamak syellikleri

B.2.2 | Yapilan islerle ilgili olarak gerekli sozlii ve yazili raporlamalar1 yapar. 8. Kullanlan donanim, techizat ve arag,

gereglerin uygunluk kontrolleri ile bakimlari
B.3.1 | Calisma i¢in gerekli arag, gereg Ve ekipmanlar1 ¢alismaya hazir hale getirir. 9. Isleme uygun malzeme, teghizat, donanim ve
arag, gereg se¢imi Ve diizenlemeleri

B.3.2 Kullanilan arag, gereg, ekipman ve malzemeleri is bitiminde temizleyerek 10. Is 6ncesi Ve is sonu diizenlemeler

5.3 Calisma alaninin diizenini h kaldirr.
' ve temizligini saglamak 5 o o o }
B.3.3 | Saglik ve giivenlik yoniinden tehlikeli maddeleri talimatlara gore kullanir.
B.3.4 Caligma alaninin daha sonra gergeklestirilecek islemlere uygun birakilmasini

saglar.
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Gorev | C. Riizgir tiirbini montaj ve demontaj islemlerini yapmak (devami var)

islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
1.  Ekip yonetimi
C.1.1 | Riizgar tiirbin montaj/demontaji prosediiriinii inceler. 2. Elaletleri ile giivenli calisma
3. Riizgar sistem elemanlarinin temizligi
Mekanik montaj/demontaj plani kapsaminda kullanilacak malzeme, 4. s formlann doldurma ve kayit tutma
C.1.2 | ekipman, makine V(f cihazlarin uygunlugunu, fiziksel saglamligini, sayisini 5. isaretleme yapma
ve calisip calismadigini kontrol eder. 6. Malzeme cesitleri ve 6zellikleri
Riizgér tiirbin
mOn%aj /demontajt igin Elektriksel montaj/demontaj kapsaminda kullanilacak malzeme, ekipman, ; gjlger?slﬁ“;n:jl ”
Cl1 hazirlik yapmak C.1.3 | makine ve cihazlarin uygunlugunu, fiziksel saglamligini, sayisini ve galisip ' azl slemic o
calismadigini kontrol eder. 9.  Mekanik montaj1 yapilacak malzeme bilgisi
10. Elektrik montaji yapilacak malzeme bilgisi
c.1.4 | Kullanilacak malzemelerin ve pargalarin hasar gérmemesi igin talimatta 11. Alan tiiriine gore istif yapma yontemleri

belirtilen 6nlemleri alir.

Kullanilacak malzemeler ve pargalarin istifinin ¢alisma sahasinin durumuna

C.15 . .
(arazi, cephe ve benzeri) gore yapilmasini saglar.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2022 Sayfa 11



12UMS0227-4/ Riizgar Giig Sistemleri Personeli (Seviye 4)
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Yaymm Tarih: .../.../... Rev. No:01

Gorev C. Riizgr tiirbini montaj ve demontaj islemlerini yapmak (devami var)
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Co1 | Montajplanina gore montajt yapilacak mekanik ekipman ve malzemeleri 1. Rizgar tiirbin kurulumu prosedirleri
e montaj alanlnda konumlandlrlr_ 2. Rl"lZgal" tul"bln bilesenleri Ve OZelllklerl
3.  Kurulum esnasinda kullanilacak yardimc1
C22 On hazirlik gerektiren mekanik montajlari prosediiriine uygun olarak yapar. arag, gereg Ve ekipmanlar
4. Malzeme ve ekipman kontrolii
C23 Kule, nasel (nacelle), gobek (hub), kanat ekipmanlarinin sirastyla mekanik 5.  Mekanik montajlarda 6n hazirlik
o montajini prosediiriine uygun olarak yapar/yapilmasini saglar. 6. Mekanik montaj kontrolii
C.2 Riizgar tirbininin mekanik C2.4 Ving ile yapilan kurulumlarda, montajint yapacagi par¢anin operatdr ! MeSIEk! ma_tematlk
montajint yapmak - tarafindan dogru yere getirilmesini saglar. 8. Mesleki terim
9. Montaj alan1 giivenlik kontroli
C.25 Asansor kurulumunun prosediiriine uygun olarak yapilmasini saglar. 10. Sézlii ve yazili iletisim
11. Teknik ¢izim ve proje/plan okuma
C.26 Montaj boyunca ¢alisma alaninda giivenlik kurallarina uyar. 12. Temel elektrik
13. Temel ingaat
c.27 Mekanik montaj siirecine iliskin ilgili formlart doldurur. 14. Temel mekanik
15. Yiiksekte ¢aligma
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Ulusal Meslek Standardi

Yaymm Tarih: .../.../... Rev. No:01

Gorev | C. Riizgar tiirbini montaj ve demontaj islemlerini yapmak (devami var)
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
c3.1 Elektriksel kurulum planina gére montaji yapilacak mekanik ekipman ve L E:ellitm; dicvlie ser.rliamm okuma
s malzemelerin montaj alaninda konumlandirir. 2. Elektrik-e € troni
3. Temel makine
C.3.2 | On hazirlik gerektiren elektriksel montajlar1 prosediiriine uygun olarak 4. Temel jeneratdr
yapar. 5. UPS, jeneratér, trafo, AG/YG pano vb.
A donanimlarin teknik 6zellikleri
Riizgér tiirbininin Elektriksel kurulum planina uygun olarak kablolar1 ve montajini yapacagi 6. Elektriksel donanimlarin kullanma
elektriksel montajim C.3.3 | sistem bilesenlerini (UPS, jenerator, trafo, AG/YG pano ve benzeri)
C3 aomak ) kilavuzlar
yap etiketler. 7. AG kablolar1, YG kablolar1, haberlesme
AG kablolari, YG kablolari, haberlegsme kablolarini prosediiriine uygun kablol_at T ozelh_klerl o
C.34 8. Elektriksel montaj prosediirii
olarak monte eder. . .
9. Elektriksel montajda kullanilan yardimci
Olcii aletleri ve cihazlar
C.3.5 | Elektriksel montaj siirecine iliskin ilgili formlar1 doldurur. 10. Elektriksel montaj esnasinda kullanilan
yardimci malzemeler ve kullanim amaglar
c4.1 11. Elektriksel montajlarda 6n hazirlik
o Talimatta belirtilen uyari levhalarinin monte edilmesini saglar. 12. Elektriksel montaj sonrasi kontroller
Kurul irecleri .
c4 uru urnksonra51 surestent 13. Elektriksel montaj siirecine iliskin ilgili
yurutme C.4.2 | Montaj sonrasi siireglerin yiiriitiilmesini saglamak i¢in ilgili birimlere bilgi formlar
verir.
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Gorev C. Riizgar tiirbini montaj ve demontaj islemlerini yapmak (devami var)
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
C51 On hazirlik gerektiren demontaj islemlerini prosediiriine uygun olarak 1. Elektriksel demontaj prosediirii
~ yapar. 2. Elektriksel demontajda kullanilan yardimct
Olcii aletleri ve cihazlar
C5.2 . o o L 3. Elektriksel demontaj esnasinda kullanilan
Elektriksel demontaj islemlerini prosediiriine uygun olarak yapar. yardime1 malzemeler ve kullanim amaglart
Riizgar tiirbininin demontaj 4. Elektriksel demontajlarda 6n hazirlik
C5 islemlerini yapmak C.5.3 | Mekanik demontaj islemlerini prosediiriine uygun olarak yapar. 5. Elektriksel montaj sonrasi kontroller
6. Elektriksel montaj siirecine iligkin ilgili
P STRT formlar
C.5.4 | Demontaj siirecine iliskin ilgili formlar1 doldurur.
C55 Demonte edilen parga veya ekipmanin bertarafini prosediiriine uygun

olarak yapar.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2022

Sayfa 14




12UMS0227-4/ Riizgar Giig Sistemleri Personeli (Seviye 4) Yaymm Tarih: .../.../... Rev. No:01
Ulusal Meslek Standardi

Gorev | D. Riizgar tiirbininin bakim ve onarimim yapmak (devami var)

islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
o o 1. Bakim alan1 kontrolii
D11 Bakim tiiriine uygun gerekli ekipmanlart hazirlar. 2. Riizgar giic sistemleri bilesenlerinin bakim
Bakim 6ncesi hazirlik . . . . . - islemleri
D.1 yapmak D12 Sl?rl-(lml yapilacak alan ¢evresinde talimatta belirtilen giivenlik dnlemlerini 3. Yedek enerji kaynaklarinin (UPS, jenerator
: vb.) bakim islemleri
D.1.3 Bakim yapacagi alanin enerjisinin kesilmesi i¢in ilgili birime bilgi verir. 4. Ekip ydnetimi
D21 Riizgar gii¢ sistemleri bilesenlerinde bakim kapsaminda yetkisi dahilinde S Elaletleri ku”a_nma .
- degismesi gereken parcalari degistirir. 6. Malzeme ve ckipman kontrolii
7. Bakim prosediiriiniin gerektirdigi
D.2.2 Riizgar gii¢ sistemleri bilesenlerinin gorsel kontrollerini yapar. uygulamalar
D.2.3 Prosediire uygun olarak riizgar gii¢ sistemleri bilesenlerinin bakimlarini
o yapar.

Periyodik bakim islemlerini
gergeklestirmek

D.2
D.2.4 Sistemdeki gevseklik, sizint1, kagak gibi durumlar1 prosediiriine uygun

olarak giderir.

D.25 Yapilan bakim, tespit edilen arizalar ve gerceklestirilen bakim
o uygulamalarm: formlara kaydeder.

D.2.6 Bakim sonrasi alanin enerjisinin verilmesi i¢in ilgili birime bilgi verir.
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Gorev D. Riizgar tiirbininin bakim ve onarimim yapmak (devam var)

islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
D31 Uygulanacak ariza giderme yontemi hakkinda ilgili birimi bilgilendirir. 1. Riizgar tiirbini ckipmanlarmin mekanik ve
"~ elektriksel ozellikleri
; 5 - ; 2. Riizgar tlirbini bilesenlerinin 6zellikleri ve
Ariza gidermede kullanacagi prosediir, arag, gereg, ekipman, malzeme ve . .
L D.3.2 iSG lerini temin ed calisma prensipleri
Rl'l.zgar turpl.n.arlzasma arag-gereglerini temin eder. 3. Ariza kodlar1 ve anlamlari
D3 miidahalesi i¢in hazirlik D33 Kull 51 cki ! Kalib ve isl ik kontrollerini 4. Riizgar tiirbini ekipmanlarindan
yapmak 3. ullanacagi ekipmanlarin kalibrasyon ve islevsellik kontrollerini yapar. kaynaklanabilecek ariza tiirleri ve giderilme
Ariza giderme prosediiriiniin gerektirdigi kisisel koruyucu donanimlari yontemleri S
D.3.4 (KKD) ve kiyafetleri (KKK) temin ederek kullanima uygunluk 5. Hava kosullari Ve riizgar limitleri
kontrollerini yapar. 6. Ariza giderme prosediirlerini okuma
e - - 7. Elektrik ve hidrolik devre semasi okuma
aligma ortamindaki ISG ve teknik uygunluk kontrollerini yapar.
D41 Gahs v yap 8. PLC ve haberlegsme sistemleri
D42 Arizay1 gidermek i¢in ilgili prosediiriiniin gerektirdigi testleri yapar. 9. M§S|ekl termmo'?“ . )
s 10. Ekipmanlarin kalibrasyon ve islevsellik
Arnizali pargayi/teghizati ISG onlemlerini alarak ariza giderme prosediiriine kontrolleri
D.4.3 uygun olarak degistirir. 11. Arnza gidermede kullanilan el aletler, arag,
gereg Ve ekipman kullanimi
D4 Riizgar tirbin arizalarini Arizali pargayi/teghizati iISG &nlemlerini alarak prosediirde belirtilen 12. Elektrik sistemlerin 6l¢limiinii yapma
gidermek D.44 referans araliklarina getirecek miidahalelerde bulunur. 13. Elektriksel deger 6lgme
14. Is formlar1 doldurma ve kay1t tutma
DAS Ariza giderildikten sonra sistemin ¢alisirhiginin kontrolii i¢in ariza giderme 15. Izolasyon gesitleri ve uygulamas:
o prosediiriine uygun fonksiyon testlerini uygular. 16. Konnektor baglantilari
17. Malzeme cesitleri ve ozellikleri
. L 18. Fonksiyon testleri tiirleri ve uygulanma
D.4.6 Ariza giderme siirecine iliskin ilgili formlari doldurur.

yontemleri
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Gorev | E. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
E11 | Rehberlik eslifind leki velisim ihtivacl belirl 1. Meslege iliskin yasal diizenlemeler ve is
1. ehberlik esliginde mesleki gelisim ihtiyaglarini belirler. siireglerinde kullanilan prosediirler
2. Mesleki gelismeleri takip etme
o E.1.2 | Riizgar gii¢ sistemleri ile ilgili yeni teknolojileri takip eder. 3. Mesleki terminoloji
Kendisinin ve baskalarinin 4 Os ssrendisini ak
E1 mesleki gelisim E13 Mesleki gelisim ihtiyaglart dogrultusunda riizgar giic sistemleri ile ilgili - Lgrenme ve ogfen. 1g1n1 aktarma
faaliyetlerine katilmak - mesleki egitimlere ve diger faaliyetlere katilim saglar. 5. Sozlii ve yazili iletisim
E14 Takim arkadaslarina bilgi ve deneyimlerini aktararak mesleki gelisimlerine

katk1 saglar. m
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3.2. Kullamilan Arag, Gere¢ ve EKipmanlar

1. Aydinlatma cihazlari (el feneri, seyyar lambalar ve benzeri)

2. Baglama elemanlar1 (civata, pergin, somun ve benzeri)

3. Bilgisayar ve bilgisayar yazilimlari

4. Celik halat ve celik halat kilidi isk!

5. Elaletleri (kablo pensi, silikon tabancasi, pafta takimi, anahtar takimlari, ¢gekic,
kargaburnu, keski, maket bigagi, pense, testere, tornavida, matkap, tork anahtar1 ve
benzeri)

6. ikaz ve isaret levhalari

7. lletisim araglar

8. llkyardim cantasi

9. Kimyasallar (yag- pas ¢0ziicli, yaglar, temizleme sivilar1 ve benzeri)

10. Kisisel koruyucu donanim (baret, is ayakkabisi, eldiven, parasiit tipi emniyet kemeri ve

kilidi, yasam halati, gozliik, is elbisesi, kulaklik, kulak tikaci, siperlik, toz maskesi,
yanmaz tulum ve benzeri)

11. Markalama kalemleri ve etiketleri

12. Merdiven ¢esitleri

13. Olgme ve kontrol aletleri (su terazisi, akii test cihazi, gii¢ Ve enerji analizorii, termal
kamera, izolasyon test cihazi, pens ampermetre, avometre, kumpas, seritmetre,
termometre ve benzeri)

14. Tagima Ve kaldirma ekipmanlar1 (mapa, ¢ektirme, el ve tasima arabalari, manivela,
tekerlekli konteyner, transpalet, zincir, calaskar, vb.)

15. Temizlik malzemeleri ve ekipmanlari

3.3. Tutum ve Davranislar

1. Acil durum tiirleri ve acil durum talimatlarina uygun davranma

2. Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

3. Calisma kosullariin gizlilik kurallarina uymak

4. Calisma ortaminda is disiplini saglamada etkili tutum ve davraniglara sahip olmak
5. Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak

6. Calismalarinda planli ve organize olmak

7. Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

8. Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek

9. Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak

10. Gorev tanimini, gorevi ile ilgili talimatlar: ve sorumluluklarini bilmek ve yerine

getirmek
11. Giivenli calisma sartlarina uymak
12. Is siireglerini degerlendirmek
13. Isyeri galisma prensiplerine uymak
14. Isyerinde ilgili kisilerden, zamaninda bilgi almak ve aktarmak
15. Isyerine ait arag, gere¢ Ve malzemelerin kullanimina 6zen gdstermek
16. Kaynaklarin verimli kullanilmasina 6zen gostermek
17. Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere agik olmak
18. Meslek etigine uygun davranmak
19. Sorumlu oldugu ¢alisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini tesvik etmek
20. Tehlike durumlarimi dikkatle algilayip ilgilileri bilgilendirmek
21. Temizlik, diizen Ve isyeri tertibine 6zen gostermek
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama EKkibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri:

Egitim Bilgileri

Deneyim Bilgileri

No | Adi - Soyadi gl'd al;Ih - Egitim Kurumu/Béliim (Tarih — i Yeri — Unvan)
Dr. Ogr. Uyesi Tugrul | Atatiirk Universitesi Makine Balikesir Universitesi
1. Akyol Miihendisligi-2001 Makine Miihendisligi-2005
Dr. Ogr. Uyesi Fuat Kocaeli Universitesi Elektrik Bahke_s1r Universites
2 Kl Mithendisligi Bolimii-2001 Elektrik-Elektronik
¢ £ Miihendisligi-2018
3. Murat Erhan Balci Balikesir Universitesi
U T Tesle Canakkale Onsekiz Mart
4. | Ars. Gor. Sedat Aver g&gg"‘g Universitesi Fizik BOmi- 1 4o tei Fizik Bolimii-
2020
Canakkale Onsekiz Mart
5 Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer | Selguk Universitesi Fizik Boliimii Universitesi Can Meslek
" | Yicel 2003 Yiiksekokulu Elektrik- Enerji
Boliimii- 2012
. f s it Canakkale Onsekiz Mart
6. Prof.Dr. ismail Tarhan Iéﬁemﬂrela/_egé%sl Fizik- Uzay Universitesi Fizik Bolimii-
1995
- NORDEX, Teknik Destek
7. | Asaf Oguz Miidiirii
8. | Kemal Canoglu NAS Enerji, Santiye Miidiirii
. NAS Enerji, Isletme ve
9. Ozgiir Filiz Bakim Miidiri
, VEGA Enerji, Isletme
10. | Ege Adigiizel Sorumlusu, 2 yil
11. | Omer Emre Orhan ODTU Makine Béliimii Slgm.?ns Gamesa, LAES
Miidiir, 17 yil
12. | Sahin Aroz VESTAS, Servis Miidiirii
13 ]1?;'\? gretim Uyesi Fuat Uludag Universitesi, TEKsil Balikesir Universitesi, 11 yil
' Miihendisligi
14 Giiven Bahadir AYRAN | Yeditepe Universitesi, Elektrik glor(jexpen_erfl, Kq!g? ve 3 vil
' Elektronik Miihendisligi, crvis Frojeier mucurd, © yi
Ali Batuhan Aksénmez | Kocaeli Universitesi Elektrik EI\.!ERCQN Elekirik
15. Miihendisligi Miihendisi 15 yil
BORUSAN EnBW
16, | Mahir TOSUN Dokuz Eyliil Universitesi Makine Miihendis miidiir,
' Bolimii 20 y1l
17. K)/Irér%ggtet;rzgxe;l Gazi Universitesi Makine Boliimii Canakkale Universitesi 27 yil
18. Erman KAYA Mugla Universitesi Elektrik Boliimii \I/SEgiA Enerji Genel miidir
19. | Selcen Aver DACUM Egitimi EDUSER Ltd. Sti., DACUM

TURKAK TS EN ISO IEC 17024

Moderatori, 15 yil
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Personel Akreditasyonu Egitimi,
MYK Sinav Ve Belgelendirme
Semineri, I¢ Tetkik Egitimi

TURKAK TS EN ISO IEC 17024
Personel Akreditasyonu Egitimi, EDUSER Ltd. Sti., DACUM
MYK Smav Ve Belgelendirme Raportéri, 1 yil

Semineri, I¢ Tetkik Egitimi

20. | Sule Seyma Yildiz

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Abk Enerji Elektrik Uretim A.S.

Abp Tds Tagima Depolama Sistemleri Miihendislik A.S.
Adnan Polat Enerji Yatirimi A.S.

Agaoglu Enerji Grubu / Tatlipmar Enerji Uretim A.S

Airres Elektrik Uretim Sanayi ve Ticaret A.S.

Ak Enerji Elektrik Uretimi A.S.

Akfen Yenilenebilir Enerji Anonim Sirketi

Akin Holding A.S.

Aldem Celik Endiistri Sanayi ve Ticaret A.S.

Ankara Sanayi Odasi

Ankara Ticaret Odasi

Ari-Es Miih. Enerji Yat. Ve Dan. Tur. San. Tic. Ltd. $ti.
Artibir Enerji A.S.

Ataseven Enerji Uretim A.S.

Ates Celik Insaat Taah. Proje Miih. San. Ve Tic. A.S.
Bandirma Enerji ve Elektrik Uretim A.S.

Barga Bayramoglu Riizgar Enerjisi Uretim San. Ve Tic. A.S.
Berdan Civata San. A.S.

Beygelik Gestamp Yenilenebilir Enerji Uretim. A.S.

Boreas Enerji Uretim Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S.
Borusan Enbw Enerji Yatirimlari ve Uretim A.S.

Boydak Enerji Uretim ve Ticaret A.S.

Briza Riizgar Elektrik Uretim San. Ve Tic. A.S.

Can Enerji Entegre Elektrik Uretim A.S.

Canpa Sanayi Uriinleri Uretim Paz.Vetic.Ltd.Sti.

Calik Enerji San. Tic. A.S.

Demir Res Miihendislik Enerji Uretim A.S.

Demirer Enerji Uretim Sanayi ve Ticaret A.S.

Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii

Dnv Gl Gemi Siniflandirma Enerji Miithendislik Hizmetleri Ltd.Sti.
Dowaksa Ileri Kompozit Malzemeler Sanayi Ltd. Sti.
Duratek Koruyucu Malzeme San. Ve Tic. A.S.

Edincik Enerji Uretim A.S.

Ege Universitesi

Egitim San ve Tic. Ltd.Sti

Ekstrem Isler Enerji Insaat, Temizlik Pazarlama Danismanlik
ELDER Elektrik Dagitim Hizmetleri Dernegi iktisadi Isletmesi
Elektrik Miihendisleri Odas1

Eltemtek A.S.

Emta Enerji Elektrik Ins. Ve Miih. Tic. A.S.

Enercon Riizgar Enerji Santrali Kurulum Hizmetleri Ltd. S$ti.
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Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurulu

Enerjisa Enerji Uretim A.S.

Entek Elektrik Uretim A.S.

Era Iple Erisim Egitim Danismanlik Organizasyon Insaat Sanayi Tic.Ltd.Sti.
Erdemir / Eregli Demir ve Celik Fab. T.A.S.

Ersas Pal Kompozit Profil Sanayi A.S.

Fichtner Gmbh&Co. Kg. Merkezi Almanya Tiirkiye Istanbul Sb.
Fina Enerji Holding A.S.

G Teknoloji Bilisim San. Ve Tic. A.S.

G4s Giivenlik Hizmetleri A.S

Galata Wind Enerji A.S.

Gazi Universitesi

Gazi Universitesi

General Elektrik Tic. Servis A.S.

Genser Miihendislik Mimarlik ins.San ve Tic. Ltd. Sti.
Global Wind Riizgar Tiirbinleri Montaj Bakim Ve Servis San. Tic. Ltd. Sti.
Gncer Holding A.S.

Goldwind Turkey Enerji A.S.

Goktekin Enerji A.S.

Hacettepe Universitesi

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Hali¢ Universitesi

Hanay Elektrik Uretim A.S.

Hareket Proje Tasimaciligi ve Yiik Miihendisligi A.S.
Hekimbey Is Saghig ve Giivenligi Limited Sirketi

Intercon Iple Erisim ve Egitim Hizmetleri A.S.
International Blade Service - Mert Giin

Ika Enerji Miihendislik Sanayi ve Ticaret Ltd.Sti.

[ltek Enerji Yatirim Sanayi ve Ticaret A.S.

Inemko Insaat Elektrik Telekominikasyon Ltd. Sti.
Istanbul Sanayi Odas1

Istanbul Teknik Universitesi (ITU)

Istanbul Ticaret Odas1

Iterra Enerji A.S.

Kalyon Enerji Yatirimlar: A.S.

Karayel Elektrik Uretim A.S.

Kardemir Haddecilik San. Ve Tic. A.S.

Karesi Enerji A.S.

Kivang Enerji Uretim A.S.

Kocaeli Universitesi

Kocaeli Universitesi

Konelsis Kont. Elekt. Sist. A.S.

Kontek Kontrol Teknolojileri ve Otomasyon San. Tic. A.S.
Kusgoz Izmir Ving Yap: San. Ve Tic. Ltd.Sti.

Kuzey Sigorta ve Reasiirans Brokerligi A.S.

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
Lm Wind Power Blades Turkey San. Ve Tic. A.S.

Maki Elektrik Enerji Operasyonlar1 Yonetimi A.S.

Makine Miihendisleri Odas1

MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirligii
Medden Denizcilik ve Ticaret A.S.

Mesleki Egitim ve Kiigiik Sanayi Destekleme Vakfi (MEKSA)
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Mitas Endiistri San.Tic. A.S.

Mogan Enerji Yatirim Holding A.S.

Mutluer Enerji Uretim Yatirim Insaat Madencilik San. Ve Tic. A.S.
Nas Enerji A.S.

Naturel Yenilenebilir Enerji Tic. A.S.

Nordex Enerji A.S.

Nova Riizgar Enerji Santralleri San. Ve Tic. A.S.

Novitas Enerji Insaat Miihendislik San. Ve Tic. A.S.

Orta Dogu Teknik Universitesi RUZGEM Riizgar Enerjisi Teknolojileri Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Ozgiil Holding A.S.

Petkim Petrokimya Holding A.S.

Pne Wind Elektrik Uretim Ltd Sti.

Polat Enerji ve Sanayi Ticaret A.S.

Pro Enerji insaat Limited Sirketi

Pwc Yonetim Danigmanligi A.S.

Raven Enerji Ltd.Sti.

Recons Enerji Danigmanlik ve Teknik Servis Hiz. San. Ve Tic. Ltd. $ti.
Re-Consult Riizgar Enerji Danismanlik, i¢ Ve Dis Tic. Ltd. Sti.

Res Anatolia Holding A.S.

Rt Enerji Turizm Sanayi ve Ticaret A.S.

Sancak Enerji Hizmetleri A.S.

Sanko Enerji San. Ve Tic. A.S.

Securitas Glivenlik Hizmetleri A.S.

Sektorel Fuarcilik A.S.

Siemens Gamesa Renewable Enerjisi A.S.

Statkraft Enerji A.S.

Suay Enerji Sanayi ve Ticaret A.S.

Sisecam Elyaf Sanayi A.S.

T Dinamik Enerji San. Ve Dis Tic. A.S.

T. Garanti Bankas1 A.S.

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 (Yenilenebilir Enerji Genel Midiirliigii)
T.C. Milli Egitim Bakanlig1

T.C. Milli Egitim Bakanhg (Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii)
T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii)
T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig)
T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

T.C. Tarim ve Orman Bakanligi

Tan Elektrik Uretim A.S.

Tarentum Yazilim ve Danismanlik A.S.

Tekfen Insaat ve Tesisat A.S.

Telateks Tekstil Uriinleri San. Ve Tic.A.S.

Temiz Enerji Vakfi (TEMEV)

Temsan Yapi ve Makine Endiistri A.S.

Tibet Makine Sanayi ve Ticaret A.S.

TMMOB Makina Miihendisleri Odas1

Tp1 Kompozit Kanat San. Ve Tic. A.S.

TUBITAK
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Tiketici Haklar1 Dernegi

Tiirk Loydu Uygunluk Degerlendirme Hizmetleri A.S.

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi
Tiirkerler Enerji Yatirim Holding A.S.
Tirkiye Elektrik Dagitim A.S.

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu
Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Baskanlig1)

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tiirkiye Riizgar Enerjisi Birligi (TUREB)
Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankas1 A.S.
Tirkiye Sigse ve Cam A.S.

Ul Vs Laboratuvar Hizmetleri A.S.

Ulusoy Elektrik Enerji Yatirimlart A.S.
Umut insaat Turizm Sanayi ve Ticaret A.S.
Ulke Enerji San. Ve Tic. Ltd. Sti.

Vega Riizgar Enerjisi Elektrik Uretim A.S.

Vestas Riizgar Enerjisi Sistemleri San. Ve Tic. Ltd. Sti.

Windbaba (Biilent Yiice Danismanlik)
Windlar Yazilim Enerji Ltd. $ti.
Yeditepe Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi
Zorlu Enerji Elektrik Uretim A.S.

3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Ad1/ Soyadi

Efe KARACAOGLU
Erdogan OZDEMIR
Adem BOLAT

Fatih OZCINAR
Ferhat SAYGIN

Prof. Dr. Tayfun MENLIK
Celal EROGLU
Ozcan SARACOGLU
Mert DEMIR

Resul LIMON

Ugur YUKSEL
Ertugrul CAN

Hac1 Ali EROGLU
Hiilya LALECI
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Temsil Ettigi Kurum

Caligma ve Sosyal Giivenli Bakanligi

Milli Egitim Bakanlig:

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

Sanayi ve Teknoloji Bakanlig

Cevre ve Sehircilik Bakanligi

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
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4. MYK Yonetim Kurulu

Ad1/ Soyadi Temsil Ettigi Kurum

Adem CEYLAN T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK Yiiksekogretim Kurulu (YOK)

Dr. Recep ALTIN Milli Egitim Bakanlig1

Bendevi PALANDOKEN Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslari
Temsilcisi

Dr. Osman YILDIZ Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi

Celal KOLOGLU Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM PLANI: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dair bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kismimda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilk yardim veya tahliye gerektiren olaylari,

DEVRE SEMASI: Uretim tesisinin baglanacagi/bagh oldugu baglant1 noktasini ve gerilim
seviyesini gosteren hat semasini,

DEVREYE ALMA: Gerekli kontrollerin yapilmasinin ardindan, bir sisteme ait tesisat
elemanlarinin ilk ¢aligtirilmasinin yapilmasi islemini,

HUB: Riizgar tlirbin kanatlariin birlestigi ortak noktay1,

JENERATOR: Riizgar tiirbinlerinde mekanik enerjiyi elektrik enerjisine doniistiirmek icin
gerekli olan parcayz,

KULE: Sistemin mekanize boliimlerinin tlimiinii izerinde bulunduran platformu,
NACEL.: Yatay eksenli riizgar tiirbininin gévde kismini,

RUZGAR GUC SISTEMI (RGS): Giris kaynag: olarak riizgar1 kullanarak enerji iireten giic
sistemlerinin biitliniin,

RUZGAR TURBINI: Riizgar enerjisini once mekanik enerjiye, sonra da mekanik enerjiyi
elektrik enerjisine doniistiiren diizenegi,

SAHA: Riizgar tiirbini sisteminin kurulacagi ve sistem uygulayicisinin ¢aligmalarinin
yiiriitiilecegi alani,

ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

IS KAZASI: Sistemin calismasimi aksatan durumlari veya isyerinde veya isin yiiriitimii
nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitiinliiglinli ruhen ya da bedenen
engelli héle getiren olayz,

KANAT: Riizgar yakalayarak, giiciinii rotora aktaran mekanizmay1,

KILIT: Aktarma sistemindeki calismalar dncesi; istenmeyen dénmeye kars1 hidrolik, elektriksel,
veya mekanik olarak rotor diskine dogru uzatilan kilitleme mekanizmasini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM: Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

MEKANIK MONTAJ: Riizgar tiirbinlerinde mekanik malzemelerin yada parcalarin cesitli
birlestirme metotlar1 kullanilarak teknik dokiimanlarda belirtilen yerlerine takilmasini, gerekli
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ayarlarinin ve baglantilarinin yapilmasini,

ELEKTRIK MONTAJ: Riizgar tiirbinlerinde elektriksel malzemelerin yada parcalarim gesitli
birlestirme metotlar1 kullanilarak teknik dokiimanlarda belirtilen yerlerine takilmasini, gerekli
ayarlarinin, baglantilarinin ve etiketlemenin yapilmasini,

PERIYODIK BAKIM: Prosediiriine uygun olarak belirli araliklarla tekrarlanan bakim
calismalarinin tamamaini,

RAMAK KALA OLAY: isyerinde meydana gelen; ¢alisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay1,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmas1 amaciyla
yapilmasi gerekli ¢calismalari,

SAGLIK VE GUVENLIK ISARETLERI: Levha, renk, sesli veya 1sikl1 sinyal, sozlii iletisim
veya el kol isaretleri yoluyla is saglhig: ve giivenligi hakkinda bilgi ya da talimat veren veya
tehlikelere kars1 uyaran isaretleri,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

TEST ISLEMI: Yapimi tamamlanmis riizgar gii¢ sisteminin elektriksel ve mekanik
dayaniminin; belirlenmis yontemlerle test edilmesini,

TOPRAKLAMA: Gerilim altinda olmayan biitiin tesisat kisimlarinin, uygun iletkenlerle toprak
kitlesi igerisine yerlestirilmis bir iletken cisme (elektrot) baglanmasini,

ifade eder.
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1. GIRIS

Riizgar Gilig Sistemleri Personeli (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve
29507 sayilhi Resmi Gazete’de yaymmlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal
Yeterliliklerin Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayilt Resmi
Gazete’de yaymmlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev,
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore MYK’nin goérevlendirdigi
Balikesir Universitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Tiirkiye Riizgar Enerjisi Birligi
(TUREB) tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak
degerlendirilmis ve MYK Enerji Sektér Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim
Kurulunca onaylanmustir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanimi

Riizgar Gii¢ Sistemleri Personeli (Seviye 5) is saghigi ve giivenligi ile ¢cevre koruma énlemlerini
uygulayarak kalite gereklilikleri ¢ergevesinde is organizasyonu yapan, riizgar tiirbini montaj ve
demontaj islemlerinin yapilmasini saglayan, riizgar tiirbininin bakim ve onarimini yapan ve
mesleki gelisime iligkin faaliyetlerde bulunan nitelikli kisidir.

2.2.  Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 3131 (Enerji iiretim tesisi operatorleri)

2.3.  Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

4628 sayili Elektrik Piyasas1 Kanunu ve yirirlikteki alt mevzuat.

5346 sayil1 Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi Uretimi Amagl Kullanimina
iligkin Kanun ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5627 sayilt Enerji Verimliligi Kanunu ve yiirirliikteki alt mevzuati.

6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun ve yiiriirlikteki alt mevzuati

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve yiiriirliikkteki alt mevzuati.

4857 sayil1 Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5346 Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi Uretimi Amagl Kullanimina iliskin
Kanun ve alt mevzuati
5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
Elektrik kuvvetli akim tesisleri yonetmeligi
Elektrik tesislerinde topraklamalar yonetmeligi

Riizgar Gii¢ Sistemleri (Seviye 5)’in 6331 sayili Is Saghg Giivenligi Kanununun 15 inci
maddesi geregince saglik gdézetimine tabi tutulmasi; 17 nci maddesi geregince gerekli Is Saglig
ve Glivenligi Egitimini almas1 ve bunu belgelendirmesi gerekmektedir.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmasi esastir.

2.4. Calisma Ortam ve Kosullar:

Riizgar Giig¢ Sistemleri Personeli (Seviye 5), Riizgar gii¢ sistemleri montaji ve bakim onarimi
asamasinda genellikle kapali ve agik alanda, kisith alanlarda, yiiksek mevkilerde ¢aligir. Calisma
ortami genellikle ac¢ik hava kosullarindan (mevsimsel kosullar) etkilenen, giiriiltiilii, tozlu,
yiiksek ve ¢ok sayida elektriksel ve mekanik bilesenin baglantilarinin oldugu yerlerdir.

Riizgar Giig Sistemleri Personeli (Seviye 5), calismalar sirasinda Riizgar Gii¢ Sistemleri
Personeli (Seviye 4) ve gelik kaynakgisi, aliiminyum kaynakgisi, elektrikei, nakliyeci ve insaat
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eleman1 gibi diger meslek elemanlari ile etkilesimli ve doniisiimlii galismalar yapar. Hafta sonu,
resmi tatil giinleri, mesai saatleri disinda ve seyahat gerektiginde 6nceden belirlenmis galisma
kosullari, s6zlesme, is akdi ve ilgili kanunlar dogrultusunda ¢alisir.

Meslegin icrasi esnasinda, yaptigi isin ve calistigi alanin &zellikleri nedeniyle is sagligir ve
gilivenligi onlemlerinin alinmasini gerektiren kaza, meslek hastaligi, yaralanma ve psikososyal
sorunlar olusma riskleri bulunmaktadir. Meslege yonelik olarak ortaya c¢ikabilecek risklerle
kaynaginda miicadele edilir. Risklerin tamamen bertaraf edilmesi ve 6nlenebilmesi i¢in isveren
tarafindan gerekli onlemler alinir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda isveren
tarafindan saglanan uygun Kisisel koruyucu donanimi kullanarak ¢aligir. Bu kapsamda isveren
tarafindan risklerin degerlendirilmesi ve bertaraf edilmesi saglanir.

Ote yandan meslegin icra edildigi kosullar, stres altinda ¢alisma ile psikolojik ve fiziksel
yipranma risklerini de igerir.
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3. MESLEK PROFILI
3.1. Gérevler, Islemler, Basarim Olciitleri, Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri

Yayim Tarih: .../.../... Rev. No:01

Gorev | A.ISG, cevre koruma ve kalite 6nlemlerini uygulamak (devami var)
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
A11 ISG ile ilgili énlemleri goz dniinde bulundurarak kendisini ve 1. C.'fﬂlSma ortamlr}dak‘i risk ve tehlikeleri belirleme
o cevresindekileri riske atmayacak sekilde calisir. yontem ve teknjklerlw. . .
_ . y . R 2. s Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi
A1D Isyerindeki makine, arag, gereclerini ve ilgili donanimlarini saglik ve 3. Temel iSG kurallary, kisisel ve saha giivenlik
o gilivenlik isaretleri ve talimatlarina gore kullanur. Snlemleri
Calisma ortaminda is siireclerine gore uygun ve isveren tarafindan saglanan 4 Y..uksel? genhmde..(YG) Ve.algak gerilimde (AG)
A.l3 o giivenli ¢caligma yontemleri
KKD’leri talimatlara uygun kullanarak caligir. 5. Islemlere 6zgii KKD kullanimu
Ald Kendisini ve cevresini etkileyecegini gozlemledigi tehlike, risk ve ramak 6. Guvenlik isaretleri )
. . o kala olaylar1 yazili ve/veya s6zli olarak ilgililere raporlar. ! M,akme.’ cihaz ve t.eghlza.lt? arag, gereglerin ..
Is saglig1 ve giivenligi - - - — giivenli kullanimu ile ilgili talimat ve prosediirler
Al talimatlarmni uygulamak A5 Acil durumlar.da, acil durum eylem plani ve acil durum prosediiriinde yer 8. GWO egitim (yiiksekte calisma ve kurtarma
alan dnlemleri uygular. egitimi, elle tagima, yangina miidahale,
Al6 Isyerinde 1SG ile ilgili karsilastig1 acil durumlari ilgili Kisilere iletir. ilkyardim) o
9. Asansor/ving kullanimi egitimi
Al7 Yiiksekte giivenli ¢aligma kurallarint uygular. 10. Hl(_erhk eklpman}arln kullanimr egitimi .
11. Acil durumlar, acil durum hazirligi ve acil
. .. . durumlarda giivenli davranis
A.l8 Elektrikle giivenli ¢aligma kurallarini uygular. 12. Acil durum eylem plani
A.19 Risk degerlendirme ¢aligmalarinda gdzlem ve goriislerini ilgililere iletir.
A.1.10 | Sorumlulugundaki kisilerin iSG kurallarna uyma durumlarmni denetler.
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12UMS0227-5/ Riizgar Giig¢ Sistemleri Personeli (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standards

Yaymm Tarih: .../.../... Rev. No:01

Girev | A.ISG, ¢evre koruma ve Kkalite 6nlemlerini uygulamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Agciklama Kod Aciklama
A1 Is siireclerinde ortaya cikan atiklarin tasnifini talimatlara gére yapilmasini 1. Temel atik yonetimi ve gevre koruma
o saglar. Onlemleri
Is siireclerinde ortaya cikan atik malzemelerin bertarafinin talimatlara gore 2. Gevre kal_“_mu
A22 . 3. Atk tasnifi ve bertarafi
yapilmasini saglar. Lo
4. Kaynaklarm tasarruflu ve verimli kullanimi
Is siireglerinde cevre _ L
¥ SUTEE N . Calistig1 ortamdaki geri kazanilabilir materyallerin toplanmasina ve > !(a“t? yonetim sistemi ve siire¢ yilestirme
A2 koruma énlemlerini A23 o . R . - 6. Is talimatlari
muhafazasina iligkin belirlenen 6nlemlerin uygulanmasini saglar. o ) L . .
uygulatmak 7. s siireglerindeki kalite gereklilikleri
Geri doniisiimii olan atiklarin teslim islemlerini talimatlara gore 8. Islere iliskin for@lar .
A24 iy 9. Arag, gerec ve ekipmanlara ait belgeler
gerceklestirir.
A.2.5 | Kaynaklar tasarruflu ve verimli bir sekilde kullanir.
A31 Gergeklestirdigi islerde belirlenmis kalite gerekliliklerine uygun olarak izin
e verilen tolerans ve sapmalara gore galigir.
A3 Kalite gerekliliklerini A.3.2 | Yirittiigii calismalara iligkin ilgili formlar1 doldurur.
uygulamak A33 Bakimi veya onarimi gergeklestirilen arag, gere¢ ve ekipmanin belgelerini
o kayit altina alir.
A.3.4 | Is siireglerinin iyilestirilmesine yonelik goriis ve onerilerini ilgililere iletir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2022

Sayfa 8




12UMS0227-5/ Riizgar Gii¢ Sistemleri Personeli (Seviye 5) Yaymm Tarih: .../.../... Rev. No:01
Ulusal Meslek Standardi

Girev | A.ISG, ¢evre koruma ve Kkalite 6nlemlerini uygulamak

islemler Basarim Olgiitleri

Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama

Calisma Oncesi, ¢aligma noktasinin veya noktalarinda gerekli bildirim ve 1. Riizgar gii¢ sistemi bakim ve onarim

A4l g . " ji

izin prosediirlerini uygulayarak enerjiyi keser/kesilmesini saglar. uygulalt.nala.r inda enerji kesme/ verme

prosediirleri

Caligma alaninda enerji olmadigina emin olduktan sonra etiketleme ve 2. Enerjl'kesm'e ve topraklamada kullantlan 5l¢i

A4.2 Kilitl LOTO | aletleri ve cihazlari
ilitleme ( ) uygular. 3. Etiketleme ve kilitleme (LOTO) uygulamasi
4. Riizgar gii¢ sistemi bakim ve onarim

A.4.3 | Enerjinin kesildigine dair kontrolii uygun cihaz/6l¢ii aleti ile yapar. uygulamalarinda topraklama prosediirleri
Add YG tarafinda ¢alisma olacaksa; ¢caligma noktasinin toprak ile irtibatinin

gerceklestirilmesini saglar.

Bakim ve ariza giderme

siireclerinde enerji kesme/ A4S Caligma alaninda komsu durumda enerji tasiyan kisimlarin dokunmaya karsi

verme ve topraklama izole edilmesini saglar.
prosediiriinii uygulamak

A4

Calisma alaninda komsu durumda enerji tagiyan kisimlarin dokunmaya kars1

A.4.6
izolasyonu kaldirir.
AA4T Caligmanin sonunda alaninin topraklama teghizati ile baglantisint keserek
o topraklamay1 kaldirir.
ALS Calisma sonunda enerji verilmesi i¢in, etiketleme ve kilitleme (LOTO)
o uygulamasini kaldirarak ilgili birime ¢alismanin tamamlandigini bildirir.
A9 Calisma sonunda, giivenlik 6nlemlerini alarak, enerji verir/verilmesini

saglar.
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12UMS0227-5/ Riizgar Giig¢ Sistemleri Personeli (Seviye 5)

Ulusal Meslek Standardi

Yaymm Tarih: .../.../... Rev. No:01

Gorev | B. Is organizasyonu yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
B.11 Caligmalari kesintisiz ve ISG kurallarma uygun sekilde siirdiiriilebilmesine 1. Calisma alani kontroli
) o engel olusturabilecek durumlar igin galisma alanini kontrol eder. 2. Ekip yonetimi ve ekip i¢inde ¢alisma
B.1 Caliyma alanint incelemek . . 3. Farkli ekipler ile koordineli galisabilme
Calisma alani1 kontrolii sonucunda uygunsuzluk durumunda uygunsuzlugun i ]
B.1.2 S e oo 4. Temel i plan1 hazirlama siiregleri
giderilmesi i¢in ilgili birime bilgi verir. o
5. Zaman yonetimi
B.2.1 | s yeri prosediirleri ve talimatlara gére is programini uygular. 6. 1s talimatlar1, prosediirler ve uygulamalar
7. Is emirlerine uygun kayitlar ve igerikleri
B.2 is programni uygulamak B.2.2 Talir{lat ve ig programina gore is siireglerini yoneterek altinda ¢alisan ekibe 8. {slerg gér.e kullanilan malzemeler ve teknik
is dagilimini yapar. ozellikleri
9. Kullanilan donanim, techizat ve arag,
B.2.3 | Yapilan islerle ilgili olarak gerekli sozlii ve yazili raporlamalar yapar. gereglerin uygunluk kontrolleri ile bakimlar
10. Isleme uygun malzeme, techizat, donanim ve
B3.1 Calisma igin gerekli arag, gereg ve ekipmanlarin ¢alismaya hazir hale arag, gereg se¢imi ve diizenlemeleri
o gelmesini saglar. 11. Is 6ncesi ve i sonu diizenlemeler
B.3.2 Kullanilan arag, gereg, ekipman ve malzemenin is bitiminde temizlenerek
B3 Calisma alanmin diizenini o kaldirilmasini saglar.
' ve temizligini saglamak 5 L o o }
B.3.3 | Saglik ve giivenlik yoniinden tehlikeli maddeleri talimatlara goére kullanir.
B.3.4 Caligma alaninin daha sonra gergeklestirilecek islemlere uygun birakilmasini

saglar.
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12UMS0227-5/ Riizgar Giig¢ Sistemleri Personeli (Seviye 5)

Ulusal Meslek Standardi

Yaymm Tarih: .../.../... Rev. No:01

Gorev C. Riizgar tiirbini montaj ve demontaj islemlerinin yapilmasim saglamak (devami var)

islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
) ) ) ) 1. Ekip y6netimi
C.1.1 | Riizgar tiirbin montaj/demontaji planin1 inceler. 2. Elaletleri ile giivenli calisma
3. Riizgar sistem elemanlarinin temizligi
Mekanik montaj/demontaj plani kapsaminda kullanilacak malzeme, 4. s formlart doldurma ve kayit tutma
C.l.2 eklpnl1an, mlaklnethj c1hle<1zlzftr1n1 uﬁgunlugunu, fiziksel saglamligini, sayisini 5. isaretleme yapma
Ve Gallsip catismadigin kontrot edet. 6. Malzeme gesitleri ve 6zellikleri
Elektriksel montaj/demontaj kapsaminda kullanilacak malzeme, ekipman, 7 Malﬁemi lliquljmal )
. . C.1.3 | makine ve cihazlarin uygunlugunu, fiziksel saglamligini, sayisini ve ¢aligip 8. On hazirlik islemleri
Ruzgaf tiirbin o calismadigini kontrol eder. 9.  Mekanik montaj1 yapilacak malzeme bilgisi
Cl montaj/demontajt igin 10. Elektrik montaji yapilacak malzeme bilgisi
hazirlik yapmak . i i . 11. Alan tiirline gore istif yapma yontemleri
C.1.4 | Kullanilacak malzeme, ekipman, makine ve cihazlarin dagitimini yapar.
C15 Malzemelerin ve pargalarin hasar gérmemesi i¢in talimatta belirtilen
o onlemlerin alinmasini saglar.
C16 Malzemeler ve pargalarin istifinin ¢aligma sahasinin durumunu (arazi, cephe

ve benzeri) gozeterek yapilmasini saglar.
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12UMS0227-5/ Riizgar Giig¢ Sistemleri Personeli (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standards

Yaymm Tarih: .../.../... Rev. No:01

Gorev C. Riizgar tiirbini montaj ve demontaj islemlerinin yapilmasim saglamak (devam var)
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Co1 | Montajplanina gére montajt yapilacak mekanik ekipman ve malzemelerin L Rl:lzgar t?rb%n kgrulumu_prosedﬁr}en .
montaj alanina konumlandirilmasini saglar. 2. Riizgar tiirbin bilesenleri ve 6zellikleri
- j ) j 3. Kurulum esnasinda kullanilacak yardimci
C2.2 On hazirlik ge{ektlren mekanik montajlarin prosediiriine uygun olarak arag, gereg ve ekipmanlar
yapilmasini saglar. 4 Temel kanat
C23 Kule, nasel (nacelle), gobek (hub), kanat ekipmanlarinin sirastyla mekanik 5. Malzeme ve ekipman kontrolii
montajint prosediiriine uygun olarak yapilmasini saglar. 6. Mekanik montajlarda 6n hazirhk
Riizgar tiirbininin mekanik | .04 Ving ile yapilan kurulumlla.rda, mqntajlnl yapacag1 par¢anin operator ; llt/l/leklanklk mct)ntaj tlfli)ntrolu
C.2 montajinin yapilmasin tarafindan dogru yere getirilmesini saglar. esle ' ma_ ematl
3 9. Mesleki terim
saglamak C.25 | Asansor kurulumunun prosediiriine uygun olarak yapilmasini saglar. 10. Montaj alani giivenlik kontrolii
11. Sozli ve yazili iletigim
C.26 Montaj boyunca ¢alisma alaninda giivenlik kurallarina uyulmasini saglar. 12. Talimat takibi
Mekanik montaji tamamlanan kisimlarin kontroliinii prosediiriine uygun 13. Teknik ¢izim ve proje/plan okuma
c.21 olarak yapar. 14. Temel elektrik
15. Temel ingaat
Cc28 Mekanik montaj siirecine iliskin ilgili formlar1 doldurur. 16. Temel mekanik

17. Yiiksekte ¢aligma
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12UMS0227-5/ Riizgar Giig¢ Sistemleri Personeli (Seviye 5)

Ulusal Meslek Standardi

Yaymm Tarih: .../.../... Rev. No:01

Gorev C. Riizgar tiirbini montaj ve demontaj islemlerinin yapilmasim saglamak (devam var)
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
c31 Elektriksel kurulum planina gére montaj1 yapilacak mekanik ekipman ve L E:ellitm; dicvlie ser.rliamm okuma
A malzemelerin montaj alanina konumlandirilmasini saglar. 2. Elektrik-e e_ troni
3. Temel makine
C.3.2 | On hazirlik gerektiren elektriksel montajlarin prosediiriine uygun olarak 4. Temel jeneratdr
yapilmasim saglar. 5. UPS, jeneratér, trafo, AG/YG pano vb.
donanimlarin teknik 6zellikleri
Elektriksel kurulum planina uygun olarak kablolarin ve montajini yapacagi 6. Elektriksel donanimlarm kullanma
Riizgar tiirbininin C.3.3 | sistem bilesenlerinin (UPS, jenerator, trafo, AG/YG pano ve benzeri) kilavuzlar:
c3 elektriksel montajinin etiketlenmesini saglar. 7. AG kablolar1, YG kablolar1, haberlesme
' apilmasini saglamak 6zellikleri
yap & AG kablolari, YG kablolari, haberlegsme kablolarini prosediiriine uygun kablol.atrlmn Ozeul_klerl L
C34 . S 8. Elektriksel montaj prosediirii
olarak monte edilmesini saglar. . .
9. Elektriksel montajda kullanilan yardimci
- - " o olcii aletleri ve cihazlari
Elektriksel lanan kisimlarm kontrol ]
C35 ektriksel montaji tamamlanan kisimlarin kontroliinii prosediiriine uygun 10. Elektriksel montaj esnasinda kullanilan
olarak yapar.
yardimct malzemeler ve kullanim amaglari
] - - 11. Elektriksel montajlarda 6n hazirlik
C.3.6 | Elektriksel montaj siirecine iliskin ilgili formlar1 doldurur. 12. Elektriksel montaj sonrast kontroller
13. Elektriksel montaj siirecine iliskin ilgili
formlar
cal Talimatta belirtilen uyari levhalarinin monte edilmesini saglar.
C.4 Kurulum sonrasi siiregleri
ylirtitmek C.4.2 | Montaj sonrast siireclerin yiiriitiilmesini saglamak i¢in ilgili birimlere bilgi
verir.
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12UMS0227-5/ Riizgar Giig¢ Sistemleri Personeli (Seviye 5)

Ulusal Meslek Standardi

Yaymm Tarih: .../.../... Rev. No:01

Gorev C. Riizgar tiirbini montaj ve demontaj islemlerinin yapilmasim saglamak (devami var)
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
C51 On hazirhk gerektiren demontaj islemlerinin prosediiriine uygun olarak 1. Elektriksel demontaj prosediirii
~ yapilmasini saglar. 2. Elektriksel demontajda kullanilan yardimci
Ol¢ii aletleri ve cihazlar
C.5.2 | Elektriksel ~ demontaj islemlerinin  prosediirine  uygun  olarak 3. Elektriksel demontaj esnasinda kullanilan
i o ) gerceklestirilmesini saglar. yardimct malzemeler ve kullanim amaglart
Buzgar t.ul.rblnlnm demontaj i _ _ - 4. Elektriksel demontajlarda 6n hazirlik
Cs 1§I?mler1n1n yapilmasini c53 Mekal?llk Qe.Tont?\J ‘1§1eunlqler1n1n prosediiriine uygun olarak 5. Elektriksel montaj sonrast kontroller
saglamak gergeklestiriimesini saglar. 6. Elektriksel montaj siirecine iliskin ilgili
- T formlar
C.5.4 | Demontaj siirecine iliskin ilgili formlart doldurur.
C55 Demonte edilen parga veya ekipmanin bertarafini prosediiriine uygun

olarak yapar.
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Ulusal Meslek Standardi

Yaymm Tarih: .../.../... Rev. No:01

Gorev D. Riizgar tiirbininin bakim ve onarimim yapmak (devami var)
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
o . . 1. Bakim alani kontrolii
D.11 Bakim i¢in gerekli olan ekipmanlarin hazirlanmasini saglar. 2. Riizgar giic sistemleri bilesenlerinin bakim
. . - 1 1 -
D.1 Bakim 8ncesi hazirlik D12 Bakimi yapilacak alan ¢evresinde talimatta belirtilen giivenlik dnlemlerinin e et . . .
yapmak 1 almmasini saglar. 3. Yedek enerji kaynaklarmin (UPS, jenerator
vb.) bakim islemleri
D.1.3 Bakim yapacagi alanin enerjisinin kesilmesi i¢in ilgili birime bilgi verir. 4. Ekip yonetimi
D21 Riizgar gii¢ sistemleri bilesenlerinde bakim kapsaminda yetkisi dahilinde o Elaletleri ku”ahma .
o degismesi geren pargalarin degistirilmesini saglar. 6. Malzeme ve ekipman kontrc?lu' .
Riizgar gii¢ sistemleri bilesenlerinin gorsel kontrollerinin yapilmasini 7. Bakim prosediiriiniin gerektirdigi
D.2.2 . uvaulamal
saglar. ygulamalar
D.2.3 Riizgar gii¢ sistemleri bilesenlerinin talimata/prosediire gore bakimlarinin
D2 Periyodik bakim islemlerini yapilmasini saglar.
' klestirmek
gergeriestirme D.24 Gevseklik, sizinti, kagak gibi durumlarin giderilmesini saglar.
D.25 Yapilan bakim, tespit edilen arizalar ve gerceklestirilen uygulamalarla ilgili
o dokiimanlar1 hazirlar.
D.2.6 Bakim yaptig1 alanin enerjisinin verilmesi igin ilgili birime bilgi verir.
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Ulusal Meslek Standardi
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Gorev D. Riizgar tiirbininin bakim ve onarimim yapmak (devami var)

islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
D31 Ariza bildirimini alir. 1. Riizgar tiirbini ekipmanlarinin mekanik ve
"~ elektriksel 6zellikleri
: « . Ariza bildirimine gore ilgili prosediirii kullanarak arizanin kaynagini ve 2. Riizgar tiirbini bilegenlerinin 6zellikler ve
Ariza giderme yontemini . caligma prensipleri
D.3 belirlemek D.3.2 onceligini belirler. PrEnsip
elirleme 3. Ariza kodlar1 ve anlamlari
) 4. Riizgar tiirbini ekipmanlarindan
D.3.3 Ilgili prosediirii kullanarak ariza giderme yontemini belirler. kaynaklanabilecek ariza tiirleri ve giderilme
. N . i i1 — yontemleri
D41 Uygulayacagi ariza giderme yontemi hakkinda ilgili birimi bilgilendirir. 5. Hava kosullar ve riizgar limitleri
6. Riizgar tiirbini ekipmanlarinin fiziksel,
D.4.2 Arnza gidermede kullanacagi prosediir, arag, gereg, ekipman, malzeme ve fonksiyonel ve duyusal kontrolii
o ISG arag-gereglerini temin eder. 7. Arniza giderme prosediirlerini okuma
Ariza miidahalesi icin 8. Elektrik ve hidrolik devre semas1 okuma
D.4 4. i irli &1 ekibi .
hazrlik yapmak D.4.3 Ariza gidermede birlikte ¢alisacagi ekibi olusturur
D.4.4 Kullanacagi ekipmanlarin kalibrasyon ve iglevsellik kontrollerini yapar.
Ariza giderme prosediiriiniin gerektirdigi kisisel koruyucu donanimlari
D.4.5 (KKD) ve kryafetleri (KKK) temin ederek kullanima uygunluk

kontrollerini yapar.
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Gorev D. Riizgar tiirbininin bakim ve onarimim yapmak (devam var)
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
D51 Caligma ortamindaki ISG ve teknik uygunluk kontrollerini yapar. 1 PLC Ve_haber_lesm?_ sistemleri
"~ 2. Mesleki terminoloji
Ariza bildirimi yapilan ekipmanin fiziksel, fonksiyonel ve duyusal olarak 3. Ekip manla_lrln kalibrasyon ve iglevsellik
D.5.2 L 5 . kontrolleri
2. kontroliinii yaparak arizanin kaynagini belirler. )
4. Arniza gidermede kullanilan el aletler, arag,
D53 Arizay1 gidermek icin ilgili prosediiriiniin gerektirdigi testleri yapar. gereg ve ekipman kullammi Elektrik devre
e semas1 okuma
Uygulanan test sonucuna gore degisim yapilacak arizali parga veya 5.  Elektrik sistemlerin 6l¢giimiinti yapma
D.5.4 | teghizati belirler. 6. Elektriksel deger 6lgme
) ] 7. Is formlar1 doldurma ve kayit tutma
D.5 Ariza gldermEk Arizali parg:ayl/teg:hizatl ISG onlemlerini alarak ariza giderme prosedﬁriine 8 Izolasyon gesnlen ve uygulamaSI
D.55 uygun olarak degistirir. 9. Kablo ¢ekimi yapma
S — — 10. Kablo gesitleri
56 Arizali par(;ayl/teghlzat{ ISG énlfmlerlnl alarak prosediirde belirtilen 11. Konnektr baglantilari
9. referans araliklarina getirecek miidahalelerde bulunur. 12. Malzeme gesitleri ve dzellikleri
Ariza giderildikten sonra sistemin ¢aligirliginin kontrolii i¢in ariza giderme 13. F?nk51yon' testleri tiirleri ve uygulanma
D.5.7 e . . yontemleri
. prosediiriine uygun fonksiyon testlerini uygular.
D5.8 Ariza giderme siirecine iliskin ilgili formlar1 doldurur.
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Gorev D. Riizgar tiirbininin bakim ve onarimim yapmak (devami var)
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
D6.1 Tiirbini durduracag bilgisini ilgili birime verir. 1. Tirbin durdurma ve devreye alma prosediiri
e 2. Tirbin durdurma ve devreye alma gerektiren
Tiirbin kontrol paneli iizerinden veya uzaktan tiirbinin durdurulmasini durumlar
D.6.2 saglar.
D.6.3 Enerji kesme/ verme ve topraklama prosediiriinii uygular.
Tiirbin durdurma ve
. - Tiirbine disardan miidahaleleri 6nleyecek prosediirleri uygular.
D.6 devreye alma islemini D.6.4
' apmak — _
yap D65 Tiirbini devreye alma bilgisini ilgili birime verir.
D.6.6 Tiirbin kontrol paneli lizerinden tiirbini devreye alir.
D.6.7 Tiirbine disardan miidahaleleri saglayacak prosediirleri uygular.
D.6.8 Tiirbini durdurma ve devreye alma nedenine iliskin ilgili formlar1 doldurur.
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12UMS0227-5/ Riizgar Giig¢ Sistemleri Personeli (Seviye 5)
Ulusal Meslek Standards

Yaymm Tarih: .../.../... Rev. No:01

Gorev | E. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
E11 | Mesleki gelisim ihtivacl .t ed 1. Meslege iliskin yasal diizenlemeler ve is
- eslek gelisim thtiyaglarint tespit eder. stireclerinde kullanilan prosediirler
Bireysel mesleki gelisimini . “.“ ‘ ".. 2. Mesleki gelismeleri takip etme
E.l saglamak E.1.2 | Riizgar gii¢ sistemleri ile ilgili yeni teknolojileri takip eder. 3. Mesleki terminoloji
4. Ogrenme ve dgrendigini aktarma
E.1.3 | Riizgar gii¢ sistemleri ile ilgili mesleki egitimlere katilir. 5. Sozli ve yazili iletisim
E21 Ekibine mesleki gelisim ihtiyaglarinin tespiti ve mesleki gelisim faaliyetleri
Eo Ekibinin mesleki gelisimini o konusunda rehberlik yapar.
' desteklemek o ) L o
E.2.2 | Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig1 kisilere aktarir.
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12UMS0226-5/ Riizgar Giig Sistemleri Personeli (Seviye 5) Yaymm Tarih: .../.../... Rev. No:01
Ulusal Meslek Standardi

3.2. Kullanmilan Arag, Gere¢ ve EKipmanlar

1. Aydinlatma cihazlari (el feneri, seyyar lambalar ve benzeri)

2. Baglama elemanlar (civata, per¢in, somun ve benzeri)

3. Bilgisayar ve bilgisayar yazilimlar

4. Celik halat ve celik halat kilidi st

5. El aletleri (kablo pensi, silikon tabancasi, pafta takimi, anahtar takimlari, ¢gekic,
kargaburnu, keski, maket bigagi, pense, testere, tornavida, matkap, tork anahtar1 ve
benzeri)

6. ikaz ve isaret levhalari

7. lletisim araglar

8. llkyardim cantasi

9. Kimyasallar (yag- pas ¢oziicii, yaglar, temizleme sivilar1 ve benzeri)

10. Kisisel koruyucu donanim (baret, is ayakkabisi, eldiven, parasiit tipi emniyet kemeri ve

kilidi, yasam halati, gozliik, is elbisesi, kulaklik, kulak tikaci, siperlik, toz maskesi,
yanmaz tulum ve benzeri)

11. Markalama kalemleri ve etiketleri

12. Merdiven cesitleri

13. Olgme ve kontrol aletleri (su terazisi, akii test cihazi, gii¢ ve enerji analizorii, termal
kamera, izolasyon test cihazi, pens ampermetre, avometre, kumpas, seritmetre,
termometre ve benzeri)

14. Tasima ve kaldirma ekipmanlar1 (mapa, ¢ektirme, el ve tasima arabalari, manivela,
tekerlekli konteyner, transpalet, zincir, calaskar, vb.)

15. Temizlik malzemeleri ve ekipmanlari

16. Ving, servis araci

3.3. Tutum ve Davranislar

Acil durum tiirleri ve acil durum talimatlarina uygun davranma

Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

Calisma kosullarinin gizlilik kurallarina uymak

Calisma ortaminda is disiplini saglamada etkili tutum ve davraniglara sahip olmak
(Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Calismalarinda planli ve organize olmak

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek
Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak

Gorev tanimini, gorevi ile ilgili talimatlar1 ve sorumluluklarini bilmek ve yerine
getirmek

11. Giivenli ¢aligsma sartlarina uymak

12. Is siireclerini degerlendirmek

13. Isyeri ¢alisma prensiplerine uymak

14. Isyerinde ilgili kisilerden, zamaninda bilgi almak ve aktarmak

15. Isyerine ait arag, gere¢ ve malzemelerin kullanimima 6zen gostermek

16. Kaynaklarin verimli kullanilmasina 6zen gostermek

17. Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere acik olmak

18. Meslek etigine uygun davranmak

19. Sorumlu oldugu ¢alisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini tesvik etmek
20. Tehlike durumlarini dikkatle algilay1p ilgilileri bilgilendirmek

©CooNoO,r,wWDdDE

[EEN
©

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2022 Sayfa 8



21. Temizlik, diizen ve igyeri tertibine 6zen géstermek

Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama EKkibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri:

Egitim Bilgileri

Deneyim Bilgileri

No | Adi - Soyadi gl'd zail)‘lh - Egitim Kurumu/Boliim (Tarih — is Yeri — Unvan)
1 | Dr Ogr. Uyesi Tugrul | Atatiirk Universitesi Makine fﬂaililjgzlh[irﬁgiész ;_2005
© | Akyol Miihendisligi-2001 g
Dr. Ogr. Uyesi Fuat Kocaeli Universitesi Elektrik Balikesir Universitesi
2 | Kib Mithendisligi Boliimii-2001 Elektrik-Elektronik
¢ & Miihendisligi-2018
3. Murat Erhan Balc1 Balikesir Universitesi
RS o T Rl Canakkale Onsekiz Mart
4. | Ars. Gor. Sedat Avcl Uludag Universitesi Fizik Bolimd Universitesi Fizik Boliimii-
2009
2020
o ) Canakkale Onsekiz Mart
5 Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer | Selguk Universitesi Fizik Boliimii Universitesi Can Meslek
" | Yicel 2003 Yiiksekokulu Elektrik- Enerji
Boliimi- 2012
. NPT Canakkale Onsekiz Mart
6. | ProfDr. ismail Tarhan | C8¢ Universitesi Fizik- Uzay Universitesi Fizik Boliimii-
Bilimleri- 1986 1995
7. | AsafOguz NORDEX Teknik Destek
Miidiirti
8. | Kemal Canoglu NAS Enerji, Santiye Miidiirii
W NAS Enerji, Isletme ve
9. | Ozgiir Filiz Bakim Midiri
; VEGA Enerji, Isletme
10. | Ege Adigiizel Sorumlusu, 2 yil
11. | Omer Emre Orhan ODTU Makine Bolimii Slgm.?ns Gamesa, LAES
Miidiir, 17 yil
12. | Sahin Ari6z VESTAS, Servis Miidiirii
Dr. Ogretim Uyesi Fuat Uludag Universitesi, TEKsil Balikesir Universitesi, 11 yil
13. | TAN . e
Miihendisligi
14 Giiven Bahadir AYRAN | Yeditepe Universitesi, Elektrik glor(jiexptrengrfl,r }:nalge ve 3 vil
' Elektronik Miihendisligi, crvis Frojeier mudury, © y
Ali Batuhan Aksénmez | Kocaeli Universitesi Elektrik EN.ERCQN Elekirik
15. < e Miihendisi 15 yil
Miihendisligi
BORUSAN EnBW
16, | Mahir TOSUN Dokuz Eyliil Universitesi Makine Miihendis miidiir,
' Bolimii 20 y1l
Dr. Ogretim Uyesi e o o
17. Mehmet YAZAR Gazi Universitesi Makine Boliimii Canakkale Universitesi 27 yil
18. Erman KAYA Mugla Universitesi Elektrik Boliimii YSE SIA Enerji Genel miidiir
19. | Selcen Avel DACUM Egitimi EDUSER Ltd. Sti., DACUM
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TURKAK TS EN ISO IEC 17024 Moderatorii, 15 yil
Personel Akreditasyonu Egitimi,
MYK Smav Ve Belgelendirme
Semineri, I¢ Tetkik Egitimi

TURKAK TS EN ISO IEC 17024
Personel Akreditasyonu Egitimi, EDUSER Ltd. S$ti., DACUM
MYK Sinav Ve Belgelendirme Raportori, 1 y1l

Semineri, I¢ Tetkik Egitimi

20. | Sule Seyma Yildiz

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Abk Enerji Elektrik Uretim A.S.

Abp Tds Tagima Depolama Sistemleri Miihendislik A.S.
Adnan Polat Enerji Yatirimi A.S.

Agaoglu Enerji Grubu / Tatlipmar Enerji Uretim A.S

Airres Elektrik Uretim Sanayi ve Ticaret A.S.

Ak Enerji Elektrik Uretimi A.S.

Akfen Yenilenebilir Enerji Anonim Sirketi

Akin Holding A.S.

Aldem Celik Endiistri Sanayi ve Ticaret A.S.

Ankara Sanayi Odasi

Ankara Ticaret Odas1

Ari-Es Miih. Enerji Yat. Ve Dan. Tur. San. Tic. Ltd. S$ti.
Artibir Enerji A.S.

Ataseven Enerji Uretim A.S.

Ates Celik Insaat Taah. Proje Miih. San. Ve Tic. A.S.
Bandirma Enerji ve Elektrik Uretim A.S.

Barga Bayramoglu Riizgar Enerjisi Uretim San. Ve Tic. A.S.
Berdan Civata San. A.S.

Beygelik Gestamp Yenilenebilir Enerji Uretim. A.S.

Boreas Enerji Uretim Sistemleri Sanayi ve Ticaret A.S.
Borusan Enbw Enerji Yatirimlari ve Uretim A.S.

Boydak Enerji Uretim ve Ticaret A.S.

Briza Riizgar Elektrik Uretim San. Ve Tic. A.S.

Can Enerji Entegre Elektrik Uretim A.S.

Canpa Sanayi Uriinleri Uretim Paz.Ve tic.Ltd.Sti.

Calik Enerji San. Tic. A.S.

Demir Res Miihendislik Enerji Uretim A.S.

Demirer Enerji Uretim Sanayi ve Ticaret A.S.

Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii

Dnv Gl Gemi Siniflandirma Enerji Miihendislik Hizmetleri Ltd.Sti.
Dowaksa Ileri Kompozit Malzemeler Sanayi Ltd. Sti.
Duratek Koruyucu Malzeme San. Ve Tic. A.S.

Edincik Enerji Uretim A.S.

Ege Universitesi

Egitim San ve Tic. Ltd.Sti

Ekstrem Isler Enerji Insaat, Temizlik Pazarlama Danismanlik
ELDER Elektrik Dagitim Hizmetleri Dernegi Iktisadi Isletmesi
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Elektrik Miihendisleri Odas1

Eltemtek A.S.

Emta Enerji Elektrik Ins. Ve Miih. Tic. A.S.

Enercon Riizgar Enerji Santrali Kurulum Hizmetleri Ltd. Sti.
Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurulu

Enerjisa Enerji Uretim A.S.

Entek Elektrik Uretim A.S.

Era Iple Erisim Egitim Danismanlik Organizasyon Insaat Sanayi Tic.Ltd.Sti.
Erdemir / Eregli Demir ve Celik Fab. T.A.S.

Ersas Pal Kompozit Profil Sanayi A.S.

Fichtner Gmbh&Co. Kg. Merkezi Almanya Tiirkiye Istanbul Sb.
Fina Enerji Holding A.S.

G Teknoloji Bilisim San. Ve Tic. A.S.

G4s Giivenlik Hizmetleri A.S

Galata Wind Enerji A.S.

Gazi Universitesi

Gazi Universitesi

General Elektrik Tic. Servis A.S.

Genser Miihendislik Mimarlik Ins.San ve Tic. Ltd. Sti.
Global Wind Riizgar Tiirbinleri Montaj Bakim Ve Servis San. Tic. Ltd. $ti.
Gner Holding A.S.

Goldwind Turkey Enerji A.S.

Goktekin Enerji A.S.

Hacettepe Universitesi

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Hali¢ Universitesi

Hanay Elektrik Uretim A.S.

Hareket Proje Tasimaciligi ve Yiik Miihendisligi A.S.
Hekimbey Is Saghig ve Giivenligi Limited Sirketi

Intercon Iple Erisim ve Egitim Hizmetleri A.S.
International Blade Service - Mert Giin

Ika Enerji Miihendislik Sanayi ve Ticaret Ltd.Sti.

[ltek Enerji Yatirim Sanayi ve Ticaret A.S.

Inemko Insaat Elektrik Telekominikasyon Ltd. Sti.
Istanbul Sanayi Odas1

Istanbul Teknik Universitesi (ITU)

Istanbul Ticaret Odas1

Iterra Enerji A.S.

Kalyon Enerji Yatirimlart A.S.

Karayel Elektrik Uretim A.S.

Kardemir Haddecilik San. Ve Tic. A.S.

Karesi Enerji A.S.

Kivang Enerji Uretim A.S.

Kocaeli Universitesi

Kocaeli Universitesi

Konelsis Kont. Elekt. Sist. A.S.

Kontek Kontrol Teknolojileri ve Otomasyon San. Tic. A.S.
Kusgdz izmir Ving Yap1 San. Ve Tic. Ltd.Sti.

Kuzey Sigorta ve Reastirans Brokerligi A.S.

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
Lm Wind Power Blades Turkey San. Ve Tic. A.S.

Maki Elektrik Enerji Operasyonlar1 Yonetimi A.S.
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Makine Miihendisleri Odas1

MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligii

Medden Denizcilik ve Ticaret A.S.

Mesleki Egitim ve Kiiciik Sanayi Destekleme Vakfi (MEKSA)

Mitas Endiistri San.Tic. A.S.

Mogan Enerji Yatirim Holding A.S.

Mutluer Enerji Uretim Yatirim Insaat Madencilik San. Ve Tic. A.S.
Nas Enerji A.S.

Naturel Yenilenebilir Enerji Tic. A.S.

Nordex Enerji A.S.

Nova Riizgar Enerji Santralleri San. Ve Tic. A.S.

Novitas Enerji Insaat Miihendislik San. Ve Tic. A.S.

Orta Dogu Teknik Universitesi RUZGEM Riizgar Enerjisi Teknolojileri Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Ozgiil Holding A.S.

Petkim Petrokimya Holding A.S.

Pne Wind Elektrik Uretim Ltd Sti.

Polat Enerji ve Sanayi Ticaret A.S.

Pro Enerji Insaat Limited Sirketi

Pwc Yonetim Danigmanligi A.S.

Raven Enerji Ltd.Sti.

Recons Enerji Danismanlik ve Teknik Servis Hiz. San. Ve Tic. Ltd. Sti.
Re-Consult Riizgar Enerji Danismanlik, i¢ Ve Dis Tic. Ltd. Sti.

Res Anatolia Holding A.S.

Rt Enerji Turizm Sanayi ve Ticaret A.S.

Sancak Enerji Hizmetleri A.S.

Sanko Enerji San. Ve Tic. A.S.

Securitas Glivenlik Hizmetleri A.S.

Sektorel Fuarcilik A.S.

Siemens Gamesa Renewable Enerjisi A.S.

Statkraft Enerji A.S.

Suay Enerji Sanayi ve Ticaret A.S.

Sisecam Elyaf Sanayi A.S.

T Dinamik Enerji San. Ve Dis Tic. A.S.

T. Garanti Bankas1 A.S.

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi (Yenilenebilir Enerji Genel Midiirliigii)
T.C. Milli Egitim Bakanlig1

T.C. Milli Egitim Bakanhg (Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii)
T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii)
T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligr)
T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

T.C. Tarim ve Orman Bakanligi

Tan Elektrik Uretim A.S.

Tarentum Yazilim ve Danismanlik A.S.

Tekfen Insaat ve Tesisat A.S.

Telateks Tekstil Uriinleri San. Ve Tic.A.S.

Temiz Enerji Vakfi (TEMEV)

Temsan Yap1 ve Makine Endiistri A.S.
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Tibet Makine Sanayi ve Ticaret A.S.
TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

Tp1 Kompozit Kanat San. Ve Tic. A.S.
TUBITAK

Tiketici Haklar1 Dernegi

Tiirk Loydu Uygunluk Degerlendirme Hizmetleri A.S.
Tirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi
Tiirkerler Enerji Yatirim Holding A.S.
Tirkiye Elektrik Dagitim A.S.

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu
Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanlig: Dairesi Baskanlig1)
Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tiirkiye Riizgar Enerjisi Birligi (TUREB)
Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankas1 A.S.
Tiirkiye Sise ve Cam A.S.

Ul Vs Laboratuvar Hizmetleri A.S.

Ulusoy Elektrik Enerji Yatirimlart A.S.

Umut Insaat Turizm Sanayi ve Ticaret A.S.
Ulke Enerji San. Ve Tic. Ltd. Sti.

Vega Riizgar Enerjisi Elektrik Uretim A.S.
Vestas Riizgar Enerjisi Sistemleri San. Ve Tic. Ltd. Sti.
Windbaba (Biilent Yiice Danismanlik)
Windlar Yazilim Enerji Ltd. $ti.

Yeditepe Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi

Zorlu Enerji Elektrik Uretim A.S.
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3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Ad1/ Soyadi

Efe KARACAOGLU
Erdogan OZDEMIR
Adem BOLAT

Fatih OZCINAR
Ferhat SAYGIN

Prof. Dr. Tayfun MENLIK
Celal EROGLU
Ozcan SARACOGLU
Mert DEMIR

Resul LIMON

Ugur YUKSEL
Ertugrul CAN

Hac1 Ali EROGLU
Hiilya LALECI

4., MYK Yonetim Kurulu

Ad1/ Soyadi
Adem CEYLAN

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK

Dr. Recep ALTIN
Bendevi PALANDOKEN

Dr. Osman YILDIZ
Celal KOLOGLU

Temsil Ettigi Kurum

Calisma ve Sosyal Giivenli Bakanligi

Milli Egitim Bakanlig1

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1

Sanayi ve Teknoloji Bakanlig:

Cevre ve Sehircilik Bakanligi

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Mesleki Yeterlilik Kurumu

Mesleki Yeterlilik Kurumu

Temsil Ettigi Kurum

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
Yiiksekogretim Kurulu (YOK)

Milli Egitim Bakanlig:

Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslar
Temsilcisi

Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi
Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi
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15UY0210-4 Ruzgar Gug Sistemi Personeli (Seviye 4) Tarih:.../.../... Rev. No:01

GIRIS

Rizgar Gug Sistemi Personeli (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulug, Gorev, Calisma Usul
ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Balikesir
Universitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Tiirkiye Riizgar Enerjisi Birligi
(TUREB) tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak
degerlendirilmis ve MYK Enerji Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK

Y o6netim Kurulunca onaylanmaistir.
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15UY0210-4 Ruzgar Gug Sistemi Personeli (Seviye 4) Tarih:.../.../... Rev. No:01

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM PLANI: isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dair bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig: plani,

ACIL DURUM: Iisyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilk yardim veya tahliye gerektiren olaylari,

DEVRE SEMASI: Uretim tesisinin baglanacagi/bagl oldugu baglant1 noktasini ve gerilim
seviyesini gosteren hat semasini,

HUB: Riizgar tlirbin kanatlariin birlestigi ortak noktayz,

JENERATOR: Riizgar tiirbinlerinde mekanik enerjiyi elektrik enerjisine doniistiirmek igin
gerekli olan pargayi,

KULE: Sistemin mekanize bolumlerinin timdind Gzerinde bulunduran platformu,
NACEL.: Yatay eksenli riizgar tiirbininin gévde kismini,

RUZGAR GUC SISTEMI (RGS): Giris kaynag: olarak riizgar1 kullanarak enerji iireten giic
sistemlerinin bitundnd,

RUZGAR TURBINI: Riizgar enerjisini 6nce mekanik enerjiye, sonra da mekanik enerjiyi
elektrik enerjisine doniistiiren diizenegi,

SAHA: Riizgar tiirbini sisteminin kurulacagi ve sistem uygulayicisinin ¢aligsmalariin
yiiriitiilecegi alan,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

IS KAZASI: Sistemin ¢alismasini aksatan durumlar1 veya isyerinde veya isin yiiriitimii
nedeniyle meydana gelen, dliime sebebiyet veren veya viicut biitiinliiglinii ruhen ya da
bedenen engelli hale getiren olayz,

KANAT: Riizgar yakalayarak, giiclinii rotora aktaran mekanizmayi,

KILIT: Aktarma sistemindeki caligmalar &ncesi; istenmeyen donmeye karsi hidrolik,
elektriksel, veya mekanik olarak rotor diskine dogru uzatilan kilitleme mekanizmasini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM: Calisani, yiiriitilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan tiim alet, arag, gereg¢ ve cihazlari,

MEKANIK MONTAJ: Riizgar tiirbinlerinde mekanik malzemelerin yada parcalarin gesitli
birlestirme metotlar1 kullanilarak teknik dokiimanlarda belirtilen yerlerine takilmasini, gerekli
ayarlarmin ve baglantilarinin yapilmasini,

ELEKTRIK MONTAJ: Riizgar tiirbinlerinde elektriksel malzemelerin yada parcalarin
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cesitli birlestirme metotlar1 kullanilarak teknik dokiimanlarda belirtilen yerlerine takilmasini,
gerekli ayarlariin, baglantilarinin ve etiketlemenin yapilmasini,

PERIYODIK BAKIM: Prosediiriine uygun olarak belirli araliklarla tekrarlanan bakim
calismalarinin tamamaini,

RAMAK KALA OLAY: isyerinde meydana gelen; ¢alisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayz,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlagtirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli caligmalari,

SAGLIK VE GUVENLIK ISARETLERI: Levha, renk, sesli veya 1sikli sinyal, sozlii
iletisim veya el kol isaretleri yoluyla is saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgi ya da talimat veren
veya tehlikelere kars1 uyaran isaretleri,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

TEST ISLEMIi: Yapmi tamamlanmis riizgar gii¢ sisteminin elektriksel ve mekanik
dayaniminin; belirlenmis yontemlerle test edilmesini,

TOPRAKLAMA: Gerilim altinda olmayan biitiin tesisat kisimlarnin, uygun iletkenlerle
toprak kitlesi igerisine yerlestirilmis bir iletken cisme (elektrot) baglanmasini,

TURBIN: Riizgardaki kinetik enerjiyi once mekanik enerjiye daha sonra da elektrik
enerjisine doniistiiren sistem,

UYGULAMA ISARETI: Elektriksel ve/veya mekanik tasarim planlari ve devreler iizerine
sonradan cizilen ve uygulamaya 6zgi montaj Ozelliklerini veya dikkat edilecek 6zellikleri
belirten isaretlemeleri,

ifade eder.
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15UY0210-4 RUZGAR GUC SiSTEMi PERSONELI ULUSAL YETERLILiGI

1 | YETERLILiGIN ADI Ruzgar Giig Sistemi Personeli
2 | REFERANS KODU 15UY0210-4
3 |SEVIYE 4
4 ;JILNLiIS?IIjiEgﬁf\I\?[:&D AKi YERI ISCO 08: 3131 (Enerji Uretim tesisi operatorleri)
5 |TUR -
6 | KREDI DEGERI -
A) YAYIN TARIHI -
7 |B)REVIZYON NO 02
C) REVIZYON TARIiHi -

Bu yeterlilik Rizgar Gii¢ Sistemi Personeli (Seviye 4)

mesleginin egitim almig ve nitelik kazandirilmis kisiler

tarafindan yiiriitiilmesi ve c¢alismalarda verimliligin

artirilmasi i¢in;

e Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi,

8 |AMAC beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,

e Adaylarin, gecerli ve giivenilir bir belge ile mesleki
yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,

e [Egitim sistemine, sinav ve belgelendirme
kuruluslarina referans ve kaynak olusturmak

amaciyla hazirlanmistir.

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

12UMS0227-4 Rizgar Gug Sistemi Personeli (Seviye 4)

10 | YETERLILIK SINAVINA GIRiS SART(LAR)I

11 | YETERLILiGIiN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

15UY0210-4/A1: is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma, Kalite ve Is Organizasyonu

11-b) Se¢cmeli Birimler

15UY0210-4/B1: Riizgar Tiirbini Mekanik Montaj ve Demontaj Islemlerini Yapma
15UY0210-4/B2: Riizgar Tiirbini Elektriksel Montaj ve Demontaj islemlerini Yapma
15UY0210-4/B3: Riizgar Gii¢ Sisteminin Mekanik Bakim ve Onarimimi Yapma
15UY0210-4/B4: Riizgar Gii¢ Sisteminin Elektrik Bakim ve Onarimini Yapma

11-c¢) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

Rizgar Gig Sistemi Personeli (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar
birimlerde tanimlanan sinavlara tabi tutulur. Adaylarin yeterlilik belgesini alabilmeleri igin birimlerde
tanimlanan sinavlardan basarili olmalari sart1 vardir.
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Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali simavlar her bir birim igin ayr1 ayr1 yapilabilecegi
gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi, birimin bagarildig1 tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tim birimlerin gegerliligini koruyor
olmas1 gerekmektedir.

13

DEGERLENDIRIiCi OLCUTLERI

1.

Degerlendiricinin asagidaki alternatiflerden en az birini sagliyor olmasi gerekmektedir:

Universitelerin Elektrik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik — Elektronik
Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi,
Fizik, Fizik Miihendisligi, Mekatronik, Teknik Egitim Fakiiltelerinin Elektrik, Elektronik, Elektrik
— Elektronik, Makine Ogretmenligi ve Enerji Ogretmenligi boliimlerinden mezun ve
yiiksekogretim kurumunda en az ii¢ (3) yil fiilen Ruzgar Gug Sistemi konusunda ders vermis
olmak ya da tez yaptirmis olmak veya ¢alismig olmak,

Meslek Yiiksekokullarinin, Elektrik — Elektronik, Enerji, Elektrik ve Enerji, Enerji Sistemleri,
Alternatif Enerji Kaynaklari, Mekatronik ve Makine boliimlerinden mezun olmus tekniker olarak
fiilen en az bes (5) y1l Ruzgar Gug Sistemi alanlarinda ¢alismis olmak,

Meslek Liseleri, Teknik Liseler, Anadolu Meslek veya Anadolu Teknik Liselerinde Yenilenebilir
Enerji Teknolojileri brans1 Rlzgar Gl¢ Sistemi konusunda 6gretmen olarak en az ii¢ (3) yil egitim
vermis olmak,

Meslek yiiksekokullarinda veya tniversitelerde Elektrik — Elektronik, Mekatronik, Makine ve
Enerji alani ile ilgili en az {i¢ (3) yil egitim vermis olmak,

Meslek liselerinin Yenilenebilir Enerji Teknolojileri bolimi mezunu olup Rizgar Gug Sistemi
konusunda en az yedi (7) yil tecriibeye sahip olmak,

Yukaridaki 6zelliklere sahip olan ve 6lgme ve degerlendirme surecinde gorev alacak degerlendiricilere;
ilgili alanda yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kiginin goérev alacagi ulusal
yeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek standart (lar)1, 6lgme-degerlendirme ve 6lgme-degerlendirmede kalite
giivencesi konularinda egitim saglanmalidir.

14 | BELGE GECERLILIK SURESI Belgenin gecerlilik siiresi bes (5) yildr.
15 | GOZETIM SIKLIGI -
5 wyillik gegerlilik siiresinin sonunda belge sahibinin
performansi asagida tanimlanan yontemlerden en az biri
kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur.
a) 5 yil belge gecerlilik siiresi igerisinde toplamda en az
iki y1l veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda ¢alistigini
BELGE YENILEMEDE gosteren  kayitlar1  (hizmet  dokumi,  referans
16 UY@ULANAQAK C)LC“I\/I E- ) yazisi/mektubu, sozlesme, fatura, portfolyo, vb.)
DEGERLENDIRME YONTEMI sunmak,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri igin
tanimlanan performansa dayali sinavlardan (P1) ve (P2)
basarili olmak.

Bu sartlardan en az birini yerine getiren adaylarin
belge gegerlilik siireleri 5 yil daha uzatilir.

17

MESLEKTE YATAY ve DIKEY
ILERLEME YOLLARI
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S — Balikesir Universitesi
YETERLILIGI GELISTIREN RN .
18 KURULUS(LAR) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Tiirkiye Riizgar Enerjisi Birligi (TUREB)

YETERLILIGI DOGRULAYAN o .
19 SEKTOR KOMITESI MYK Enerji Sektor Komitesi
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Organizasyonu

15UY0210-4/A1 iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi, CEVRE KORUMA, KALITE VE i$
ORGANIZASYONU YETERLILIK BIRIMi

Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma, Kalite ve Is
Organizasyonu

2 | REFERANS KODU 15UY0210-4

1 | YETERLILIK BIRiMi ADI

3 |SEVIYE 4

4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI -

5 [B)REVIZYON NO 01

C) REVIZYON TARIiHI -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

12UMS0227-4 Ruzgar Gug Sistemi Personeli

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Osrenme Kazamm 1: is siireclerinde ISG ve cevre koruma risklerini ve onlemlerini aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1: Calisma siirecindeki olasi tehlike ve riskler ile ISG 6nlemlerini agiklar.
1.2: Acil durumlarda uygun davranig ve 6nlemlerini acgiklar.

1.3: Calisma ortaminda atik tasnifi ve bertarafina yonelik yontemleri aciklar.

Osrenme Kazamm 2: is siireclerinde kalite ve is organizasyonu gerekliliklerini aciklar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:
2.1: Is siireclerinde uyulmas1 gereken kalite gerekliliklerini agiklar.
2.2: s siireclerine iliskin prosediirleri agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

T1) Teorik Sinav: Al birimine yonelik teorik sinav Ek Al1-2°de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara dort (4) secenekli ¢oktan se¢meli, dogru-yanlis veya bosluk
doldurmali olarak diizenlenmis en az yirmi (20) soruluk, her biri esit puan degerinde yazili smav (T1)
uygulanmalidir. (T1) Teorik simavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi
yapilmaz. Siavda adaylara her soru icin asgari bir (1) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en
az % 70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6lgiilmesi
Ongorulen tim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) 6l¢gmelidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

Bu birime yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri diger birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol listelerinde
tanmimlanmusg, olup, bu kapsamda s6z konusu beceri ve yetkinlik ifadelerinin 6l¢me ve degerlendirmesi
yapilacaktir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 smavindan basarili olmas1 gerekir. Yeterlilik
biriminin gegerlilik siiresi birimin bagsarildig: tarihten itibaren 2 yildir.
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Organizasyonu

YETERLILIK BIRIMINI Balikesir Universitesi,

9 |GELISTIREN Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
KURUM/KURULUS(LAR) Tiirkiye Riizgar Enerjisi Birligi (TUREB)
YETERLILIK BIRIMINI

10 | DOGRULAYAN MYK Enerji Sektér Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRIMI EKLERI
EK [A1]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

1. Is Saghg ve Giivenligi ve Cevre Koruma

1.1. Is saglig1 ve giivenligi
1.1.1. Is siireglerinde is saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuat ve talimatlar
1.1.2. 1SG igin kullanilmas: gerekli KKD’ler Uyar1 ve isaret levhalar
1.1.3. Caligma ortamindaki uyar1 isaret ve levhalari
1.1.4. Acil durum talimatlar1 ve prosediirleri
1.1.5. ISG talimatlarinin is siireclerinde uygulanmasi
1.1.6. Acil durum talimatlarinin is siireclerinde uygulanmasti
1.1.7. Ruzgar Gug Sistemi bulunan yerlerde giivenli ¢alisma
1.1.8. Tehlike, acil durum, is kazasi, risk ve ramak kala olay kavramlari
1.1.9. Caligma alaninda olast tehlike ve riskler ve bunlara yonelik uygulanmasi

gereken dnlemler

1.1.10. Is kazas1 durumunda uygulanacak prosediirler
1.1.11. Meslek hastaliklar1 ve meslek hastaliklarindan korunma yollar1

1.2. Cevre koruma
1.2.1. Cevre koruma talimatlar1
1.2.2. Cevre koruma talimatlarinin is sureglerinde uygulanmasi
1.2.3. Cevresel tehlike ve riskler ile alinacak onlemler
1.2.4. Kaynaklarin tasarruflu kullanma yontemleri
1.2.5. Caligma ortaminda olusan atiklar ve atiklarla ilgili yapilacak islemler
1.2.6. Geri kazanilabilir/donustiiriilebilir atiklar

2. Kalite gereklilikleri ve is organizasyonu

2.1. Is siireclerinde kalite gereklilikleri
2.1.1. Is siireglerinde uygulanmas gereken kalite sartlari/gereklilikleri
2.1.2. Is siireclerinin kalite sartlari/gerekliliklerine gore gerceklestirilmesi
2.1.3. Makine, alet, donanim ve araglarda kalite gereklilikleri

2.2. Is organizasyonu
2.2.1. Calisma ortam1 hazirlik islemleri
2.2.2. Ginliik islerin planlanmasi
2.2.3. Is siireclerinin akis1 ve izlenmesi
2.2.4. Is siireclerine kullanilan ydntemler
2.2.5. Islemlerin gerceklestirilecegi calisma ortaminin karsilamas gereken ozellikler
2.2.6. Calisma ortaminin hazir hale getirilmesi igin yapilacak islemler ve islemlerin

uygulanmasi

EK [A1]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
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UMS Yet_e_rlll_lk ) .
No Bilgi ifadesi flgili Birimi | Degerlendirme
g 8l Alt Ogrenme Araci
Bolum
Kazanimi
BG.1 Caligma alaninda uyulmasi gereken ISG kurallarim A1l 11 T1
aciklar.
Isyerindeki makine, arag, gereclerini ve ilgili
BG.2 |donanimlarim1  saglik ve giivenlik isaretleri ve| A.l.l 11 T1
talimatlarina gore kullanir.
BG.3 Caligma alaninda tehlike ve risk yaratan durumlari| A.1.4, 11 T
" |agiklar. A.l1l8
BG.4 |Uyarn ikaz ve isaretlerin anlamlarim agiklar. Al2 11 T1
Caligma alaninda kullanilmas1 gereken KKD’leri (is
BG. giivenligi ayakkabisi, baret, baret iizeri 151k, eldiven 1.1
G5 cesitleri, reflektorlii yelek, gozlik, kulak tikaci, Al3 T
emniyet kemeri ve ekipmanlar vb.) agiklar.
BG.6 |Yiiksekte glivenli ¢aligma kurallarini agiklar. A.l6 11 T1
BG.7 |Elektrikle giivenli ¢alisma kurallarini agiklar. Al7 11 T1
BG.8 |Yanginla miicadele kurallarini agiklar. All 11 T1
BG.9 |Elle tasima yontem ve tekniklerini agiklar. All 11 T1
Montaj esnasinda olabilecek kaza durumlarinda 11
BG.10 |uygulanacak ilkyardim yontem ve tekniklerini| A.1.1 ' T1
aciklar.
BG.11 Is kazasi durumunda uygulanacak prosediirleri AL5 12 T1
aciklar.
Acil durumun o6zelligine uygun (yangin, patlama,
BG.12 [sahada olusan afetler ve diger acil durumlar gibi)| A.1.5 1.2 T1
miidahale ve kagis 6nlemlerini bilir.
BG.13 Acil durum eylem ) plamnda ve acil durum AL5 12 T1
prosedurinde yer alan 6nlemleri agiklar.
Calisma ortamdaki geri kazanilabilir materyallerin A23
BG.14 |toplanmasina ve muhafazasina iliskin 6nlemleri A.2. 5’ 1.3 T1
aciklar. o
Is siireglerinde ortaya cikan atiklarm tasnifi ve|A.2.1-2,
BG.1
G.15 bertarafina iliskin yontemleri agiklar. A25 13 T
BG.16 Geri doniigimii olan atiklarin teslim iglemlerini A2 45 13 T1
aciklar.
BG.17 Makln.e3 a}et, ) donanim ve ar'a(f‘larln kalite A3l 21 T
gerekliliklerine gore kullanim yontemini agiklar.
BG.18 Is si.ire':glerinde kullanilan talimat ve formlarin|A.3.2-3, 21 T1
tiirlerini agiklar. B.2.3
BG.19 ysisureglermm kesintisiz ve diizgiin strddrilebilmesi B2 1 29 T1
icin planlama adimlarim agiklar.
BG.20 Is“ ﬁu{eglgrmm. .I.SG kurallarima uygun sekilde B21 29 T1
stirdiiriilebilmesi i¢in planlama adimlarini agiklar.
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15UY0210-5/B1 RUZGAR TURBINi MEKANIK MONTAJ VE DEMONTAJ iSLEMLERINi
YAPMA YETERLILIK BIRIMI

Rizgar Turbini Mekanik Montaj Ve Demontaj

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI fslemlerini Yapma
2 |REFERANS KODU 15UY0210-4
3 [SEVIYE 4
4 | KREDi DEGERI -
A) YAYIN TARIHI -
01

5 [B) REVIZYON NO

C) REVIZYON TARIiHI

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

12UMS0227-4 Rizgar Glig Sistemi Personeli (Seviye 4)

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazanimi 1: Riizgar tiirbininin mekanik montajin1 yapmak

Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1: Mekanik montaj planina ve talimatlara gore ekipman ve malzemeleri alanda konumlandirir.
1.2: On hazirlik gerektiren mekanik montaj islemlerini prosediiriine uygun olarak yapar.

1.3: Riizgar turbini ekipmanlarinin mekanik montajini prosediiriine uygun olarak yapar.

1.4: Talimatta belirtilen uyar1 levhalarini yerlerine monte eder.

Ogrenme Kazamimu 2: Riizgar tiirbininin mekanik demontajim yapmak

Alt Ogrenme Kazanimlart:

2.1: Mekanik demontaj planina ve talimatlara gére ekipman ve malzemeleri alanda konumlandirir.
2.2: On hazirlik gerektiren mekanik demontaj islemlerini prosediiriine uygun olarak yapar.

2.3: Riizgar turbini ekipmanlarinin mekanik demontajini prosediiriine uygun olarak yapar.

2.4: Demontaj sonrasi sokiilen pargalar1 prosediiriine uygun olarak tasnifler.

Ogrenme Kazamimu 3: I siireclerinde iSG, cevre ve kalite gerekliliklerini uygular.
Alt Ogrenme Kazanimlart:

3.1: Is siireglerinde ISG kurallarin1 uygular.

3.2: Is siireclerinde enerji kesme/ verme ve topraklama prosediiriinii uygular.

3.3: Is siireclerinde ¢evre koruma gerekliliklerini uygular.

3.4: Is siireclerinde kalite gerekliliklerini uygular.

8 | OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Sinav

T1) Teorik Smav: B1 birimine yonelik teorik sinav Ek B1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara dort (4) segenekli ¢oktan segmeli olarak diizenlenmis en az otuz
(30) soruluk, her biri esit puan degerinde yazili sinav (T1) uygulanmalidir. (T1) Teorik sinavda yanlig
cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in asgari bir
bucuk (1,5) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren aday basarili
sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6l¢iilmesi ongoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek B1-2)

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 9
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6lcmelidir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

(P1): B1 birimine yonelik performansa dayali simav Ek B1-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basar1 saglamasi igin kritik adimlarin
tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %70 basar1 gostermesi
gerekir. Performansa dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, gergek uygulama sartlarindaki siireye
karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gergek veya gergegine uygun olarak diizenlenmis ¢alisma
ortaminda gergeklestirilir. (P1) olarak belirlenen Beceri ve Yetkinlik ifadelerinin (Ek B1-2) tamami (P1)
performansa dayali sinav ile 6l¢iilmelidir.

8 ¢) Olgme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildig tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir y1l1 gecemez.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

Adaym kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde adayin
sinavina son verilir.

YETERLILIK BIRIMINI Balikesir Universitesi,

9 |GELISTIREN Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
KURUM/KURULUS(LAR) Tiirkiye Riizgar Enerjisi Birligi (TUREB)
YETERLILIK BIRIMINI

10 | DOGRULAYAN MYK Enerji Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRIMI EKLERI
EK [A2]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas1 igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

1. ISG, gevre ve is organizasyonu
1.1. Ruzgar Gug Sistemi kurma surecinde is saghigi ve giivenligi
1.2. Ruzgar Gug Sistemi kurma strecinde gevre koruma gereklilikleri
1.3. Calisma ortaminin hazirlanmasi ve emniyet tedbirlerinin alinmasi
2. Ruzgar Glg Sistemi
2.1. Rizgar Gig Sistemi mevzuati
2.2. Riuzgar Gug Sistemi proje bilgisi
2.3. Rizgar Gl¢ Sistemi gesitleri ve galisma prensipleri
2.4. Rizgar Gig Sistemi bilesenleri
2.5. Rizgar Glg Sistemi tasarimi
2.6. Rizgar Tirbin sistemlerde yazilim uygulamalari
2.7. Rizgar Gug Sisteminin performansini etkileyen faktorler
2.8. Malzeme bilgisi ve malzeme kontroli
3. Riuzgar Gug Sistemi elemanlarinin montajt
3.1. Turbin sistem ¢esitleri
3.2. Montaj yeri uygunlugunun kontrolii
3.3. Tirbin montaj yontemleri ve sirecleri

EK [A2]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 10
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a) BILGILER
Yeterlilik
UMS L o .
No Bilgi ifadesi lgili Al d O TGLT
o Alt Ogrenme Araci
Bolim
Kazanimi
BG.1 R.Uz.ga“r gUg .sistemleri montaj prosedurinin icerdigi Cc11 11 T1
bilgi tiirlerini agiklar.
BG.2 RUzgir_ _gUg ) sist_emleri demontaj prosedirinin c11 11 T1
icerdigi bilgi tiirlerini agiklar.
BG.3 Riizgar gii¢ sistemleri montaj/demontaj1 icin gerekli B.1.1-2 11 T1
saha uygunluk kurallari agiklar.
Riizgar gii¢ sistemleri montaj/demontaj1 igin gerekli T1
BG4 ISG kurallarin agiklar. Bll2 11
Mekanik montaj prosediril kapsaminda kullanilacak T1
BG.5 |ve monte edilecek malzeme, ekipmanlarin, makine ve| C.1.2 11

cihazlarin teknik 6zelliklerini agiklar.
Mekanik montajda kullanilan ekipman, makine ve
cihazlarin ozellikleri ve ilgili mevzuata gore ise T1
BG.6 uygunluk  prosediirlerini  (periyodik ~ bakim, c.l2 11
kalibrasyon, muayene belgeleri, vb.) agiklar.
Malzemelerin ve pargalarin hasar gérmemesi icin C14 11 T1
alinmasi gereken onlemleri agiklar. o '
Mekaniksel islerde kullanilacak malzemeler ve
BG.8 |parg¢alarin teknik 6zelliklerine ve montaj prosediriine | C.1.5

gore istifleme yontemlerini agiklar.

BG.7

11 Tl

Tirbinde kullanilan mekanik ekipmanlarin  ve
BG.9 |malzemelerin turlerini, teknik o©zelliklerini ve| C.2.1 11
kullanim alanlarin1 agiklar.

Mekanik montaj malzemeleri ve pargalarinin

T1

BG.10 konu@landlrmasmm (;ah.gma" sahasinin durumlllna co1 11 T1
(arazi, cephe ve benzeri) gore nasil yapilacagini

aciklar.

Mekanik montajlarda uygulanan 6n  hazirhik
BG.11 |islemlerini (temizlik, yaglama, korozyon kontrolii,| C.2.2 12 T1
boyama, vb.) ve uygulama prosediirlerini agiklar.

On hazirhik montaj islemlerinde kullanilan malzeme,

BG.12 C22 1.2 T1

ekipman ve arag¢ gerecleri agiklar.

Rlzgar turbini parcalarmin (Kule, nasel (nacelle),| -5 3
BG.13 |gbbek (hub), kanat, asansor teknik ozelliklerini C25, 13 T1
agiklar. o
Riizgar tirbini mekanik montaj siralamasini (Kule, C23 1.3 T1
nasel (nacelle), gdbek (hub), kanat) agiklar. o '
Kule, nasel (nacelle), gébek (hub), kanat kisimlarimnin
BG.15 |mekanik montajlarmin nasil yapilmasi gerektigini| C.2.3 13
prosediiriine gore aciklar.

Ving ile yapilan  kurulumlarda  operatorii
BG.16 |yonlendirmede kullanilan terimleri, isaretleri ve| C.2.4 13
anlamlarini agiklar.

Asansor kurulumunun prosediiriine uygun olarak

nasil yapilmasi gerektigini agiklar.

BG.14

T1

T1

BG.17 C.25 13 Tl

Mekaniksel montaj boyunca ¢alisma alaninda
BG.18 juyulmas1  gereken  giivenlik  kurallarmi  ve| C.2.1-7 13
gerekgelerini agiklar.

T1

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 11
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UMS Yet_e_rlll_lk ) .
No Bilgi ifadesi ilgili EUUL e eCerlendinme
Lo Alt Ogrenme Araci
Bolum
Kazanimi
BG.19 I?kseq .hizalarnasmm tiirbin ¢aligmas1 tizerindeki C.2.6 13 T1
Onemini aciklar.
BG.20 Riizgar giic  sistemlerinde  kullanilan  uyan c41 14 T1
levhalarinin anlamlarini agiklar.
ISG yonetmeligi ve mevzuatinda tamimlanan T1
BG.21 |kurallara gore wuyari levhalarinin alanda nasil| C.4.1 14
konumlandirilmasi gerektigini agiklar.
Mekanik demontaj proseduri kapsaminda T1
BG.22 |kullanilacak malzeme, ekipmanlarin, makine ve| C.5.3 2.1
cihazlarin teknik 6zelliklerini agiklar.
Mekanik demontaj malzemeleri ve parc¢alarinin
BG.23 konumlandlrmasmm gall§ma ) sahasinin dururn}ma C53 21 T1
(arazi, cephe ve benzeri) gore nasil yapilacagin
agiklar.
BG .24 On ha21r11k gerektiren demontaj islemlerinin C51 29 T1
prosediiriinii agiklar.
BG.25 Mekaniksel demontaj islemlerinin prosedurtini| C.5.1, 59 T1
agiklar. C.5.3-5
BG.26 Demor{ceﬂ edilen parca veya ekipmanin bertarafini C5.4-5 23 T1
prosediriine uygun olarak yapar.
BG.27 Derponte edilen _parga veya ekipfn?n1n emniyetli C54-5 23 T1
sekilde taginmasi igin gerekli prosediirii agiklar.
BG.28 Demonte edilen _parga veya ekipfn?nln emniyetli| ~ g 4 & 23 T1
sekilde taginmast igin gerekli prosediirii agiklar.
Kullanilan arag, gereg, ekipman ve malzemeleri T1
BG.29 |emniyet kurallarina uygun sekilde muhafaza etme| B.3.2-4 3.1
prosediirlerini agiklar.
BG .30 Kimyaﬁallarlrll kullanim alanlarin1  ve kullanim B.3.3 31 T1
prosediirlerini agiklar.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 12
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b) BECERI VE YETKINLIKLER

Yeterlilik
. I Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi gili o
Bolim Alt Ogrenme Araci
Kazanim

Mekanik montaj prosedirii kapsaminda kullanilacak P1
BY.1 |malzeme ve ekipmanlarin sayisini ve fiziksel| C.1.2 11

saglamligini kontrol eder.

Mekanik montaj prosedurii kapsaminda kullanilacak P1
BY.2 |makine ve cihazlarin uygunlugunu ve c¢aligip| C.1.3 11

caligmadigini kontrol eder.
*BY 3 Ma.ilzemelerl.n Ye peirc;alarm hasar gormemesiigin | ., , o 11 P1

talimatta belirtilen 6nlemleri alir.

Mekanik montaj prosediirii kapsaminda monte c2.l, P1
BY.4 |edilecek malzeme ve ekipmanlart kurulum B31 11

sahasinda hazir halde bulundurur. o

Mekanik montaj prosedir( kapsaminda kullanilacak co1
BY.5 |makine ve cihazlari kurulum sahasinda hazir halde B. 3' 1’ 1.1 P1

bulundurur. A

On montaj talimatina gére verilen pargalarin
*BY.6 |(anometre, lambalar, yon sensorii, yildirim C.2.2 1.2 P1

yakalama gubugu vb.) 6n montaj islemlerini yapar.

Demonte model Uzerinde; kule, nasel (nacelle),
BY.7 |gobek (hub), kanat kisimlarinin — mekanik| C.2.3 13
montajlarini prosediiriine uygun olarak yapar.
Verilen senaryoya gore; montaji yapilacak par¢anin
*BY.8 |ving operatorii/leri tarafindan dogru yere ve konuma| C.2.4 13
getirilmesi igin telsizle komut verir.
Mekanik montaji tamamlanan pargalarin baglanti C.23,
BY.9 |elemanlarinda (vida, civata vb.) tork kontroliinii C26 13
yapar. o
Montaj1 yapilan pargalarin uygunluk kontrollerini C.23,
BY.10 |6lgme ve kontrol aletlerini (kumpas, mikrometre, C26
sentil, mastar, komparator vb.) kullanarak yapar. T

Mekanik montaj sonrast uyguladigi  kontrol C27 13 P1

P1

P1

P1

13 P1

*
BY.11 sonuglarini ilgili forma kaydeder.

Montaj sonrasi siireglerin yiiriitiilmesini saglamak CA42 13 P1

BY.12 icin ilgili birimlere yazili bilgilendirme yapar.

BY.13 |Sahada kullanacagi uyar1 levhasini temin eder. C41 1.4 P1

Verilen uyar levhalarim tiirbin montaji sahasinda p1
*BY.14 ISG yonetmeligi ve mevzuatinda tammlanan| C.4.1 1.4

kurallara gére konumlandirir.

Mekanik  demontaj  prosediirii  kapsaminda

BY.15 [kullanilacak malzeme ve ekipmanlarin sayisini ve| C.1.2 2.1 P1
fiziksel saglamligini kontrol eder.
Mekanik ~ demontaj  prosedirii  kapsaminda p1
BY.16 |kullanilacak makine ve cihazlarin uygunlugunu ve| C.1.2 2.1
calisip caligmadigini kontrol eder.
BY 17 Malzemelerin ve pargalarin hasar gdrmemesi i¢in C145 21 P1

talimatta belirtilen 6nlemleri alir.
Mekanik  demontaj  prosedurli  kapsamuinda| 54 p1
BY.18 |kullanilacak malzeme ve ekipmanlari kurulum B.3 1’ 2.1

sahasinda hazir halde bulundurur. -

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 13
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Yeterlilik
. S Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Tlgili o &
Lo Alt Ogrenme Araci
Bolum
Kazanim
Mekanik demontaj prosedlrl kapsaminda c2l. o1

BY.19 |kullanilacak makine ve cihazlari kurulum sahasinda 2.1
B.3.1
hazir halde bulundurur.

On hazirhk gerektiren mekaniksel demontaj| C.5.3, P1
. . o . 2.2
islemlerini prosediiriine uygun olarak gerceklestirir. | C.5.4

Monte model Uzerinde; kule, nasel (nacelle), gébek

BY.20

BY.21 |(hub), kanat kisimlarmin mekanik demontajlarini| C.5.3 2.3 P1
prosediriine uygun olarak yapar.

BY.22 |Demontaj siirecine iliskin ilgili formlar1 doldurur. Cb54 2.3 P1

BY 23 Demontajl_ yapilan pargalart proseduriine uygun C55 24 P1
olarak tasnifler.

BY 24 Demonﬂta_jll yapilan parca ve ekipmanin bertarafini C55 24 P1
prosediriine uygun olarak yapar.

BY 25 Is emri ve ekindeki formlar teslim alarak kontrol B.2.1-2 31 P1

listelerini doldurur.
Yiiriitecegi isleme uygun KKD ve is giivenligi
malzemelerini  (izole ayakkabi, 1s1 ve aleve| A.L3, P1

*
BY.26 dayanikli elbise, izole baret, vizOrli baret, izole| D.3.4 31
eldiven, izole hali, gerilim dedektorii, vb) kullanir.
Isyerindeki makine, arag, gereclerini ve ilgili P1
BY.27 |donanimlarim saglik ve giivenlik isaretleri ve| A.1.1-2 3.1
talimatlarina gore kullanir.
*BY 28 Calisma esnasinda giivenli calisma kurallarini| A.1.6-7, 31 P1
""" luygular. B.3.3 '
BY 29 Kullandig1 arag, gereg, ekipman ve malzemeleri is B.3.1-2 31 P1
' bitiminde prosediiriine uygun olarak temizler.
Kullanilan arag, gereg, ekipman ve malzemeleri p1
BY.30 |donen parcalara gelmeyecek yada yiksekten| B.3.2 3.1
diismeyecek sekilde muhafaza eder.
BY 31 Calisma alanin1 daha sonra gerceklestirilecek B.3.4 31 P1
' islemlere uygun olacak sekilde diizenler.
BY 32 Calisma Oncesi, calisma noktasinda gerekli bildirim Ad]l 3.2 P1
' ve izin prosedrlerini uygulayarak enerjiyi keser.
*BY 33 Enerjinin kesildigine dair kontrolii uygun cihaz/6l¢ii A4D 3.2 P1
7 |aleti ile yapar.
- Calisma alaninda enerji olmadigima emin olduktan ) P1
BY.34 sonra etiketleme ve kilitleme (LOTO) uygular. A42-3 32
BY 35 Calisma sonunda enerji verilmesi i¢in, ilgili birime AA4T 39 P1
' calismanin tamamlandigini bildirir.
Calisma sonunda, enerji verilmesi i¢in etiketleme ve p1
*BY.36 [kilitleme (LOTO) uygulayarak  calismanin| A.4.8 3.2
tamamlandigini bildirir.
*BY.37 |Giivenlik 6nlemlerini alarak enerji verir. A49 3.2 P1
BY 38 Calisma uygulamalarinda ortaya ¢ikan atiklar AD1-2 33 P1

tiirline gore prosediiriine uygun sekilde ayristirir.

Calisma uygulamalarinda geri kazanilabilir
BY.39 |materyallerin toplanmasina ve muhafazasina iligskin | A.2.3-5 3.3 P1
belirlenen énlemleri uygular.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 14
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UMS Ylgti?‘?:::;k Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi fgili e &
Lo Alt Ogrenme Araci
Bolum
Kazanimi
BY 40 Uyguladig1 Ifrosedurlerde izin verilen tolerans ve A3l 3.4 P1
sapmalara gore ¢alisir.
BY 41 Is s.iir.eg.:lerinin iyilestirilmesine yonelik oneri A34 3.4 P1
gelistirir.

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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15UY0210-4/B2 RUZGAR TURBINI ELEKTRIKSEL MONTAJ VE DEMONTAJ
ISLEMLERINI YAPMA YETERLILIK BiRIMI

Ruzgar Turbini Elektriksel Montaj Ve Demontaj

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI fslemlerini Yapma
2 |REFERANS KODU 15UY0210-4
3 [SEVIYE 4
4 | KREDi DEGERI -
A) YAYIN TARIHI -
01

5 [B) REVIZYON NO

C) REVIZYON TARIiHI

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

12UMS0227-4 Rizgar Glig Sistemi Personeli (Seviye 4)

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazanimi 1: Riizgar tiirbininin elektriksel montajin1 yapmak

Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1: Elektriksel montaj planina ve talimatlara gore ekipman ve malzemeleri alanda konumlandirir.
1.2: On hazirlik gerektiren elektriksel montaj islemlerini prosediiriine uygun olarak yapar.

1.3: Riizgar turbini ekipmanlarinin elektriksel montajini prosediiriine uygun olarak yapar.

1.4: Talimatta belirtilen uyar1 levhalarini yerlerine monte eder.

Ogrenme Kazamimu 2: Riizgar tiirbininin elektriksel demontajini yapmak

Alt Ogrenme Kazanimlart:

2.1: Elektriksel demontaj planina ve talimatlara gore ekipman ve malzemeleri alanda konumlandirir.
2.2: On hazirlik gerektiren elektriksel demontaj islemlerini prosediiriine uygun olarak yapar.

2.3: Riizgar turbini ekipmanlarinin elektriksel demontajini prosediiriine uygun olarak yapar.

2.4: Demontaj sonrasi1 sokiilen pargalar1 prosediiriine uygun olarak tasnifler.

Ogrenme Kazanim 3: s siireclerinde ISG, cevre ve kalite gerekliliklerini uygular.
Alt Ogrenme Kazanimlart:

3.1: Is siireglerinde ISG kurallarin1 uygular.

3.2: Is siireclerinde enerji kesme/ verme ve topraklama prosediiriinii uygular.

3.3: Is siireglerinde ¢evre koruma gerekliliklerini uygular.

3.4: Is siireclerinde kalite gerekliliklerini uygular.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

T1) Teorik Sinav: B2 birimine yonelik teorik sinav Ek B2-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara dort (4) secenekli goktan se¢meli olarak diizenlenmis en az
otuzii¢ (33) soruluk, her biri esit puan degerinde yazili sinav (T1) uygulanmalidir. (T1) Teorik sinavda
yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in
asgari bir bucuk (1,5) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren
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aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile dl¢iilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini
(Ek B2-2) 6lcmelidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1): B2 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek B2-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin
tamamindan bagarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %70 basar1 gostermesi
gerekir. Performansa dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, gergek uygulama sartlarindaki siireye
karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gergek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis ¢aligsma
ortaminda gergeklestirilir. (P1) olarak belirlenen Beceri ve Yetkinlik ifadelerinin (Ek B2-2) tamami (P1)
performansa dayali sinav ile dl¢iilmelidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin bagarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir yil1 gegemez.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik suresi birimin basarildig tarihten itibaren 2 yildir.

Adaym kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranig gostermesi halinde adayin
siavina son verilir.

YETERLILIK BiRiMIiNi Balikesir Universitesi,

9 |GELISTIREN Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
KURUM/KURULUS(LAR) Tiirkiye Riizgar Enerjisi Birligi (TUREB)
YETERLILIK BiRIMINI

10 | DOGRULAYAN MYK Enerji Sektér Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRiIMI EKLERI
EK [A2]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. ISG, gevre ve is organizasyonu
1.1. Riizgar Gii¢ Sistemi kurma siirecinde is saghig1 ve giivenligi
1.2. Rlzgar Gug Sistemi kurma siirecinde ¢evre koruma gereklilikleri
1.3. Calisma ortaminin hazirlanmasi ve emniyet tedbirlerinin alinmasi
2. Ruzgar Gug Sistemi
2.1. Riizgar Gii¢ Sistemi mevzuati
2.2. Riuzgar Gug Sistemi proje bilgisi
2.3. Riizgar Gii¢ Sistemi ¢esitleri ve ¢alisma prensipleri
2.4. Riizgar Gii¢ Sistemi bilesenleri
2.5. Riizgar Gii¢ Sistemi tasarimi
2.6. Riizgar Tiirbin sistemlerde yazilim uygulamalari
2.7. Riizgar Gii¢ Sisteminin performansini etkileyen faktorler
2.8. Malzeme bilgisi ve malzeme kontroli
3. Riizgar Gii¢ Sistemi elektrigi
3.1. Temel elektrik yasalari
3.2. Temel elektrik baglantilar
3.3. Kablo ¢esitleri
3.4. Kablo baglant1 yontemleri
3.5. Kablo sabitleme yontemleri
3.6. Koruma teghizatlar1 ve yontemleri
3.7. Kablo izolasyon yontemleri
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3.8. Elektrik — elektronik Sl¢iimler, 6l¢ii aletlerinin kontrolii ve kullanimi

3.9. Elektrik devre ¢esitleri ve semalari
3.10. Elektrik malzeme c¢esitleri ve kontrolii

3.11. Topraklama ¢esitleri, yontemleri ve l¢iimii

3.12. Enerji depolamali sistemler

3.13. Ruzgar Gug Sistemini devreye alma ve ¢aligsma kontrolii

islemlerde kullanilacak arag, gere¢ ve ekipmanlarin belirlenmesi
Is stiregleri kapsaminda karsilagilan sorunlarla ilgili uygulanacak adimlar

6. Islemlerde kullanilacak arag, gere¢ ve ekipmanlarmn kullanim &zellikleri ve kullanima
uygun hale getirilmesi

~

Islemlerde kullanilacak malzemelerin segimi

8. Islemlerde kullanilacak malzemelerin kullanim 6zellikleri ve kullanima hazir hale
getirilmesi

EK [A2]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
AL Y;ti?‘?:‘::;k Degerlendirme
No Bilgi ifadesi flgili o &
AT Alt Ogrenme Araci
Bolum
Kazanim
BG.1 I%ﬁzgallr.gﬁg sistemleri montaj planinin igerdigi bilgi C1.1 11 T1
tiirlerini agiklar.
BG.2 F\"‘Uzggr.gUg sistemleri demontaj planinin igerdigi bilgi c11 11 T1
tiirlerini agiklar.
BG.3 |Riizgar gi¢ sistemleri montaj/demontaj1 i¢in gerekli B.11-2 11 T1
saha uygunluk kurallarin agiklar.
BG4 Ruzgar giic sistemleri montaj/demontaji i¢in gerekli B.1.1.2 11 T1
ISG kurallarin agiklar.
Elektriksel montaj/demontaj kapsaminda kullanilmasi T1
BG.5 |gereken malzeme, ekipmanlarin, makine ve cihazlarin| C.1.3 11
teknik ozelliklerini agiklar.
Elektriksel montajda kullanilan ekipman, makine ve
ihazlarin Ozellikleri ve ilgili mevzuata gore ise T1
BG.6 | B mevzuata gore 3¢ c1.3 11
uygunluk  prosediirlerini (periyodik ~ bakim,
kalibrasyon, muayene belgeleri, vb.) agiklar.
BG.7 Malzemelerin ve pargala.rm hasar gormemesi i¢in C14 1.1 T1
alinmasi gereken 6nlemleri agiklar.
Elektriksel islerde kullanilacak malzemeler ve
BG.8 |parcalarin teknik 6zelliklerine ve montaj planina gore| C.1.5 11 T
istifleme yontemlerini agiklar.
Tiirbinde kullanilan  elektrik  ekipmanlarin  ve T1
BG.9 |malzemelerin turlerini, teknik o6zelliklerini ve| C.3.1 11
kullanim alanlarin1 agiklar.
Elektrik montaj malzemeleri ve pargalarinin
BG.10 konumlandmnasmm gall§ma ) sahasinin durumtma c31 11 T1
(arazi, cephe ve benzeri) gore nasil yapilacagini
aciklar.
Enerji aktarim (AG kablolar1, YG kablolar1), fiber ve T1
BG.11 |yeralt1 kablolarinin tiirlerini, teknik ozelliklerini ve| C.3.1 11

kullanim alanlarin1 agiklar.
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UMS Yeterlilik ) .
No Bilgi ifadesi flgili Birimi | Degerlendirme
T Alt Ogrenme Araci
Bolum
Kazanimi
BG.12 Kablo ek Ve.l?ashklarlmn teknik Ozellikleri ve c31 11 T1
kullanim yerlerini agiklar.
BG.13 Kumanda ve .dfevre elemanlarimin  6zellikleri ve c31 11 T1
kullanim yerlerini agiklar.
Elektriksel montaj malzemeleri ve parcalarinin
BG.14 konumlandlrmasmm gall§ma ) sahasinin dururn}ma c31 11 T1
(arazi, cephe ve benzeri) gore nasil yapilacagini
aciklar.
BG.15 Kablo gﬁ.zergahlnda.yapllmaa gereken 6n hazirlik C32 12 T1
islemlerini (kelepge, izole malzeme, vb.) agiklar.
BG.16 On hazirlik montaj islemlerinde kullanilan malzeme, C3.2 12 T1
ekipman ve arag gerecleri agiklar.
BG.17 |Etiketleme tiir ve yontemlerini aciklar. C3.3 13 T
BG.18 Uluslararas: standartlara igére elektriksel dizayn c33 13 T1
kodlamasinin nasil yapilacagini agiklar.
BG.19 YG kablolarinin montaji esnasinda uyulmasi gereken C3.4 13 T1
mevzuat ve kurallar agiklar.
Elektriksel montaj 6ncesi kablo giizergahinda
yapilmast gereken hazirlik iglemlerini (kelepge, sivri T1
BG.20 ve keskin yerlerde kullanilan izole malzeme, vb.) c34 13
agiklar.
Elektriksel montaj boyunca ¢alisma alaninda T1
BG.21 luyulmas1  gereken  giivenlik  kurallarmi  ve| C.2.6 13
gerekeelerini agiklar.
Montaj esnasinda giivenlik riski olusturan durumlar T1
BG.22 |hakkinda sahadaki diger ¢alisanlarin bilgilendirilmesi| C.2.6 13
icin gerekli dnlemleri alir.
Elektriksel ~montaji  tamamlanan  ekipmanlarin 1 T1
BG.23 kontroliinde kullanilan yontemleri agiklar. €35 3
BG.24 Elektriksel montaj esnasinda gjivenlik riski olusturan| ~ 5 ¢ 13 Tl
durumlari ve nasil raporlanacagini agiklar.
BG.25 Riizgar giic  sistemlerinde  kullanilan  uyan C41 1.4 T1
levhalarinin anlamlarini agiklar.
ISG  yonetmeligi ve mevzuatinda tanimlanan
BG.26 |kurallara gore wuyar1 levhalarinin alanda nasil| C.4.1 14 T1
konumlandirilmasi gerektigini agiklar.
Elektriksel ~ demontaj  prosedirii  kapsaminda| C.1.1, -
BG.27 |kullanilacak malzeme, ekipmanlarin, makine ve| C.1.3, 21
cihazlarin teknik 6zelliklerini agiklar. C.5.1-2
Elektriksel demontaj malzemeleri ve parcalarinin| ¢ 1.1
BG.28 konumlandmnasmm gall§ma ) sahasinin dumm?na C.13, 21 T1
(arazi, cephe ve benzeri) gore nasil yapilacagini
C.5.1-2
aciklar.
BG.29 On ha21r11k gerektiren demontaj islemlerinin C5.1 29 T1
proseduruni agiklar.
BG.30 Elektriksel demontaj islemlerinin  prosediiriinii C.5.2, 53 T1
aciklar. C54
BG .31 Demon:ce" edilen parca veya ekipmanin bertarafini C55 24 T1
prosedirine uygun olarak yapar.
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UMS Yet_e_rlll_lk ) .
No Bilgi ifadesi ilgili EUUL e eCerlendinme
T Alt Ogrenme Araci
Bolum
Kazanimi
BG.32 Demonte edilen _parga veya ekipfn?n1n emniyetli C55 24 T1
sekilde taginmast igin gerekli prosediirii agiklar.
BG.33 Derponte edilen ‘parga veya ekip‘r‘n?nm emniyetli C55 24 T1
sekilde taginmasi igin gerekli prosediirii agiklar.
b) BECERI VE YETKINLIKLER
. LS Y;ti(:"i.rl‘::ilk Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Tgili o 8
A Alt Ogrenme Araci
Bolum
Kazanimi
Elektriksel ~montaj/demontaj plan1 kapsaminda P1
BY.1 [|kullanilacak malzeme ve ekipmanlarin sayisim ve| C.1.3 11
fiziksel saglamligini kontrol eder.
Elektriksel montaj/demontaj plan1 kapsaminda P1
*BY.2 |kullanilacak makine ve cihazlarin uygunlugunu ve| C.1.3 1.1
calisip ¢aligmadigini kontrol eder.
Malzemelerin ve pargalarin hasar gdérmemesi igin P1
BY.3 talimatta belirtilen 6nlemleri alir. .15 11
Elektriksel montaj plam kapsaminda monte edilecek| 31 p1
BY.4 |malzeme ve ekipmanlar1 kurulum sahasinda hazir ' 11
B.3.1
halde bulundurur.
Elektriksel montaj plani kapsaminda kullanilacak| ~ 31 p1
BY.5 |makine ve cihazlar1 kurulum sahasinda hazir halde B3 1’ 11
bulundurur. -
“BY 6 Kablo ) S')zelligine uygun kablo ek islemini C3.2 12 P1
prosediiriine uygun sekilde yapar.
BY 7 Kablo "én.zelligine uygun kablo baglik montajin C3.2 1.2 P1
prosediiriine uygun sekilde yapar.
Elektriksel montaj planina uygun olarak kablolarin p1
*BY.8 |ve montajim yapacagl sistem bilesenlerinin| C.3.3 13
etiketlenmesini prosedire uygun olarak yapar.
BY 9 AG lfal?lolarmm sistem Dbilesenine montajini C34 13 P1
prosediiriine uygun olarak yapar.
BY 10 Haberl'esme k.aill:)ulolarmm sistem  bilesenine C3.4 13 P1
montajin1 proseduriine uygun olarak yapar.
Elektriksel montaji tamamlanan parcalarin baglanti p1
*BY.11 |elemanlarinda (vida, civata vb.) tork kontrolinii| C.3.4 13
yapar.
Elektriksel kablo giizergahinin dogrulugunu uygun p1
BY.12 |ekipman kullanarak (avometre, multimetre, vb.)| C.3.4 13
Olcerek kontrol eder.
Elektriksel kablo giizergdhinin izolasyonunun p1
*BY.13 |istenen referans araliginda olup olmadigini| C.3.4 13
izolasyon direnci Olcu aleti ile 6lcerek kontrol eder.
BY 14 Elektriksel . mqntaj sonras1 uyguladigr kontrol C35 13 P1
sonuglarini ilgili forma kaydeder.
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Yeterlilik
. L Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi fgili 2 &
Lo Alt Ogrenme Araci
Bolum
Kazanimi
BY.15 [Sahada kullanacagi uyari levhasini temin eder. C4a1l 14 P1

Verilen uyart levhalarmi tirbin montaji sahasinda p1
*BY.16 [ISG yonetmeligi ve mevzuatinda tamimlanan| C.4.1 14

kurallara gére konumlandirir.

Elektriksel ~ demontaj prosediiri  kapsaminda
BY.17 [kullanilacak malzeme ve ekipmanlarin sayisini ve| C.5.2
fiziksel saglamligini kontrol eder.

Elektriksel ~ demontaj prosedirli  kapsaminda P1
BY.18 [kullanilacak makine ve cihazlarin uygunlugunu ve| C.5.2 2.1

calisip ¢caligmadigini kontrol eder.

Malzemelerin ve pargalarin hasar gdrmemesi i¢in

21 P1

BY.19 C.1.4-5 21 P1

talimatta belirtilen 6nlemleri alir.
Elektriksel ~ demontaj  prosedirli  kapsaminda| g

BY.20 |kullanilacak malzeme ve ekipmanlari kurulum B31 2.1 P1
sahasinda hazir halde bulundurur. o

BY 21 On hazithk  gerektiren elektriksel ~demontaj| C.5.1, 29 P1

' islemlerini prosediiriine uygun olarak gerceklestirir. | C.5.4 '

BY 22 Elektriksel demo.n‘gaj islemlerini prosediiriine uygun C52 23 P1
olarak gerceklestirir.

BY.23 |Demontaj siirecine iliskin ilgili formlar1 doldurur. Cb54 2.3 P1

*BY 24 Demontajl_yapllan parcalar1 prosediriine uygun C55 24 P1
olarak tasnifler.

BY 25 Demonﬂta_jll yapilan parca ve ekipmanin bertarafini C55 24 P1
prosediiriine uygun olarak yapar.

BY 26 i_s emr% ve ekindeki formlar1 teslim alarak kontrol B.2.1-2 31 P1
listelerini doldurur.
Yiiriitecegi isleme uygun KKD ve is giivenligi

*BY 27 malzemelerini  (izole ayakkabi, 1s1 ve aleve| A.L3, 31 P1

dayanikli elbise, izole baret, vizorlu baret, izole| D.3.4
eldiven, izole hali, gerilim dedektorii, vb) kullanir.
Isyerindeki makine, arag, gereclerini ve ilgili

BY.28 |donanimlarim saglik ve giivenlik isaretleri ve| A.1.1-2 3.1 P1

talimatlarina gore kullanir.
i i A.1.6-7,

BY 29 Calisma esnasinda giivenli ¢alisma kurallarini 31 P1
uygular. B.3.3

BY 30 K_u_lla_ndlgl arag, gereg, ekipman ve mal_zemeleri is B.3.1-2 31 P1
bitiminde prosediiriine uygun olarak temizler.
Kullanilan arag, gereg, ekipman ve malzemeleri p1

BY.31 |donen parcalara gelmeyecek yada yiksekten| B.3.2 3.1
diismeyecek sekilde muhafaza eder.

BY 32 Qallsma alanin1  daha sonra gerceklestirilecek B34 31 P1
islemlere uygun olacak sekilde diizenler.

*BY 33 Cal_ls_ma 6ncesﬂi, ga_hs_ma noktasinda gerf:k_li bildirim Ad1l 3.2 P1
ve izin prosedirlerini uygulayarak enerjiyi keser.

*BY 34 Ene_rj.mm kesildigine dair kontrolii uygun cihaz/6l¢ii A4l 39 P1
aleti ile yapar.

*BY 35 Calisma alaninda enerji olmadigma emin olduktan A42-3 3.2 P1

sonra etiketleme ve kilitleme (LOTO) uygular.
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Yeterlilik
. L Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi fgili 2 &
Lo Alt Ogrenme Araci
Bolum
Kazanimi
BY 36 Calisma sonunda enerji verilmesi i¢in, ilgili birime A4T 3.2 P1

calismanin tamamlandigini bildirir.

Calisma sonunda, enerji verilmesi icin etiketleme ve
*BY.37 [kilitleme (LOTO) uygulayarak  calismanin|A.4.8 3.2 P1
tamamlandigini bildirir.

BY.38 |Guvenlik 6nlemlerini alarak enerji verir. A49 3.2 P1

Calisma uygulamalarinda ortaya ¢ikan atiklart
tiirline gore prosediiriine uygun sekilde ayristirir.
Calisma  uygulamalarinda  geri  kazanilabilir
BY.40 |materyallerin toplanmasina ve muhafazasina iliskin|A.2.3-5 3.3 P1
belirlenen énlemleri uygular.

Uyguladig1 prosediirlerde izin verilen tolerans ve
sapmalara gore calisir.

BY 42 Is .si.ir‘eglerinin iyilestirilmesine yonelik Oneri
gelistirir.

BY.39 A2.1-2 3.3 P1

BY.41 A3l 3.4 P1

A34 3.4 P1

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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15UY0210-4/B3 RUZGAR GUC SISTEMININ MEKANIKSEL BAKIM VE ONARIMI

YETERLILIK BiRiMIi
Rizgar Gug Sisteminin Mekaniksel Bakim Ve Onarimi
1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Yeterlilik Birimi
2 | REFERANS KODU 15UY0210-4
3 |SEVIYE :
4 | KREDIi DEGERI i
A) YAYIN TARIHI i
02

5 [B) REVIZYON NO

C) REVIZYON TARIiHI -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

12UMS0227-4 Rizgar Glig Sistemi Personeli (Seviye 4)

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazanim 1: Riizgar giic sisteminin mekanik bakimim yapar.

Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1: Mekaniksel bakim tlriine uygun hazirlik yapar.

1.2: Riizgar gii¢ sistemleri bilesenlerinin mekanik bakim islemlerini gergeklestirir.

Ogrenme Kazamim 2: Rizgar giic sisteminin mekaniksel arizalarim prosediiriine uygun olarak
giderir.

Alt Ogrenme Kazanimlar:

2.1: Mekaniksel ariza miidahalesi igin prosediriine uygun hazirlik yapar.

2.2: lgili prosediirii kullanarak arizay: giderir.

Ogrenme Kazamim 3: iSG, cevre ve kalite gerekliliklerini uygular.

Alt Ogrenme Kazanimlart:

3.1: Is siireglerinde ISG kurallarin1 uygular.

3.2: Is siireclerinde enerji kesme/ verme ve topraklama prosediiriinii uygular.
3.3: Is siireglerinde ¢evre koruma gerekliliklerini uygular.

3.4: Is siireclerinde kalite gerekliliklerini uygular.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

T1) Teorik Sinav: B3birimine yonelik teorik sinav Ek B3-2°de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara dort (4) secenekli ¢coktan se¢cmeli olarak diizenlenmis en az on
alt1 (16) soruluk, her biri esit puan degerinde yazili sinav (T1) uygulanmalidir. (T1) Teorik sinavda
yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in
asgari bir buguk (1,5) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren
aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6l¢lilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini
(Ek B3-2) dlgmelidir.
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8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1): B3 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek B3-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans simmavindan basar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin
tamamindan bagarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %70 basar1 gostermesi
gerekir. Performansa dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, gergek uygulama sartlarindaki siireye
karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gercek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis ¢aligma
ortaminda gergeklestirilir. (P1) olarak belirlenen Beceri ve Yetkinlik ifadelerinin (Ek B3-2) tamami (P1)
performansa dayali sinav ile 6l¢lilmelidir.

8 ¢) Olgme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin bagarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir yil1 gecemez.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

Adaym kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranig gostermesi halinde adayin
sinavina son verilir.

YETERLILIK BiRiIMIiNi Balikesir Universitesi,

9 |GELISTIREN Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
KURUM/KURULUS(LAR) Tiirkiye Riizgar Enerjisi Birligi (TUREB)
YETERLILIK BiRIMINI

10 | DOGRULAYAN MYK Enerji Sektér Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BIRIMI EKLERI
EK [A3]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. ISG, gevre ve is organizasyonu
1.1. Ruzgar Gug Sisteminin bakim ve onarim siirecinde is sagligi ve giivenligi
1.2. Ruzgar Glg Sisteminin bakim ve onarim siirecinde ¢evre koruma gereklilikleri
1.3. Calisma ortaminin hazirlanmasi ve emniyet tedbirlerinin alinmasi

2. Ruzgar Glg Sistemi
2.1. Rizgar Gl¢ Sistemi cesitleri ve prensipleri
2.2. Rizgar Glg Sistemi bilesenleri
2.3. Riizgar Gi¢ Sistemi mekanik bakim ve onariminda kullanilan malzeme ve ekipman
cesitleri
2.4. Rizgar Gig Sisteminin performansini etkileyen faktorler

3. Rizgar Gig Sistemi mekanik ekipmanlarin bakimi
3.1. Turbinin mekaniksel ekipman gesitleri ve 6zellikleri
3.2. Mekanik ekipmanlarda bakim turleri ve uygulanma yontemleri
3.3. Ruizgar Turbin temizleme yontemleri

4 Rizgar Gug Sistemi elemanlarinin onarimi
4.1. Ruzgar Tlrbininde mekanik ariza gesitleri ve nedenleri

4.2. Ruzgar Turbininde mekanik ariza giderme yontemleri

(6}

Elemlerde kullanilacak arag, gere¢ ve ekipmanlarin belirlenmesi
6 Is stiregleri kapsaminda karsilasilan sorunlarla ilgili uygulanacak adimlar
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7 Islemlerde kullanilacak arag, gere¢ ve ekipmanlarin kullanim 6zellikleri ve kullanima

uygun hale getirilmesi

Islemlerde kullanilacak malzemelerin secimi

9 Islemlerde kullanilacak malzemelerin kullanim &zellikleri ve kullanima hazir hale
getirilmesi

oo

EK [A3]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
No Biloi ifadesi LIJINIIE Birimi Degerlendirme
8 S Alt Ogrenme Araci
Bolum
Kazanim
BG.1 |RUzgar gui¢ sistemlerinde uygulanan mekaniksel D.1.1-3, 11 T1
" |bakim tiirlerini ve uygulama prosediirlerini agiklar. D.2.1-6 '
Bakim yapilacak alanda kendisini ve c¢alismay1 11 T1
BG.2 |olumsuz etkileyecek riskleri giderecek oOnlemleri| D.1.2 '
aciklar.
BG.3 M;kaniksel bakim tiiriine uygun kullanilacak D.11 1.1 T1
ekipmanlari agiklar.
BG.4 Enerji kesme gerektiren mekaniksel bakimlari D.1.3 11 T1
agiklar.
BG.5 |Topraklama gerektiren mekaniksel bakimlar agiklar. | D.1.3 11 T
Mekaniksel bakim prosediiriinde belirtilen sarf]
malzemelerin (yaglar, filtreler, balatalar, antifiriz, vb) T1
BG.6 | .0 N .2 D21 1.2
degisiminin prosediire uygun olarak yapilma siirecini
aciklar.
Genlesme, siirtinme katsayisi, tork, basing, 1s1, T1
BG.7 |sicaklik kavramlarini ve ekipmanlarin ¢aligmasindaki| D.2.1-6 1.2
rollerini agiklar.
BG.8 |Temel 6lgiim birimlerini ve doniistimlerini agiklar. D.2.1-6 1.2 T
BG.9 |Temel gii¢ ve enerji kavramlarini agiklar. D.2.1-6 1.2 T
BG.10 |Temel dl¢ii aletlerinin kullanim ydntemlerini agiklar. | D.2.1-6 1.2 T
Ekipmanlarin duyusal kontroliinde dikkat etmesi T1
BG.11 |gereken unsurlar1 (asinma, renk, sizinti, koku, ses,| D.2.2 1.2
sicak vb.) ac¢iklar.
Mekanik bakim esnasinda kullanilan el aletlerinin
BG.12 (anahtar, tornavida, tork anahtari, papagan, lokma D.2.1-4 12 T1
takimi, alyan, termal kamera vb.) kullanim amaglarini
aciklar.
BG.13 Bakim islemlerinde tutulan kayit tiirlerini ve tutulus D25 12 T1
amaglarimi agiklar.
Ariza  gidermede  kullanacagi ekipmanlarin T1
BG.14 D.3. 2.1
G kalibrasyon ve islevsellik kontrollerini agiklar. 33
BG.15 Ariza tiirine gore ariza giderme prosedurlerini D.4.1-6 29 T1
aciklar.
BG.16 |Giig sistemlerinden kaynakli ariza tiirlerini agiklar. D.4.1-6 2.2 T
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b) BECERI VE YETKINLIKLER

Yeterlilik
. Py Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Tlgili . g
L Alt Ogrenme Araci
Bolum
Kazanimi
BY 1 Mf:kanlksel bakim icin verilen prosediire uygun D.11 11 p1
ekipmanlar1 hazirlar.
«BY 2 Kuvvetli akll}l "yﬁ)netmeligine gore enerji kesme|A.4.1-9, 11 p1
verme prosedrini uygular. D.1.3
Mekanik ekipmanlarin duyusal kontroliinii (aginma, p1
BY.3 |renk, sizinti, koku, ses, sicak vb.) yaparak bakim| D.2.2 12
ihtiyacin belirler.
«BY 4 Prosedﬁ.re. uygun .qlarak mekaniksel bakim D.2.1-4 12 p1
islemlerini gerceklestirir.
BY 5 Bakimu gergeklestirilen arag, gereg ve ekipmanin|A.3.2-3, 12 P1
" |belgelerini kayit altina alir. D.25 '
Ariza bildirimine gore ariza gidermede kullanacagi p1
BY.6 |prosedir, arag, gereg, ekipman ve malzemeleri| D.3.1-2 21
temin eder.
BY 7 Arnza bildirimine_ g_ére ariza gidermede kullanacagi D.3.4 21 P1
ISG arag-gereglerini temin eder.
Enerji altinda mekaniksel olglim  yapmasi A.l1-2, p1
*BY.8 |durumunda prosediire uygun olarak KKD ve ISG|A.1.6-7, 2.2
Onlemlerini alir. D.4.1-2
Arizali pargayi/techizati ISG 6nlemlerini alarak|A.1.1-2, P1
BY.9 . . S 2.2
ariza giderme prosediiriine uygun olarak degistirir. D43
*BY 10 Kontaktor veya ) {('ﬂeden kaynakl1 . anghtarlama D.4.4-5 29 P1
arizalarimi prosediiriine uygun olarak giderir.
BY 11 Ariza giderme siirecine iliskin ilgili formlar A.3.2-3, 29 P1
doldurur. D.4.6
BY 12 I_s emr@ ve ekindeki formlar1 teslim alarak kontrol B.2.1-2 3.1 P1
listelerini doldurur.
Yiiriitecegi isleme uygun KKD ve is giivenligi
BY 13 malzemelerini (izole ayakkabi, 151 ve aleve| A.13, 31 P1
' dayanikli elbise, izole baret, vizorlii baret, izole| D.3.4 '
eldiven, izole hali, gerilim dedektorii, vb) kullanir.
Isyerindeki makine, arag, gereclerini ve ilgili P1
*BY.14 |donanimlarin1  saglhik ve giivenlik isaretleri vel A.1.1-2 3.1
talimatlarina gore kullanir.
BY 15 Calisma esnasinda giivenli c¢alisma kurallarini| A.1.6-7, 31 P1
uygular. B.3.3
*BY 16 K'u_lla_ndlg1 arag, gereg, ekipman ve mal.zemeleri is B.3.1-2 31 P1
bitiminde prosediiriine uygun olarak temizler.
BY 17 Qahsma alanin1  daha sonra gerceklestirilecek B.3.4 31 P1
islemlere uygun olacak sekilde diizenler.
“BY 18 Cal.ls_ma énces"i, g:a_lls.ma noktasinda ge{ek_li bildirim A4l 39 P1
ve izin prosedrlerini uygulayarak enerjiyi keser.
*BY 19 Ene_rj_inin kesildigine dair kontrolii uygun cihaz/6l¢ii A4l 3.2 P1
aleti ile yapar.
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Yeterlilik
. I Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Tigili o &
L Alt Ogrenme Araci
Bolum
Kazanim
Calisma alaninda enerji olmadigina emin olduktan P1
* -
BY.20 sonra etiketleme ve kilitleme (LOTO) uygular. A4.2-3 3.2
BY 21 Calisma sonunda enerji Verll.mc?S} icin, ilgili birime AA4T 32 P1
caligmanin tamamlandigin bildirir.
Calisma sonunda, enerji verilmesi i¢in etiketleme ve p1
*BY.22 [kilitleme  (LOTO) uygulayarak  calismanin| A.4.8 3.2
tamamlandigini bildirir.
BY.23 |Guvenlik 6nlemlerini alarak enerji verir. A49 3.2 P1
BY 24 ('J.alulsma }lygulamaluar}nda ortaya g:11.<an atiklart A2 12 33 P1
tiirline gore prosediiriine uygun sekilde ayristirir.
Calisma uygulamalarinda geri kazanilabilir
BY.25 |materyallerin toplanmasina ve muhafazasina iliskin | A.2.3-5 3.3 P1
belirlenen énlemleri uygular.
BY 26 Uyguladigi ?rosedﬁrlerde izin verilen tolerans ve A3 3.4 P1
sapmalara gore ¢alisir.
BY 27 Is s.iir.e(f‘lerinin iyilestirilmesine yonelik oneri A34 34 p1
gelistirir.

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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15UY0210-4/B4 RUZGAR GUC SISTEMININ ELEKTRIKSEL BAKIM VE ONARIMI

YETERLILIK BiRiMIi
Rizgar Gug Sisteminin Elektriksel Bakim ve Onarimi
1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Yeterlilik Birimi
2 | REFERANS KODU 15UY0210-4
3 |SEVIYE :
4 | KREDIi DEGERI i
A) YAYIN TARIHI i
02

5 [B) REVIZYON NO

C) REVIZYON TARIiHI -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

12UMS0227-5 Rizgar Giig Sistemi Personeli (Seviye 4)

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazanim 1: Rizgar giic sisteminin elektriksel bakimim yapar.
Alt Ogrenme Kazanimlari:

1.1: Elektriksel bakim trtine uygun hazirlik yapar.

1.2: Riizgar gii¢ sistemleri bilesenlerinin elektrik bakim islemlerini gergeklestirir.

Ogrenme Kazanmim 2: Riizgar gii¢ sisteminin elektriksel arizalarim prosediiriine uygun olarak
giderir.

Alt Ogrenme Kazanimlar:

2.1: Elektriksel ariza miidahalesi i¢in prosediriine uygun olarak hazirlik yapar.

2.2: lgili prosediirii kullanarak arizay: giderir.

Ogrenme Kazamimu 3: iSG, cevre ve kalite gerekliliklerini uygular.

Alt Ogrenme Kazanimlart:

3.1: Is siireglerinde ISG kurallarin1 uygular.

3.2: Is siireclerinde enerji kesme/ verme ve topraklama prosediiriinii uygular.
3.3: Is siireglerinde ¢evre koruma gerekliliklerini uygular.

3.4: Is siireclerinde kalite gerekliliklerini uygular.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

T1) Teorik Sinav: B4 birimine yonelik teorik sinav Ek B4-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara dort (4) secenekli coktan se¢meli olarak diizenlenmis en az on
alt1 (16) soruluk, her biri esit puan degerinde yazili sinav (T1) uygulanmalidir. (T1) Teorik sinavda
yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru ig¢in
asgari bir buguk (1,5) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren
aday basarili sayilir. Smav sorulari, bu birimde teorik sinav ile dl¢iilmesi 6ngériilen tiim bilgi ifadelerini
(Ek B4-2) dlcmelidir.
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8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1): B4 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek B4-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin
tamamindan bagarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %70 basar1 gostermesi
gerekir. Performansa dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, gergek uygulama sartlarindaki siireye
karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gercek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis ¢aligma
ortaminda gergeklestirilir. (P1) olarak belirlenen Beceri ve Yetkinlik ifadelerinin (Ek B4-2) tamami (P1)
performansa dayali sinav ile dl¢iilmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin bagarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi icin basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir yili gegemez.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

Aday kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde adayin
sinavina son verilir.

YETERLILIK BiRiIMIiNi Balikesir Universitesi,

9 |GELISTIREN Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
KURUM/KURULUS(LAR) Tiirkiye Riizgar Enerjisi Birligi (TUREB)
YETERLILIK BiRIMINI

10 | DOGRULAYAN MYK Enerji Sektér Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRIMI EKLERI
EK [A3]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

1. ISG, gevre ve is organizasyonu
1.1. Riizgar Gii¢ Sisteminin bakim ve onarim siirecinde is saglig1 ve glivenligi
1.2. Ruzgar Gug Sisteminin bakim ve onarim siirecinde ¢evre koruma gereklilikleri
1.3. Calisma ortaminin hazirlanmasi ve emniyet tedbirlerinin alinmasi
2. Ruzgar Glg Sistemi
2.1. Riizgar Gii¢ Sistemi ¢esitleri ve prensipleri
2.2. Riizgar Giig Sistemi bilesenleri
2.3. Riizgar Gii¢ Sistemi bakim ve onariminda kullanilan malzeme ve ekipman cesitleri
2.4. Riizgar Gii¢ Sisteminin performansini etkileyen faktorler
3. Riizgar Gii¢ Sistemi elektriksel baglantilar bakim ve onarimi
3.1. Temel elektrik yasalari
3.2. Temel elektrik baglantilar
3.3. Temel elektrik baglantilarinda ariza gesitleri
3.4. Temel elektrik baglantilarinda bakim ve onarim
3.5. Kablo baglant1 ve izolasyon kontrolii
3.6. Koruma ve 6l¢ii elemanlar1 ve ozellikleri
3.7. Koruma ve 06l¢ii elemanlarinda ariza ¢esitleri
3.8. Koruma ve 6l¢ii elemanlarinda bakim ve onarim
3.9. Haberlesme sistemleri ve 6zellikleri

3.10.Haberlesme sistemlerinde ariza cesitleri ve bakim - onarim
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3.11.0Igii aletlerinin kontrolii ve kullanim1
3.12.Enerji depolamali sistemlerde ariza cesitleri
3.13.Enerji depolamali sistemlerde bakim ve onarim
3.14.Topraklama 6l¢ctimi ve kontrolii
3.15.Topraklama elemanlarinin bakim ve onarimi

EK [A3]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER

Yeterlilik
oo . UMS Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Hgili o
o Alt Ogrenme Araci
Bolim
Kazanim
BG 1 |Ruzgar guc sistemlerinde uygulanan elektriksel D.1.1-3, 11 T
" |bakim tiirlerini ve uygulama prosediirlerini agiklar. | D.2.1-6 '

Bakim yapilacak alanda kendisini ve c¢alismay1 11 T1
BG.2 |olumsuz etkileyecek riskleri giderecek onlemleri| D.1.2 '

aciklar.
BG.3 Ele.:ktriksel bakim tiirine uygun kullanilacak D.11 1.1 T1

ekipmanlar agiklar.
BG.4 |Enerji kesme gerektiren elektriksel bakimlari agiklar. | D.1.3 11 T

. : 1.1 T1

BG.5 |Topraklama gerektiren mekaniksel bakimlar agiklar. | D.1.3

Elektriksel bakim prosediiriinde belirtilen sarf] T1
BG.6 |malzemelerin (kablo, bashk vb) degisiminin| D.2.1 1.2

prosediire uygun olarak yapilma siirecini agiklar.

Genlesme, siirtinme Kkatsayisi, tork, basing, 1s1, T1
BG.7 |sicaklik kavramlarini ve ekipmanlarin ¢aligmasindaki| D.2.1-6 12

rollerini agiklar.
BG.8 |Temel 6l¢iim birimlerini ve doniisiimlerini agiklar. D.2.1-6 1.2 T
BG.9 |Temel gii¢ ve enerji kavramlarini agiklar. D.2.1-6 12 T
BG.10 [Temel 6l¢ii aletlerinin kullanim yontemlerini agiklar. | D.2.1-6 12 T

Ekipmanlarin duyusal kontroliinde dikkat etmesi T1
BG.11 |gereken unsurlar (asinma, renk, sizinti, koku, ses,| D.2.2 1.2

sicak vb.) a¢iklar.

Elektrik bakim esnasinda kullanilan el aletlerinin
BG.12 (anahtar, tornavida, tork anahtari, papagan, lokma D.2.1-4 12 T1

takimi, alyan, termal kamera vb.) kullanim amaglarini

aciklar.
BG.13 Bakim islemlerinde tutulan kayit tiirlerini ve tutulus D25 12 T1

amaglarimi agiklar.

Ariza  gidermede  kullanacagi ekipmanlarin T1
BG.14 kalibrasyon ve islevsellik kontrollerini agiklar. D3.3 21
BG.15 Arnza tiirine gore ariza giderme prosediirlerini D.4.1-6 29 T1

aciklar.
BG.16 |Giig sistemlerinden kaynakli ariza tiirlerini agiklar. | D.4.1-6 2.2 Tl
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b) BECERI VE YETKINLIKLER

Yeterlilik
I Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi Tgili o g
o Alt Ogrenme Araci
Bolim
Kazanim
BY 1 El§ktr1kse1 bakim i¢in verilen prosedire uygun D11 11 p1
ekipmanlari hazirlar.
- Kuvvetli akim yonetmeligine gore enerji kesme|A.4.1-9,
BY.2 B 11 P1
verme proseduriini uygular. D.1.3
Role, kontaktdr, salt malzemelerinin (sigorta, termik p1
*BY.3 |manyetik salter, kompakt salter) fonksiyonel| D.2.1 1.2

testlerini yapar.

Elektrik ekipmanlarin duyusal kontroliinii (aginma, p1
BY.4 |renk, sizinti, koku, ses, sicak vb.) yaparak bakim| D.2.2 1.2
ihtiyacim belirler.

*BY 5 Prosedﬁ.re. uygun glarak elektriksel ~ bakim D.2.1-4 12 p1
islemlerini gergeklestirir.
BY 6 Bakimi gergeklestirilen arag, gere¢ ve ekipmanin|A.3.2-3, 12 P1
" |belgelerini kayit altina alir. D.25 '
Ariza bildirimine gore ariza gidermede kullanacagi p1
BY.7 |prosedir, arag, gereg, ekipman ve malzemeleri| D.3.1-2 2.1
temin eder.
“BY 8 Anza bildirimine_ gore ariza gidermede kullanacagi D.3.4 21 P1
ISG arag-gereclerini temin eder.
Enerji altinda elektriksel 6l¢im yapmast durumunda A.ll-2, p1
BY.9 |prosediire uygun olarak KKD ve ISG &nlemlerini| A.1.6-7, 2.2
alir. D.4.1-2
Anzali pargayi/techizati ISG &nlemlerini alarak|A.1.1-2, P1
BY.10 . . ST 2.2
ariza giderme prosediiriine uygun olarak degistirir. D.4.3
*BY 11 Sensorden kaynaklanan arizalari prosediiriine uygun D.4.4-5 29 P1
"~ |olarak giderir. o '
Arniza giderme siirecine iliskin ilgili formlar A.3.2-3, P1
BY.11 doldurur. D.4.6 22
BY 12 Is emri ve ekindeki formlar teslim alarak kontrol B.2.1-2 31 P1

listelerini doldurur.

Yiiriitecegi isleme uygun KKD ve is giivenligi
malzemelerini  (izole ayakkabi, 1s1 ve aleve| A.L3, 31 P1
dayanikli elbise, izole baret, vizorli baret, izole| D.3.4 '
eldiven, izole hali, gerilim dedektorii, vb) kullanir.
Isyerindeki makine, arag, gereclerini ve ilgili

*BY.13

BY.14 |donanimlarini saglik ve giivenlik isaretleri ve| A.1.1-2 3.1 P1
talimatlarina gore kullanir.
BY 15 Calisma esnasinda giivenli calisma kurallarini| A.1.6-7, 31 P1
' uygular. B.3.3 '
*BY 16 Kullandig1 arag, gereg, ekipman ve malzemeleri is B.3.1-2 31 P1
"~ |bitiminde prosediiriine uygun olarak temizler.
BY 17 Calisma alammi1 daha sonra gergeklestirilecek B.3.4 31 P1
' islemlere uygun olacak sekilde diizenler.
*BY 18 Cal_ls_ma 6ncesﬂi, ga_hs_ma noktasinda gerf:k_li bildirim Ad]l 3.2 P1
ve izin prosedurlerini uygulayarak enerjiyi keser.
*BY 19 Ene_rj_inin kesildigine dair kontrolii uygun cihaz/6l¢ii A4l 39 P1
7 |aleti ile yapar.
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Yeterlilik
. I Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi Tigili o &
L Alt Ogrenme Araci
Bolum
Kazanim
Calisma alaninda enerji olmadigina emin olduktan P1
* -
BY.20 sonra etiketleme ve kilitleme (LOTO) uygular. A4.2-3 3.2
BY 21 Calisma sonunda enerji Verll.mc?S} icin, ilgili birime AA4T 32 P1
caligmanin tamamlandigin bildirir.
Calisma sonunda, enerji verilmesi i¢in etiketleme ve p1
*BY.22 [kilitleme  (LOTO) uygulayarak  c¢alismanin| A.4.8 3.2
tamamlandigini bildirir.
BY.23 |Guvenlik 6nlemlerini alarak enerji verir. A49 3.2 P1
BY 24 ('J.alulsma }lygulamaluar}nda ortaya g:11.<an atiklart A2 12 33 P1
tiirline gore prosediiriine uygun sekilde ayristirir.
Calisma uygulamalarinda geri kazanilabilir
BY.25 |materyallerin toplanmasina ve muhafazasina iliskin | A.2.3-5 3.3 P1
belirlenen énlemleri uygular.
BY 26 Uyguladigi ?rosedﬁrlerde izin verilen tolerans ve A3 3.4 P1
sapmalara gore ¢alisir.
BY 27 Is s.iir.e(f‘lerinin iyilestirilmesine yonelik oneri A34 3.4 Py
gelistirir.

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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YETERLILIK EKLERI
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EK 1: Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Egitim Bilgileri Deneyim Bilgileri
No | Adi- Soyadi (Tarih - Egitim Kurumu/Béliim yim Bligrie
Ady) (Tarih —1Is Yeri — Unvan)
Dr. Ogr. Uyesi Tugrul | Atatiirk Universitesi Makine Balikesir Universitesi
1. Akyolg - oyestiug Mihendisligi-2001 Makine Miihendisligi-2005
Dr. Ogr. Uyesi Fuat Kocaeli Universitesi Elektrik Balikesir Universitesi
2. Kil Miihendislizi Bliimii-2001 Elektrik-Elektronik
¢ u gl boiumu Miihendisligi-2018
3. Murat Erhan Balci Balikesir Universitesi
TSP Canakkale Onsekiz Mart
4. | Ars. Gor. Sedat Avci %ggag Universitesi Fizik Boliml Universitesi Fizik Bolimii-
2020
Canakkale Onsekiz Mart
5 |Dr Ogr. Uyesi Muzaffer | Selguk Universitesi Fizik Bolimii Universitesi Can Meslek
" | Yacel 2003 Yiiksekokulu Elektrik- Enerji
Bolumu- 2012
SR Canakkale Onsekiz Mart
6. | Prof.Dr. Ismail Tarhan E?I?n?lglr\i/-eg;?l Fizik- Uzay Universitesi Fizik Bolimii-
1995
- NORDEX, Teknik Destek
7. Asaf Oguz Miidiirii
8. | Kemal Canoglu NAS Enerji, Santiye Miidiirti
a NAS Enerji, Isletme ve
9. | Ozgr Filiz Bakim Miidiir
. VEGA Enerji, Isletme
10. | Ege Adigiizel Sorumlusu, 2 yil
11. | Omer Emre Orhan ODTU Makine Balimi Sleim‘(‘ens Gamesa, LAES
Miidiir, 17 yil
12. | Sahin Ar16z VESTAS, Servis Mudur
13 _I]?;\l\? gretim Uyesi Fuat Uludag Universitesi, TEksil Balikesir Universitesi, 11 yil
' Miihendisligi
Giiven Bahadir AYRAN | Yeditepe Universitesi, Elektrik Nordex enerji, Kalite ve
14. Elektronik Miihendisligi Servis Projeler miidiirii, 8 y1l
Ali Batuhan Aksonmez | Kocaeli Universitesi Elektrik E'\.!ERCQN Elektrik
15. Miihendisligi Miihendisi 15 y1l
BORUSAN EnBW
16 Mahir TOSUN Dokuz Eyll Universitesi Makine Mihendis mudr,
' Bolum 20 yil
17. ﬁré%;fiﬁgze;l Gazi Universitesi Makine Boltimii Canakkale Universitesi 27 yil
18. Erman KAYA Mugla Universitesi Elektrik Boliimii YSE}(/?:iA Enerji Genel mudr
19. | Selcen Avci DACUM Egitimi EDUSER Ltd. Sti., DACUM
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TURKAK_TS EN ISO IEC 17024 Moderatori, 15 yil
Personel Akreditasyonu Egitimi,
MYK Sinav Ve Belgelendirme
Semineri, I¢ Tetkik Egitimi
TURKAK_TS EN ISO IEC 17024
Personel Akreditasyonu Egitimi, EDUSER Ltd. Sti., DACUM
MYK Sinav Ve Belgelendirme Raportord, 1 yil

Semineri, I¢ Tetkik Egitimi

20. | Sule Seyma Yildiz

Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

EK2: Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Abk Enerji Elektrik Uretim A.S.

Abp Tds Tagima Depolama Sistemleri Miithendislik A.S.
Adnan Polat Enerji Yatirim1 A.S.

Agaoglu Enerji Grubu / Tatlipmar Enerji Uretim A.S

Airres Elektrik Uretim Sanayi Ve Ticaret A.S.

Ak Enerji Elektrik Uretimi A.S.

Akfen Yenilenebilir Enerji Anonim Sirketi

Akin Holding A.S.

Aldem Celik Endiistri Sanayi Ve Ticaret A.S.

Ankara Sanayi Odasi

Ankara Ticaret Odas1

Ari1-Es Miih. Enerji Yat. Ve Dan. Tur. San. Tic. Ltd. $ti.
Artibir Enerji A.S.

Ataseven Enerji Uretim A.S.

Ates Celik Insaat Taah. Proje Miih. San. Ve Tic. A.S.
Bandirma Enerji Ve Elektrik Uretim A.S.

Barga Bayramoglu Riizgar Enerjisi Uretim San. Ve Tic. A.S.
Berdan Civata San. A.S.

Beycelik Gestamp Yenilenebilir Enerji Uretim. A.S.

Boreas Enerji Uretim Sistemleri Sanayi Ve Ticaret A.S.
Borusan Enbw Enerji Yatirimlart Ve Uretim A.S.

Boydak Enerji Uretim Ve Ticaret A.S.

Briza Riizgar Elektrik Uretim San. Ve Tic. A.S.

Can Enerji Entegre Elektrik Uretim A.S.

Canpa Sanayi Uriinleri Uretim Paz.Vetic.Ltd.Sti.

Calik Enerji San. Tic. A.S.

Demir Res Miihendislik Enerji Uretim A.S.

Demirer Enerji Uretim Sanayi Ve Ticaret A.S.

Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii

Dnv Gl Gemi Siniflandirma Enerji Mithendislik Hizmetleri Ltd.Sti.
Dowaksa Ileri Kompozit Malzemeler Sanayi Ltd. Sti.
Duratek Koruyucu Malzeme San. Ve Tic. A.S.

Edincik Enerji Uretim A.S.

Ege Universitesi

Egitim San Ve Tic. Ltd.Sti

Ekstrem Isler Enerji Insaat, Temizlik Pazarlama Danismanlik
ELDER Elektrik Dagitim Hizmetleri Dernegi iktisadi Isletmesi
Elektrik Miihendisleri Odas1
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Eltemtek A.S.

Emta Enerji Elektrik Ins. Ve Miih. Tic. A.S.

Enercon Riizgar Enerji Santrali Kurulum Hizmetleri Ltd. Sti.
Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurulu

Enerjisa Enerji Uretim A.S.

Entek Elektrik Uretim A.S.

Era Iple Erisim Egitim Danismanlik Organizasyon Insaat Sanayi Tic.Ltd.Sti.
Erdemir / Eregli Demir Ve Celik Fab. T.A.S.

Ersas Pal Kompozit Profil Sanayi A.S.

Fichtner Gmbh&Co. Kg. Merkezi Almanya Tiirkiye Istanbul Sb.
Fina Enerji Holding A.S.

G Teknoloji Bilisim San. Ve Tic. A.S.

G4s Giivenlik Hizmetleri A.S

Galata Wind Enerji A.S.

Gazi Universitesi

Gazi Universitesi

General Elektrik Tic. Servis A.S.

Genser Miihendislik Mimarlik ins.San Ve Tic. Ltd. Sti.
Global Wind Riizgar Tiirbinleri Montaj Bakim Ve Servis San. Tic. Ltd. $ti.
Gncer Holding A.S.

Goldwind Turkey Enerji A.S.

Goktekin Enerji A.S.

Hacettepe Universitesi

Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Hali¢ Universitesi

Hanay Elektrik Uretim A.S.

Hareket Proje Tasimaciligi Ve Yiik Miihendisligi A.S.
Hekimbey Is Sagligi Ve Giivenligi Limited Sirketi

Intercon Iple Erisim Ve Egitim Hizmetleri A.S.
International Blade Service - Mert Glin

Ika Enerji Miihendislik Sanayi Ve Ticaret Ltd.Sti.

Iltek Enerji Yatirim Sanayi Ve Ticaret A.S.

Inemko Ingaat Elektrik Telekominikasyon Ltd. Sti.

Istanbul Sanayi Odasi

Istanbul Teknik Universitesi (ITU)

Istanbul Ticaret Odas1

Iterra Enerji A.S.

Kalyon Enerji Yatirnmlart A.S.

Karayel Elektrik Uretim A.S.

Kardemir Haddecilik San. Ve Tic. A.S.

Karesi Enerji A.S.

Kivang Enerji Uretim A.S.

Kocaeli Universitesi

Kocaeli Universitesi

Konelsis Kont. Elekt. Sist. A.S.

Kontek Kontrol Teknolojileri Ve Otomasyon San. Tic. A.S.
Kusgdz Izmir Ving Yap1 San. Ve Tic. Ltd.Sti.

Kuzey Sigorta Ve Reastirans Brokerligi A.S.

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
Lm Wind Power Blades Turkey San. Ve Tic. A.S.

Maki Elektrik Enerji Operasyonlar1 Yonetimi A.S.

Makine Miihendisleri Odas1
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MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii

Medden Denizcilik Ve Ticaret A.S.

Mesleki Egitim ve Kiigiik Sanayi Destekleme Vakfi (MEKSA)

Mitag Endiistri San.Tic. A.S.

Mogan Enerji Yatirim Holding A.S.

Mutluer Enerji Uretim Yatirim Insaat Madencilik San. Ve Tic. A.S.
Nas Enerji A.S.

Naturel Yenilenebilir Enerji Tic. A.S.

Nordex Enerji A.S.

Nova Riizgar Enerji Santralleri San. Ve Tic. A.S.

Novitas Enerji Insaat Miihendislik San. Ve Tic. A.S.

Orta Dogu Teknik Universitesi RUZGEM Riizgar Enerjisi Teknolojileri Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Ozgiil Holding A.S.

Petkim Petrokimya Holding A.S.

Pne Wind Elektrik Uretim Ltd Sti.

Polat Enerji Ve Sanayi Ticaret A.S.

Pro Enerji Insaat Limited Sirketi

Pwc Yonetim Danismanligt A.S.

Raven Enerji Ltd.Sti.

Recons Enerji Danigsmanlik Ve Teknik Servis Hiz. San. Ve Tic. Ltd. $ti.
Re-Consult Riizgar Enerji Danismanlik, I¢ Ve Dis Tic. Ltd. Sti.

Res Anatolia Holding A.S.

Rt Enerji Turizm Sanayi Ve Ticaret A.S.

Sancak Enerji Hizmetleri A.S.

Sanko Enerji San. Ve Tic. A.S.

Securitas Glivenlik Hizmetleri A.S.

Sektorel Fuarcilik A.S.

Siemens Gamesa Renewable Enerjisi A.S.

Statkraft Enerji A.S.

Suay Enerji Sanayi Ve Ticaret A.S.

Sisecam Elyaf Sanayi A.S.

T Dinamik Enerji San. Ve Dis Tic. A.S.

T. Garanti Bankas1 A.S.

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanlig

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 (Yenilenebilir Enerji Genel Miidiirliigii)
T.C. Milli Egitim Bakanlig

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii)
T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii)
T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1)
T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

T.C. Tarim ve Orman Bakanlig1

Tan Elektrik Uretim A.S.

Tarentum Yazilim Ve Danigsmanlik A.S.

Tekfen Insaat Ve Tesisat A.S.

Telateks Tekstil Uriinleri San. Ve Tic.A.S.

Temiz Enerji Vakfi (TEMEV)

Temsan Yap: Ve Makine Endiistri A.S.

Tibet Makine Sanayi Ve Ticaret A.S.
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TMMOB Makina Miihendisleri Odas1

Tpt Kompozit Kanat San. Ve Tic. A.S.

TUBITAK

Tiiketici Haklar1 Dernegi

Tirk Loydu Uygunluk Degerlendirme Hizmetleri A.S.
Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi

Tirkerler Enerji Yatirnrm Holding A.S.

Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S.

Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu
Tiirkiye Thracat¢ilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Bagkanlig)
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tiirkiye Riizgar Enerjisi Birligi (TUREB)

Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankas1 A.S.

Tiirkiye Sise ve Cam A.S.

Ul Vs Laboratuvar Hizmetleri A.S.

Ulusoy Elektrik Enerji Yatirimlar: A.S.

Umut Insaat Turizm Sanayi Ve Ticaret A.S.

Ulke Enerji San. Ve Tic. Ltd. Sti.

Vega Riizgar Enerjisi Elektrik Uretim A.S.

Vestas Riizgar Enerjisi Sistemleri San. Ve Tic. Ltd. Sti.
Windbaba (Biilent Yiice Danismanlik)

Windlar Yazilim Enerji Ltd. Sti.

Yeditepe Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig:

Zorlu Enerji Elektrik Uretim A.S.

EK3: MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Ad1/ Soyadi Temsil Ettigi Kurum

Efe KARACAOGLU Calisma ve Sosyal Giivenli Bakanligi
Erdogan OZDEMIR Milli Egitim Bakanlig1

Adem BOLAT Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

Fatin OZCINAR Sanayi ve Teknoloji Bakanlig

Ferhat SAYGIN Cevre ve Sehircilik Bakanligi

Prof. Dr. Tayfun MENLIK Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig1

Celal EROGLU Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Ozcan SARACOGLU Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu
Mert DEMIR Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Resul LIMON Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu
Ugur YUKSEL Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Ertugrul CAN Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
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Haci1 Ali EROGLU
Hiilya LALECI

EK 4: MYK Ydénetim Kurulu Uyeleri

Adi/ Soyadi

Adem CEYLAN

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK
Dr. Recep ALTIN

Bendevi PALANDOKEN

Dr. Osman YILDIZ
Celal KOLOGLU
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Mesleki Yeterlilik Kurumu

Mesleki Yeterlilik Kurumu

Temsil Ettigi Kurum

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Yiiksekogretim Kurulu (YOK)

Milli Egitim Bakanlig1

Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslar
Temsilcisi

Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi

Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi
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GIRIS

Rizgar G Sistemi Personeli (Seviye 5) Ulusal Yeterliligi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas1 Hakkinda Ydnetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Goérev, Calisma Usul
ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik hikimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Balikesir
Universitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Tiirkiye Riizgar Enerjisi Birligi
(TUREB) tarafindan hazirlanmus, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak
degerlendirilmis ve MYK Enerji Sektér Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK

Yonetim Kurulunca onaylanmastir.
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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM PLANI: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dair bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig: plani,

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilk yardim veya tahliye gerektiren olaylari,

DEVRE SEMASI: Uretim tesisinin baglanacagi/bagh oldugu baglanti noktasini ve gerilim
seviyesini gosteren hat semasini,

HUB: Riizgar tiirbin kanatlarinin birlestigi ortak noktay,

JENERATOR: Riizgar tiirbinlerinde mekanik enerjiyi elektrik enerjisine déniistiirmek igin
gerekli olan parcayz,

KULE: Sistemin mekanize bolimlerinin timana tzerinde bulunduran platformu,
NACEL.: Yatay eksenli riizgar tiirbininin govde kismin,

RUZGAR GUC SISTEMI (RGS): Giris kaynag: olarak riizgar1 kullanarak enerji iireten gii¢
sistemlerinin butlntnd,

RUZGAR TURBINI: Riizgar enerjisini dnce mekanik enerjiye, sonra da mekanik enerjiyi
elektrik enerjisine doniistiiren diizenegi,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: 1s Saghg1 ve Giivenligini,

IS KAZASI: Sistemin galismasini aksatan durumlar1 veya isyerinde veya isin yiiriitimii
nedeniyle meydana gelen, 6lime sebebiyet veren veya viicut biitiinliiglinii ruhen ya da
bedenen engelli hale getiren olayi,

KANAT: Riizgan yakalayarak, giiciinii rotora aktaran mekanizmayi,

KILIT: Aktarma sistemindeki calismalar oncesi; istenmeyen donmeye karsi hidrolik,
elektriksel, veya mekanik olarak rotor diskine dogru uzatilan kilitleme mekanizmasini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM: Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

MEKANIK MONTAJ: Riizgar tiirbinlerinde mekanik malzemelerin yada pargalarin gesitli
birlestirme metotlar: kullanilarak teknik dokiimanlarda belirtilen yerlerine takilmasini, gerekli
ayarlarinin ve baglantilarinin yapilmasini,

ELEKTRIK MONTAJ: Riizgar tiirbinlerinde elektriksel malzemelerin yada pargalarin
cesitli birlestirme metotlar1 kullanilarak teknik dokiimanlarda belirtilen yerlerine takilmasini,
gerekli ayarlarinin, baglantilarinin ve etiketlemenin yapilmasini,
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PERIYODIK BAKIM: Prosediiriine uygun olarak belirli araliklarla tekrarlanan bakim
calismalarinin tamamini,

RAMAK KALA OLAY: Isyerinde meydana gelen; ¢alisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug¢ meydana gelme
ihtimalini,

RISK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli calismalari,

SAGLIK VE GUVENLIK iSARETLERI: Levha, renk, sesli veya 1sikli sinyal, sozli
iletisim veya el kol isaretleri yoluyla i saghigi ve giivenligi hakkinda bilgi ya da talimat veren
veya tehlikelere karsi uyaran isaretleri,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, c¢alisam veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

TEST ISLEMIi: Yapimi tamamlanmis riizgar gii¢ sisteminin elektriksel ve mekanik
dayaniminin; belirlenmis yontemlerle test edilmesini,

TOPRAKLAMA: Gerilim altinda olmayan biitiin tesisat kistmlarinin, uygun iletkenlerle
toprak kitlesi igerisine yerlestirilmis bir iletken cisme (elektrot) baglanmasini,

TURBIN: Riizgardaki kinetik enerjiyi 6nce mekanik enerjiye daha sonra da elektrik
enerjisine doniistiiren sistemi,

UYGULAMA ISARETI: Elektriksel ve/veya mekanik tasarim planlari ve devreler iizerine
sonradan cizilen ve uygulamaya 6zgu montaj Ozelliklerini veya dikkat edilecek dzellikleri
belirten isaretlemeleri,

ifade eder.
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15UY0210-5 RUZGAR GUC SiSTEMi PERSONELI ULUSAL YETERLILIiGi

1 | YETERLILiGIN ADI RUzgar Guic Sistemi Personeli
2 | REFERANS KODU 15UY0210-5
SEVIYE 5
4 g&ﬁtﬁﬁﬁﬁgﬁb J— ISCO 08: 3131 (Enerji iiretim tesisi operatorleri)
5 | TUR -
6 | KREDIi DEGERI -
A) YAYIN TARIHI -
7 |B)REVIZYON NO 02

C) REVIZYON TARIiHI -

Bu yeterlilik Ruzgar Gi¢ Sistemi Personeli (Seviye 5)

mesleginin egitim almis ve nitelik kazandirilmis kisiler

tarafindan yiiriitilmesi ve c¢alismalarda verimliligin

artirilmast i¢in;

e Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi,

8 |AMAC beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,

e Adaylarm, gegerli ve giivenilir bir belge ile mesleki
yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,

e [Egitim sistemine, sinav ve belgelendirme
kuruluslarina referans ve kaynak olusturmak

amaciyla hazirlanmistir.

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

12UMS0227-5 Ruzgar Gig Sistemi Personeli (Seviye 5)

10 | YETERLILIK SINAVINA GIiRiS SART(LAR)I

11 | YETERLILIGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

15UY0210-5/A1: Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma, Kalite ve Is Organizasyonu

11-b) Se¢meli Birimler

15UY0210-5/B1: Riizgar Tiirbini Montaj ve Demontaj Islemlerinin Yapilmasim Saglama
15UY0210-5/B2: Riizgar Gilig¢ Sisteminin Mekaniksel Bakim ve Onarimi
15UY0210-5/B3: Riizgar Gii¢ Sisteminin Elektriksel Bakim ve Onarimi

11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

Ruzgar Gl Sistemi Personeli (Seviye 5) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar
birimlerde tanimlanan smavlara tabi tutulur. Adaylarin yeterlilik belgesini alabilmeleri igin birimlerde
tanimlanan sinavlardan basarili olmalar1 sart1 vardir.
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Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlar her bir birim i¢in ayr1 ayr1 yapilabilecegi
gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi, birimin basarildig1 tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi icin tim birimlerin gegerliligini koruyor
olmasi gerekmektedir.

13

DEGERLENDIRICi OLCUTLERI

1.

Degerlendiricinin asagidaki alternatiflerden en az birini sagliyor olmasi gerekmektedir:

Universitelerin Elektrik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik — Elektronik
Miihendisligi, Enerji Sistemleri Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi,
Fizik, Fizik Miithendisligi, Mekatronik, Teknik Egitim Fakultelerinin Elektrik, Elektronik, Elektrik
— Elektronik, Makine Ogretmenligi ve Enerji Ogretmenligi béliimlerinden mezun ve
yiikksekogretim kurumunda en az ii¢ (3) yil fiilen Rizgar Gli¢ Sistemi konusunda ders vermis
olmak ya da tez yaptirmis olmak veya ¢alismis olmak,

Meslek Yiiksekokullarinin, Elektrik — Elektronik, Enerji, Elektrik ve Enerji, Enerji Sistemleri,
Alternatif Enerji Kaynaklari, Mekatronik ve Makine boliimlerinden mezun olmus tekniker olarak
fiilen en az bes (5) y1l Rlizgar Gug¢ Sistemi alanlarinda ¢alismis olmak,

Meslek Liseleri, Teknik Liseler, Anadolu Meslek veya Anadolu Teknik Liselerinde Yenilenebilir
Enerji Teknolojileri brangi Riizgar Gii¢ Sistemi konusunda 6gretmen olarak en az ii¢ (3) yil egitim
vermis olmak,

Meslek yiiksekokullarinda veya tniversitelerde Elektrik — Elektronik, Mekatronik, Makine ve
Enerji alan1 ile ilgili en az ii¢ (3) y1l egitim vermis olmak,

Meslek liselerinin Yenilenebilir Enerji Teknolojileri bolimu mezunu olup Ruzgar Gig Sistemi
konusunda en az yedi (7) yil tecriibeye sahip olmak,

Yukaridaki 6zelliklere sahip olan ve dlgme ve degerlendirme stirecinde gorev alacak degerlendiricilere;

ilgili alanda yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kisinin goérev alacagi ulusal
yeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek standart (lar)1, 6lgme-degerlendirme ve élgme-degerlendirmede kalite
giivencesi konularinda egitim saglanmalidir.

14

BELGE GECERLILIK SURESI Belgenin gecerlilik siiresi bes (5) yildr.

15

GOZETIM SIKLIGI -

16

5 wyillik gegerlilik siiresinin sonunda belge sahibinin
performansi asagida tanimlanan yontemlerden en az biri
kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur.

a) 5 yil belge gegerlilik siiresi igerisinde toplamda en az
iki y1l veya son alt1 ay boyunca ilgili alanda calistigini

BELGE YENILEMEDE gosteren  kayitlar1  (hizmet  dokiimii,  referans
UYGULANACAK OL(;__ME- . yazisy/mektubu, sdzlesme, fatura, portfolyo, vb.)
DEGERLENDIRME YONTEMI sunmak.

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri igin
tamimlanan performansa dayali sinavlardan (P1) ve (P2)
basarili olmak.

Bu sartlardan en az birini yerine getiren adaylarin
belge gecerlilik siireleri 5 yil daha uzatilir.

17

MESLEKTE YATAY ve DIKEY
ILERLEME YOLLARI
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15UY0210-5/A1 iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi, CEVRE KORUMA, KALITE VE i$
ORGANIZASYONU YETERLILIK BIiRIMI

Is Saghig ve Giivenligi, Cevre Koruma, Kalite ve Is
Organizasyonu

2 | REFERANS KODU 15UY0210-5

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI

3 |SEVIYE 5

4 | KREDi DEGERI -

A) YAYIN TARIHI -

5 | B)REVIZYON NO 01

C) REVIZYON TARIiHI -

6 | YETERLILIK BiRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

12UMS0227-5 Riizgar Gug Sistemi Personeli

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Osrenme Kazanimu 1: is stireclerinde ISG ve cevre koruma risklerini ve énlemlerini aciklar.

Alt Ogrenme Kazammlari:

1.1: Calisma siirecindeki olas1 tehlike ve riskler ile ISG dnlemlerini aciklar.
1.2: Acil durumlarda uygun davranig ve dnlemlerini agiklar.

1.3: Calisma ortaminda atik tasnifi ve bertarafina yonelik yontemleri agiklar.

Ogrenme Kazanimi 2: is siireclerinde kalite ve is organizasyonu gerekliliklerini aciklar.

Alt Ogrenme Kazammlari:
2.1: Is siireglerinde uyulmas: gereken kalite gerekliliklerini agiklar.
2.2: Is siireglerine iliskin prosediirleri aciklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

T1) Teorik Sinav: Al birimine yonelik teorik sinav Ek Al-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara bes (5) secenekli olarak diizenlenmis en az yirmi iki (22)
soruluk, her biri esit puan degerinde yazili smav (T1) uygulanmalidir. (T1) Teorik simmavda yanlis
cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in asgari bir
(1) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir.
Sinav sorulari, bu birimde teorik smav ile Olgiilmesi Ongoriilen tim bilgi ifadelerini (Ek Al-2)
olcmelidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

Bu birime yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri diger birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol listelerinde
tanimlanmig olup, bu kapsamda s6z konusu beceri ve yetkinlik ifadelerinin olgme ve degerlendirmesi
yapilacaktir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 sinavindan basarili olmasi gerekir. Yeterlilik
biriminin gegerlilik sliresi birimin basarildig tarihten itibaren 2 yildir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu 6



15UY0210-5/A1 Is Saghigr Ve Giivenligi, Cevre Koruma, Kalite Ve s Tarih:.../.../.. Rev. No:01
Organizasyonu

YETERLILIK BiRIMINi Balikesir Universitesi,

9 | GELISTIREN Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
KURUM/KURULUS(LAR) Tiirkiye Riizgar Enerjisi Birligi (TUREB)
YETERLILIK BiRiMINi

10 | DOGRULAYAN MY K Enerji Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRIMi EKLERI
EK [A1]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. Is Saghg ve Guvenligi ve Cevre Koruma

1.1. Is saglig1 ve giivenligi
1.1.1. Issiireglerinde is saghig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuat ve talimatlar
1.1.2. ISG i¢in kullanilmasi gerekli KKD’ler Uyar ve isaret levhalari
1.1.3. Calisma ortamindaki uyari isaret ve levhalari
1.1.4. Acil durum talimatlar1 ve prosediirleri
1.1.5. ISG talimatlarimn is siireclerinde uygulanmasi
1.1.6. Acil durum talimatlarinin is siireclerinde uygulanmasi
1.1.7. Ruzgar Gig¢ Sistemi bulunan yerlerde giivenli ¢alisma
1.1.8. Tehlike, acil durum, is kazasi, risk ve ramak kala olay kavramlari
1.1.9. Calisma alaninda olasi1 tehlike ve riskler ve bunlara yonelik uygulanmasi

gereken 6nlemler

1.1.10.1s kazas1 durumunda uygulanacak prosediirler
1.1.11. Meslek hastaliklar1 ve meslek hastaliklarindan korunma yollari

1.2. Cevre koruma
1.2.1. Cevre koruma talimatlari
1.2.2. Cevre koruma talimatlarinin is sure¢lerinde uygulanmasi
1.2.3. Cevresel tehlike ve riskler ile alinacak onlemler
1.2.4. Kaynaklarin tasarruflu kullanma ydntemleri
1.2.5. Calisma ortaminda olusan atiklar ve atiklarla ilgili yapilacak islemler
1.2.6. Geri kazanilabilir/donUstiiriilebilir atiklar

2. Kalite gereklilikleri ve is organizasyonu

2.1. Is siireclerinde kalite gereklilikleri
2.1.1. Is stireglerinde uygulanmasi gereken kalite sartlari/gereklilikleri
2.1.2. Issureglerinin kalite sartlari/gerekliliklerine gore gerceklestirilmesi
2.1.3. Makine, alet, donanim ve araglarda kalite gereklilikleri

2.2. Is organizasyonu
2.2.1. Calisma ortami hazirlik iglemleri
2.2.2. Giinliik islerin planlanmasi
2.2.3. Issiireclerinin akist ve izlenmesi
2.2.4. Issiireglerine kullanilan yéntemler
2.2.5. Islemlerin gergeklestirilecegi ¢alisma ortaminin karsilamasi gereken ozellikler
2.2.6. Calisma ortaminin hazir hale getirilmesi i¢in yapilacak islemler ve islemlerin

uygulanmasi

2.2.7. Islemlerde kullanilacak arag, gereg ve ekipmanlarin belirlenmesi
2.2.8. Issiirecleri kapsaminda karsilasilan sorunlarla ilgili uygulanacak adimlar
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EK [A1]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
UMS L < .
No Bilgi ifadesi fgiti |, S0M | Degerlendirme
A Alt Ogrenme Araci
Bolim
Kazanim
BG.1 Calisma alaninda uyulmasi gereken ISG kurallarin A1l 11 T1
agiklar.
Isyerindeki makine, arag, gereclerini ve ilgili
BG.2 |donanimlarim  saghk ve giivenlik isaretleri ve| A.l.l 11 T1
talimatlarina gore kullanir.
BG.3 Calisma alaminda tehlike ve risk yaratan durumlar| A.1.4, 11 T
aciklar. A.18
BG.4 |Uyan ikaz ve isaretlerin anlamlarim agiklar. Al2 11 T1
Calisma alaninda kullanilmasi gereken KKD’leri (is
giivenligi ayakkabisi, baret, baret lizeri 151k, eldiven 11
BG.5 |cesitleri, reflektorlii yelek, gozliik, kulak tikaci, A.l3 ' T1
emniyet kemeri ve ekipmanlari vb.) agiklar.
BG.6 |Yiiksekte giivenli ¢alisma kurallarin agiklar. A.1l.6 11 T1
BG.7 |Elektrikle giivenli ¢alisma kurallarini agiklar. Al7 1.1 T1
BG.8 |Yanginla miicadele kurallarini agiklar. All 11 T1
BG.9 |Elle tasima yontem ve tekniklerini agiklar. A1l 11 T1
Montaj esnasinda olabilecek kaza durumlarinda 11
BG.10 luygulanacak ilkyardim yontem ve tekniklerini| A.1.1 ' T1
aciklar.
BG.11 Is kazast durumunda uygulanacak prosediitleri AL5 19 T1
agiklar.
Acil durumun o6zelligine uygun (yangin, patlama,
BG.12 |sahada olusan afetler ve diger acil durumlar gibi)| A.1.5 1.2 T1
miidahale ve kacis 6nlemlerini bilir.
Acil durum eylem plamnda ve acil durum
BG.1 . N .
G.13 prosediriinde yer alan onlemleri agiklar. ALS 1.2 T
Calisma ortamdaki geri kazanilabilir materyallerin A23
BG.14 |toplanmasina ve muhafazasina iliskin onlemleri A 2' 5’ 1.3 T1
aciklar. o
Is siireclerinde ortaya ¢ikan atiklarin tasnifi ve| A.2.1-2,
BG.15 bertarafina iligkin yontemleri agiklar. A25 13 e
BG.16 Geri doniisimii olan atiklarin teslim islemlerini A245 13 T
agiklar.
BG.17 Is siireclerinde uymas1 gereken kalite gerekliliklerini A3l 21 T1
agiklar.
Makine, alet, donamim ve araclarin  kalite
BG.18 ’ ’
gerekliliklerine gore kullanim yontemini agiklar. A3l 2.1 B
Is siireclerinde kullamlan kalite ile ilgili talimat ve|A.3.2-3,
BG.19
formalarin tiirlerini agiklar. B.2.3 2.1 B
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Is siireglerinin kesintisiz, diizgiin ve ISG kurallarina

BG.20 luygun sekilde siirdiiriilebilmesi igin planlama| B.2.1 2.2 T1
adimlari agiklar.

BG.21 Is sureglsrlflde olusan aksaklik ve sorunlar bildirme B24 29 T1
prosediiriinii aciklar.

BG.22 |is dagilimina gbre ekip olusturma kurallarini agiklar. BBZZi, 2.2 T1
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15UY0210-5/B1 RUZGAR TURBINI MONTAJ VE DEMONTAJ iSLEMLERININ
YAPILMASINI SAGLAMA YETERLILIiK BiRiMi

Riizgar Tiirbini Montaj Ve Demontaj islemlerinin

1 | YETERLILIK BiRiMI ADI Yapilmasim Saglama
2 | REFERANS KODU 15UY0210-5
3 |SEVIYE 5
4 | KREDi DEGERI -
A) YAYIN TARIHI -
01

5 | B) REVIZYON NO

C) REVIZYON TARiHi

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

12UMS0227-5 Riizgar Gug Sistemi Personeli (Seviye 5)

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazanimu 1: Riizgar tiirbini montaj/demontaji planina gore hazirhk yapar.

Alt Ogrenme Kazammlari:

1.1: Caligma alanini inceleyerek montaj/demontaj ihtiyaclarini belirler.

1.2: Mekanik montaj/demontaj plan1 kapsaminda kullanilacak malzeme, ekipman, makine ve cihazlari
temin eder.

1.3: Elektriksel montaj/demontaj kapsaminda kullanilacak malzeme, ekipman, makine ve cihazlar1 temin
eder.

Ogrenme Kazanim 2: Riizgar tiirbininin mekanik montajimin yapilmasini saglamak

Alt Ogrenme Kazammlari:

2.1: Mekanik montaj planina goére ekipman ve malzemelerin montaj alanina konumlandirilmasini saglar.
2.2: On hazirhik gerektiren mekanik montajlari prosediiriine uygun olarak yapar.

2.3: Riizgar turbini ekipmanlarinin mekanik montajinin prosediiriine uygun olarak yapilmasini saglar.
2.4: Mekanik montaji tamamlanan kisimlarin kontroliinii prosediiriine uygun olarak yapar.

Ogrenme Kazanimu 3: Riizgar tiirbininin elektriksel montajinin yapilmasini saglamak

Alt Ogrenme Kazammlari:

3.1: Elektriksel montaj planina gore ekipman ve malzemelerin montaj alanina konumlandirilmasini
saglar.

3.2: On hazirlik gerektiren elektriksel montajlar1 prosediiriine uygun olarak yapar.

3.3: Elektriksel montaj planina uygun olarak kablolarin ve sistem bilesenlerinin etiketlemesini yapar.

3.4: AG kablolar1, YG kablolari, haberlesme kablolarii prosediiriine uygun olarak monte edilmesini
saglar.

3.5: Elektriksel montaj1 tamamlanan kisimlarin kontroliinii prosediiriine uygun olarak yapar.

Ogrenme Kazanimi 4: Riizgar tiirbininin montaj sonrasi siireclerini viiriitmek

Alt Ogrenme Kazammlari:

4.1: Talimatta belirtilen uyar1 levhalarinin yerlerine monte edilmesini saglar.

4.2: Calisma alaninin temizlenerek sonraki islemler i¢in uygun hale getirilmesini saglar.
4.3: Montaj sonrasi siireglerin yiiriitiilmesini saglamak i¢in ilgili birimlere bilgi verir.
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Ogrenme Kazanimi 5: Riizgar tiirbinin demontajinin yapilmasini saglamak.

Alt Ogrenme Kazammlari:

5.1: Elektriksel demontaj islemlerinin prosediiriine uygun olarak gerceklestirilmesini saglar.
5.2: Mekanik demontaj islemlerinin prosediiriine uygun olarak gerceklestirilmesini saglar.
5.3: Demontaj sonrasi iglemleri yiiriitiir.

Ogrenme Kazanim 6: iSG, cevre ve kalite gerekliliklerini uygular.

Alt Ogrenme Kazammlari:

6.1: Is siireclerinde ISG kurallarini uygular.

6.2: Is siireclerinde enerji kesme/ verme ve topraklama prosediirtini uygular.
6.3: Is siireclerinde cevre koruma gerekliliklerini uygulatir.

6.4: Is siireclerinde kalite gerekliliklerini uygular.

8 | OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Simnav

T1) Teorik Smav: Bl birimine yonelik teorik sinav Ek B1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara bes (5) secenekli coktan segmeli olarak diizenlenmis en az kirk
dokuz (49) soruluk, her biri esit puan degerinde yazili sinav (T1) uygulanmalidir. (T1) Teorik smavda
yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in
asgari bir (1) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 70’ine dogru yamt veren aday
basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6l¢iilmesi dngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek
B1-2) 6lgmelidir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

(P1): B1 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek B1-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans smavindan basar1 saglamasi igin kritik adimlarin
tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %70 basar1 gostermesi
gerekir. Performansa dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, gercek uygulama sartlarindaki siireye
karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gercek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis ¢alisma
ortaminda gerceklestirilir. (P1) olarak belirlenen Beceri ve Yetkinlik ifadelerinin (Ek B1-2) tamami (P1)
performansa dayali sinav ile dl¢iilmelidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir yili gecemez.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can gilivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde adayin
sinavina son verilir.

YETERLILIK BIRIMINi Balikesir Universitesi,

9 | GELISTIREN Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
KURUM/KURULUS(LAR) Tiirkiye Riizgar Enerjisi Birligi (TUREB)
YETERLILIK BIRIMINI

10 | DOGRULAYAN MY K Enerji Sektér Komitesi
SEKTOR KOMITESI
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YETERLILIK BiRIMI EKLERI
EK [A2]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi i¢in Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

1. ISG, gevre ve is organizasyonu
1.1. Ruzgar Gug Sistemi kurma suirecinde is sagligi ve giivenligi
1.2. Ruzgar Gug Sistemi kurma siirecinde ¢evre koruma gereklilikleri
1.3. Calisma ortaminin hazirlanmasi ve emniyet tedbirlerinin alinmasi
2. Ruzgar Glg Sistemi
2.1. Ruzgar Gig Sistemi mevzuati
2.2. Riizgar Gi¢ Sistemi proje bilgisi
2.3. Ruzgar Gug Sistemi gesitleri ve galisma prensipleri
2.4. Rizgar Gig¢ Sistemi bilesenleri
2.5. Ruzgar Gig Sistemi tasarimi
2.6. Riizgar Tirbin sistemlerde yazilim uygulamalari
2.7. Rizgar Gi¢ Sisteminin performansini etkileyen faktorler
2.8. Malzeme bilgisi ve malzeme kontroli
3. Rizgar Gig Sistemi elemanlarinin montaji
3.1. Turbin sistem cesitleri
3.2. Montaj yeri uygunlugunun kontrolii
3.3. Turbin montaj yontemleri ve surecleri
4. Rizgar Glg Sistemi elektrigi
4.1. Temel elektrik yasalari
4.2. Temel elektrik baglantilar:
4.3. Kablo cesitleri
4.4. Kablo baglant1 yontemleri
4.5. Kablo sabitleme yontemleri
4.6. Koruma techizatlar1 ve yontemleri
4.7. Kablo izolasyon yontemleri
4.8. Elektrik — elektronik lgtimler, 6l¢l aletlerinin kontrolii ve kullanimi
4.9. Elektrik devre ¢esitleri ve semalari
4.10.Elektrik malzeme ¢esitleri ve kontrolii
4.11.Topraklama gesitleri, yontemleri ve 6l¢giimu
4.12.Enerji depolamali sistemler
4.13.Ruzgar Gug Sistemini devreye alma ve ¢aligma kontrolii

EK [A2]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
UMS L o .
No Bilgi ifadesi figiti | 0™ | Degerlendirme
A Alt Ogrenme Araci
Bolim
Kazanim
BG.1 I%ﬁzgz'tr.gﬁg sistemleri montaj plammnin igerdigi bilgi C1.1 11 T1
tlirlerini agiklar.
BG.2 I%ﬁzgzilr'gﬁg sistemleri demontaj plamnin icerdigi bilgi C11 11 T1
tlirlerini agiklar.
BG.3 Riizgar gii¢ sistemleri montaj/demontaji i¢in gerekli B.11-4 11 T1
saha uygunluk kurallarini agiklar.
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Yeterlilik
UMS L o .
No Bilgi ifadesi figili A ) PEpiOnlae
L2 Alt Ogrenme Araci
Bolum
Kazammm
BG4 Ruzgar giic sistemleri montaj/demontaji i¢in gerekli B.11-4 11 T1
ISG kurallarin agiklar.
Mekanik montaj plam kapsaminda kullanilacak ve T1
BG.5 |monte edilecek malzeme, ekipmanlarin, makine ve| C.1.2 1.2

cihazlarin teknik 6zelliklerini agiklar.

Mekanik montajda kullamlan ekipman, makine ve

BG6 cihazlarin ozellikleri ve ilgili mevzuata gore ise C1.2 12 T1

" |uygunluk  prosediirlerini  (periyodik  bakim,| '

kalibrasyon, muayene belgeleri, vb.) agiklar.

Mekanik montaj esnasinda personel sayisina ve iISG T1
. - Cl4 1.2

kurallarina uygun gorev dagilimi yapar.

BG.7

BG.8 Malzemelerin ve parg:alapn hasar gormemesi igin C15 1.2 T1
alinmasi gereken Onlemleri agiklar.
Mekaniksel islerde kullanilacak malzemeler ve

BG.9 |parcalarin teknik 6zelliklerine ve montaj planina gére | C.1.6 1.2 Tl
istifleme yontemlerini agiklar.
Elektriksel montaj/demontaj kapsaminda kullanilmasi T1
BG.10 |gereken malzeme, ekipmanlarin, makine ve cihazlarin| C.1.3 13

teknik Ozelliklerini agiklar.
Elektriksel montajda kullamilan ekipman, makine ve
cihazlarin ozellikleri ve ilgili mevzuata gore ise C13 13 T1

BG.11 uygunluk  prosediirlerini  (periyodik  bakim,
kalibrasyon, muayene belgeleri, vb.) agiklar.

BG.12 Mekanik montaj es‘ltlasmdavpersonel sayisina ve ISG C14 13 T1
kurallarina uygun gorev dagilimi yapar.

BG.13 Malzemelerin ve pargalarin hasar gormemesi icin C15 13 T1

alinmasi gereken onlemleri agiklar.

Elektriksel islerde kullanilacak malzemeler ve
BG.14 |parcalarin teknik 6zelliklerine ve montaj planina gore| C.1.6 1.3
istifleme yontemlerini agiklar.

T1

Tiirbinde kullanmilan mekanik ekipmanlarin tdrlerini, co1 21 T1
teknik 6zelliklerini ve kullanim alanlarim agiklar.
Mekanik montaj malzemeleri ve parcalarimin
BG.16 konu@and1mas1n1n (;ah‘sma ) sahasinin durumlvma Co1 91 T
(arazi, cephe ve benzeri) gore nasil yapilacagim
aciklar.

Mekanik montajlarda  uygulanan 6n  hazirhik
BG.17 |islemlerini (temizlik, yaglama, korozyon kontrolii,| C.2.2 2.2 T1
boyama, vb.) ve uygulama prosediirlerini agiklar.

On hazirlik montaj islemlerinde kullanlan malzeme,
ekipman ve arag gerecleri agiklar.

Riizgar tiirbini pargalarinin (Kule, nasel (nacelle), C23.
BG.19 |gbbek (hub), kanat, asansor teknik &zelliklerini Co5
agiklar. o
Riizgar tiirbini mekanik montaj siralamasimi (Kule, C23 23 T1
nasel (nacelle), gobek (hub), kanat) agiklar. o '
Ving ile yapilan  kurulumlarda  operatorii
BG.21 |yonlendirmede kullanilan terimleri, isaretleri ve| C.2.4 2.3
anlamlarini agiklar.

BG.15

BG.18 C22 2.2 T1

2.3 T1

BG.20

T1
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Yeterlilik
UMS L o .
No Bilgi ifadesi figili A ) PEpiOnlae
L2 Alt Ogrenme Araci
Bolum
Kazammm
BG.22 Asansor kurulumunu.nw prosedurune uygun olarak Cos 93 T1
nasil yapilmasi gerektigini agiklar.
Mekaniksel montaj boyunca ¢alisma alamnda T1
BG.23 luyulmasi  gereken  giivenlik  kurallanmi  ve| C.2.6 24
gerekeelerini aciklar.
BG.24 ]:steq 'hizalamasmln tirbin c¢aligmasi {izerindeki C2.7 24 T1
Onemini agiklar.
Mekanik  montaji  tamamlanan  ekipmanlarnn T1
C.2.7 .
BG.25 kontroliinde kullanilan yontemleri agiklar. 24
Enerji aktarim (AG kablolar1, YG kablolan), fiber ve T1
BG.26 |yeralt1 kablolarmn tiirlerini, teknik ozelliklerini ve| C.3.1 3.1
kullanim alanlarini agiklar.
BG.27 Kablo ek ve t?ashklarlnln teknik Gzellikleri ve C3.1 31 T1
kullanim yerlerini agiklar.
BG.28 Kumanda ve .d.evre elemanlarimn  6zellikleri ve C3.1 31 T1
kullanim yerlerini agiklar.
Elektriksel montaj malzemeleri ve parcalarimin
BG.29 konumlandlrmasmm 9a11§ma ) sahasinin durumlvma C3.1 31 T1
(arazi, cephe ve benzeri) gbre nasil yapilacagim
agiklar.
BG.30 Kablo gﬁ.zergahlnda.yapllmam gereken On hazirlik C3.2 3.2 T1
islemlerini (kelepge, izole malzeme, vb.) agiklar.
BG.31 On hazirlik montaj islemlen'nde kullanilan malzeme, C3.2 3.2 T1
ekipman ve arag geregleri agiklar.
BG.32 |Etiketleme tiir ve yontemlerini agiklar. C33 3.3 T
BG.33 Uluslararas1 standartlara gére elektriksel dizayn c33 33 Tl
kodlamasinin nasil yapilacagini agiklar.
BG.34 YG kablolarimn montaji esnasinda uyulmasi gereken C34 34 T1
mevzuat ve kurallar agiklar.
Elektriksel montaj oOncesi kablo gilizergahinda
BG.35 yapilmasi gereken hazirhik islemlerini (kelepge, sivri C34 34 Tl
"~ |ve keskin yerlerde kullanilan izole malzeme, vb.)| '
aciklar.
Elektriksel montaj boyunca ¢aligma alamnda T1
BG.36 luyulmas1  gereken  giivenlik  kurallanni  ve| C.2.6 35
gerekeelerini aciklar.
Elektriksel ~montaji  tamamlanan ekipmanlarin T1
BG.37 kontroliinde kullanilan yontemleri agiklar. €35 35
BG.38 Elektriksel montaj esnasinda %ﬁvenlik riski olusturan C3.6 35 T1
durumlan ve nasil raporlanacagin agiklar.
BG.39 Riizgar gli¢ sistemlerinde  kullanilan  uyar c41 41 T1
levhalarinin anlamlarim agiklar.
ISG yonetmeligi ve mevzuatinda tammlanan
BG.40 [kurallara gore uyari levhalarinin alanda nasil| C.4.1 4.1 T1
konumlandirilmasi gerektigini aciklar.
Kullanilan arag, gere¢, ekipman ve malzemeleri T1
BG.41 |emniyet kurallarina uygun sekilde muhafaza etme| B.3.2-4 4.2
prosediirlerini agiklar.
BG.42 Kimya.s:allatlr'l kullanim alanlarimi  ve kullanim B33 42 T1
prosediirlerini agiklar.
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Yeterlilik
UMS L o :
No Bilgi ifadesi figili A ) PEpiOnlae
L2 Alt Ogrenme Araci
Bolum
Kazammm

BG.43 Hgﬂ.i .birifnlere kurulu.r.m} tamamlanan tlirbinin C44 43 T1
tesliminde izlenen prosediirii agiklar.

BG.44 On h:dzulrlfk gerektiren demontaj islemlerinin C51 51 T1
prosediiriinii agiklar.

BG4S Elektriksel demontaj islemlerinin  prosediiriinii C.5.2, 51 T1
aciklar. C54

BG.46 Mekaniksel demontaj islemlerinin  prosediiriinii C53.4 52 T1
agiklar.

BG 47 Demon:[e" edilen parca veya ekipmanin bertarafini C55 53 T1
proseduriine uygun olarak yapar.

BG.48 Der_nonte edilen.p_arga veya ekipfrl?}nln emniyetli C55 53 T1
sekilde taginmasi i¢in gerekli prosediirii agiklar.

BG.49 Demonte edilen‘p.arga veya ekipfn?nln emniyetli ~¢ g 53 Tl
sekilde taginmasi i¢in gerekli prosediirii agiklar.
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b) BECERI VE YETKINLIKLER

Yeterlilik
A Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi fgili o g
mon Alt Ogrenme Araci
Bolim K
azanmmi
xgy 1 |RUZgar giig sistemleri montaj dncesi alisma alami C.1l1- 11 P1
= |ISG kurallarina uygun olup olmadigini kontrol eder.| B.1.1-2 '
Mekanik  montaj/demontaj plan1  kapsaminda P1
BY.2 |kullamlacak malzeme ve ekipmanlarin sayisim ve| C.1.2 12
fiziksel saglamligini kontrol eder.
Mekanik  montaj/demontaj plan1  kapsaminda p1
BY.3 |kullanilacak makine ve cihazlarin uygunlugunu ve| C.1.2 12
calisip calismadigim kontrol eder.
BY 4 Malzemelerin ve parcalarin hasar gérmemesi i¢in C15 12 P1

talimatta belirtilen 6nlemleri alir.

Elektriksel montaj/demontaj plan1 kapsaminda P1
BY.5 |kullanilacak malzeme ve ekipmanlarin sayisin1 ve| C.1.3 1.3

fiziksel saglamligin kontrol eder.

Elektriksel ~montaj/demontaj plan1 kapsaminda p1
BY.6 |kullamlacak makine ve cihazlarin uygunlugunu ve| C.1.3 13

calisip calismadigimi kontrol eder.
Mekanik montaj plam kapsaminda monte edilecek c2l,

BY.7 |malzeme ve ekipmanlart kurulum sahasinda hazir 21 P1
B.3.1
halde bulundurur.
Mekanik montaj plan1 kapsaminda kullanilacak co21
BY.8 |makine ve cihazlari kurulum sahasinda hazir halde B. 3' 1' 2.1 P1
bulundurur. o
On montaj talimatina gore verilen pargalarin
BY.9 [|(anometre, lambalar, yon sensori, y1ldirim C22 2.2 Pl

yakalama ¢ubugu vb.) 6n montaj islemlerini yapar.
Demonte model Uzerinde; kule, nasel (nacelle),
BY.10 |gobek (hub), kanat kisimlarinin  mekanik| C.2.3 2.3
montajlarim prosediiriine uygun olarak yapar.
Verilen senaryoya gore; montaji yapilacak parganin
BY.11 |ving operatorii/leri tarafindan dogru yere ve konuma| C.2.4 2.3
getirilmesi icin telsizle komut verir.
Mekanik montaji tamamlanan pargalarin baglanti
*BY.12 |elemanlarinda (vida, civata vb.) tork kontroliinii C.2.7 2.4
yapar.
Montaj1 yapilan pargalarin uygunluk kontrollerini
BY.13 |6lgme ve kontrol aletlerini (kumpas, mikrometre,| C.2.7 2.4
sentil, mastar, komparatdr vb.) kullanarak yapar.
Mekanik montaj sonrast uyguladigi  kontrol P1
o C.238 24
sonuglarini ilgili forma kaydeder.

P1

P1

P1

P1

BY.14

Elektriksel montaj plani kapsaminda monte edilecek| - 3 1,
BY.15 |malzeme ve ekipmanlarn kurulum sahasinda hazir B31
halde bulundurur. -
Elektriksel montaj plam kapsaminda kullamlacak C31,
BY.16 |makine ve cihazlar1 kurulum sahasinda hazir halde B31
bulundurur. -
Kablo o6zelligine uygun kablo ek islemini C3.2 3.2 P1
prosediiriine uygun sekilde yapar.

31 P1

31 P1

*BY.17
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Yeterlilik
LS Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi lgili o =
L2 Alt Ogrenme Araci
Bolum K
azanmmi
BY 18 Kablo "Q‘zelligine uygun kablo baslik montajin C3.2 3.2 P1
prosediiriine uygun sekilde yapar.
Elektriksel montaj planina uygun olarak kablolarin p1
BY.19 |ve montajim yapacagi sistem bilesenlerinin| C.3.3 3.3
etiketlenmesini prosediire uygun olarak yapar.
BY 20 AG liall?lolanmn sistem bilesenine montajini C34 3.4 P1
prosediiriine uygun olarak yapar.
BY 21 Haber!esme kl'cllbulolanmn sistem  bilesenine C34 34 P1
montajini prosediriine uygun olarak yapar.
Elektriksel montaji tamamlanan pargalarin baglanti p1
BY.22 |elemanlarinda (vida, civata vb.) tork kontroliinii C.3.5 3.5
yapar.
Elektriksel kablo gilizergadhinin dogrulugunu uygun p1
*BY.23 |ekipman kullanarak (avometre, multimetre, vb.)| C.3.5 35
Olcerek kontrol eder.
Elektriksel kablo giizergdhinin izolasyonunun p1
BY.24 |istenen referans araliginda olup olmadigimi| C.3.5 3.5
izolasyon direnci 6lcu aleti ile 6lcerek kontrol eder.
BY 25 Elektriksel . mqntaj sonrast uyguladigi kontrol C36 35 P1
sonuglarini ilgili forma kaydeder.
Verilen uyar levhalarni tiirbin montaji sahasinda P1
BY.26 [ISG yonetmeligi ve mevzuatinda tamimlanan| C.4.1 4.1
kurallara gore konumlandirr.
BY 27 K.u_lla_ndlgl arag, gereg, ekipman ve rnal.zerneleri is B.3.2 42 P1
bitiminde prosediriine uygun olarak temizler.
Kullanilan arag, gereg, ekipman ve malzemeleri p1
BY.28 |donen parcalara gelmeyecek vyada yiksekten| B.3.2 4.2
diismeyecek sekilde muhafaza eder.
BY 29 Qahsma alamim1  daha sonra - gerceklestirilecek B34 49 P1
islemlere uygun olacak sekilde diizenler.
BY 30 On hazifhk  gerektiren elektriksel ~demontaj| C.5.1, 51 P1
' islemlerini prosediiriine uygun olarak gergeklestirir. | C.5.4 '
BY 31 On hazirhk gerektiren mekaniksel demontaj| C.5.3, 52 P1
' islemlerini prosediiriine uygun olarak yapar. C54 '
BY.32 |Demontaj siirecine iliskin ilgili formlari doldurur. C55 5.3 P1
Is emri ve ekindeki formlar: teslim alarak kontrol| A.1.1, P1
BY.33 | - 6.1
listelerini doldurur. A3.2
Yiiriitecegi isleme uygun KKD ve is giivenligi
“BY .34 malzemelerini (izole ayakkabi, 1s1 ve aleve A13 6.1 P1
" |dayamkli elbise, izole baret, vizorlii baret, izole o '
eldiven, izole hali, gerilim dedektorii, vb) kullanir.
Isyerindeki makine, arag, gereclerini ve ilgili p1
BY.35 |donanimlarim saglik ve givenlik isaretleri ve| A.1.1-2 6.1
talimatlarina gore kullanir.
Calisma esnasinda giivenli ¢alisma kurallarini A.1.6-7, P1
BY.36 uygular. B.3.3 6.1
*BY 37 Cal_ls_ma 6ncesﬂi, ga_hs.ma noktasinda ge{ek'li bildirim A4l 6.2 P1
ve izin prosedirlerini uygulayarak enerjiyi keser.
“BY 38 Ene_rj_inin kesildigine dair kontrolii uygun cihaz/Slgii| A 4 5 6.2 P1
aleti ile yapar.
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Yeterlilik
DS Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi fgili o g
L2 Alt Ogrenme Araci
Bolim
Kazanim
" Calisma alaninda enerji olmadigina emin olduktan A4 2 P1
BY.39 sonra etiketleme ve kilitleme (LOTO) uygular. 4.3 6
BY 40 Calisma sonunda enerji verilmesi i¢in, ilgili birime A47 6.2 P1

¢alismanin tamamlandigini bildirir.
Calisma sonunda, enerji verilmesi i¢in etiketleme ve p1
*BY.41 kilitleme  (LOTO)  uygulayarak  caligmamn| A.4.3 6.2
tamamlandigim bildirir.

*BY 42 Cal_lsma sonunda giivenlik 6nlemlerini alarak enerji A48 6.2 P1
VErir.

BY 43 (.J.a{lsma Pygulamalﬂarjnda ortaya (;11‘<an atiklart A2 1-2 6.3 P1
tiiriine gore prosediiriine uygun sekilde ayristirir.
Calisma uygulamalarinda geri kazanilabilir

BY.44 |materyallerin toplanmasina ve muhafazasina iliskin | A.2.3 6.3 P1
belirlenen énlemleri uygular.
Uyguladig prosediirlerde izin verilen tolerans ve A.25, P1

BY.45 , 6.4
sapmalara gore calisir. A3l

BY 46 Is s.iirfacf‘lerinin tyilestirilmesine yonelik 6neri A3.2, 6.4 P1
gelistirir. A34

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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15UY0210-5/B2 RUZGAR GUC SiSTEMININ MEKANIKSEL BAKIM VE ONARIMI

YETERLILIiK BIRIMI
o o Ruzgar Gug Sisteminin Mekaniksel Bakim Ve Onarimi
1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Yeterlilik Birimi
2 | REFERANS KODU 15UY0210-5
3 | SEVIYE 5
4 | KREDi DEGERI i
A) YAYIN TARIHI )
02

5 | B) REVIZYON NO

C) REVIZYON TARIHI -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI
12UMS0227-5 Riizgar Gug Sistemi Personeli (Seviye 5)

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazanimi 1: Riizgar giic sisteminin bakimini yapar.

Alt Ogrenme Kazammlari:

1.1: Mekaniksel bakim 6ncesi hazirlik yapar.

1.2: Riizgar gii¢ sistemleri bilesenlerinin mekanik bakim islemlerini gergeklestirir.

Ogrenme Kazanimi 2: Riizgar giic sisteminin mekaniksel arizalarim giderir.
Alt Ogrenme Kazammlari:

2.1: Ilgili prosediirii kullanarak ariza giderme yntemini belirler.

2.2: Mekaniksel ariza miidahalesi i¢in hazirlik yapar.

2.3: Ilgili prosediirii kullanarak arizay: giderir.

2.4: Tirbin durdurma ve devreye alma islemlerini uygular.

Ogrenme Kazanimu 3: ISG, cevre ve kalite gerekliliklerini uygular.

Alt Ogrenme Kazammlari:

3.1: Is siireglerinde ISG kurallarini uygular.

3.2: Is siireglerinde enerji kesme/ verme ve topraklama prosediiriinii uygular.
3.3: Is siireclerinde ¢evre koruma gerekliliklerini uygular.

3.4: Is siireclerinde kalite gerekliliklerini uygular.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Simav

T1) Teorik Smav: B2 birimine yonelik teorik siav Ek B2-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara bes (5) secenekli olarak diizenlenmis en az yirmi sekiz (28)
soruluk, her biri esit puan degerinde yazili smav (T1) uygulanmalidir. (T1) Teorik sinavda yanlis
cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in asgari bir
(1) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir.
Sinav sorulari, bu birimde teorik smav ile Olgliilmesi Ongériilen tim bilgi ifadelerini (Ek B2-2)
olcmelidir.
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8 b) Performansa Dayal Sinav

(P1): B2 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek B2-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gercgeklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans siavindan basar1 saglamasi ig¢in kritik adimlarin
tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %70 basar1 gostermesi
gerekir. Performansa dayali smavin siiresi, belirlenen kapsamda, gergek uygulama sartlarindaki siireye
karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gercek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis c¢alisma
ortaminda gergeklestirilir. (P1) olarak belirlenen Beceri ve Yetkinlik ifadelerinin (Ek B2-2) tamami (P1)
performansa dayali sinav ile 6l¢iilmelidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngdriilen sinavlarin gegerlilik sliresi sinavin basarildig: tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir yili gecemez.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi birimin basarildig tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde adayin
sinavina son verilir.

YETERLILIiK BiRIMINi Balikesir Universitesi,

9 | GELISTIREN Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
KURUM/KURULUS(LAR) Tiirkiye Riizgar Enerjisi Birligi (TUREB)
YETERLILIiK BiRIMIiNi

10 | DOGRULAYAN MY K Enerji Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BIRiIMI EKLERI
EK [A3]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi i¢in Tavsiye Edilen Egitime iligkin Bilgiler

1. 1SG, gevre ve is organizasyonu
1.1. Ruzgar Gug Sisteminin bakim ve onarim siirecinde is saglig1 ve giivenligi
1.2. Ruzgar Glg Sisteminin bakim ve onarim siirecinde ¢evre koruma gereklilikleri
1.3. Caligsma ortaminin hazirlanmasi ve emniyet tedbirlerinin alinmast
2. Ruzgar Gug Sistemi
2.1. Riizgar Gii¢ Sistemi cesitleri ve prensipleri
2.2. Riizgar Gii¢ Sistemi bilesenleri
2.3. Rizgar Gug Sistemi mekanik bakim ve onariminda kullanilan malzeme ve ekipman
gesitleri
2.4. Rizgar Gug Sisteminin performansini etkileyen faktorler

3. Rizgar Gug Sistemi mekanik ekipmanlarin bakimi
3.1. Turbinin mekaniksel ekipman gesitleri ve 6zellikleri
3.2. Mekanik ekipmanlarda bakim turleri ve uygulanma yontemleri
3.3. Rizgar Turbin temizleme yontemleri

4 Ruzgar Gig Sistemi elemanlarinin onarimi
4.1. Rizgar Tirbininde mekanik ariza gesitleri ve nedenleri

4.2. Ruzgar Turbininde mekanik ariza giderme yontemleri
5.Rlzgar Gl¢ Sistemi devreye alma
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EK [A3]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
UMS L o .
No Bilgi ifadesi fgiti |, S0M | Degerlendirme
A Alt Ogrenme Araci
Bolum
Kazammm
Riizgar gii¢ sistemlerinde uygulanan bakim tiirlerini| D.1.1-3,
BG.1 g 11 Tl
ve uygulama prosediirlerini agiklar. D.2.1-6
Bakim yapilacak alanda kendisini ve calismay1 11 T1
BG.2 . ; S D.1.2
olumsuz etkileyecek riskleri belirler.
BG.3 {Belirledigi riskleri gidermek icin prosediiriine uygun D.12 11 T1
onlemleri agiklar.
BG.4 Bflklm.ya}pllacak 'al.an cevresinde alinmast gereken D.1.2-3 11 T1
giivenlik 6nlemlerini agiklar.
Kuvvetli akim yonetmeligine gore enerji kesme ve 1.1 Tl
BG.5 A D.13
verme prosediiriinii agiklar.
BG.6 |Enerji kesme gerektiren is siireclerini agiklar. D.13 11 T
Topraklama prosediiriinii ve topraklama gerektiren is| D.1.3, 1.1 T1
BG.7 | . -
stireclerini agiklar. D.2.6
Bakim prosediiriinde belirtilen sarf malzemelerinin T1
BG.8 |(yaglar, filtreler, balatalar, antifiriz, vb) degisiminin| D.2.1 1.2
prosediire uygun olarak yapilma siirecini agiklar.
Genlesme, siirtlinme katsayisi, tork, basing, 1si, T1
BG.9 [sicaklik kavramlarimi ve ekipmanlarin ¢alismasindaki| D.2.1-5 1.2
rollerini agiklar.
BG.10 |Temel 6l¢iim birimlerini ve doniisiimlerini aciklar. D.2.1-5 1.2 T
BG.11 |Temel gii¢ ve enerji kavramlarim agiklar. D.2.1-5 12 Tl
BG.12 | Temel 6lg¢ii aletlerinin kullanim ydntemlerini agiklar. | D.2.1-5 1.2 T
Ekipmanlarin duyusal kontroliinde dikkat etmesi T1
BG.13 |gereken unsurlar (aginma, renk, sizinti, koku, ses,| D.2.1-5 1.2
sicak vb.) aciklar.
Bakim esnasinda kullanmilan el aletlerinin (anahtar,
BG.14 tornavida, tork anahtari, papagan, lokma takimu, D.2.15 1.2 T1
alyan, termal kamera vb.) kullanim amaglarim
agiklar.
BG.15 Bakim islemlerinde tutulan kayit tiirlerini ve tutulug| D.2.5- 1.2 T1
amaclarini agiklar. A.3.3
BG.16 Bakim ig.l.emlerini eklple qurdineli sekilde is akis D.21-5 1.2 T1
planina gore nasil yiiriitiilecegini agiklar.
Ariza tiirlerini kaynagina (elektriksel, anahtarlamadan
kaynakli, elektriksel yiiklerden kaynakli, kontrol T1
BG.17|"; - ’ D.3.1- 2.1
G sistemi kaynakli, sensorden kaynakli ve haberlesme 3.1-3
kaynakli) gore gruplandinr.
BG.18 |Giig sistemlerinden kaynakl ariza tirlerini agiklar. | D.3.1-3 21 iR
BG.19 Arfla tirline gore ariza giderme prosediirlerini D.3.1-3 21 T1
aciklar.
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Yeterlilik
UMS . o .
No Bilgi ifadesi igili Birimi | Degerlendirme
o Alt Ogrenme Araci
Bolum
Kazammm
Ariza tiiriine gore ariza gidermede birlikte ¢alisacag| D-4.1- T1
BG.20| .77 T S 2.2
ekibin niteligini agiklar. D.4.3
Arniza  gidermede  kullanacagi ekipmanlarin T1
BG.21 kalibrasyon ve islevsellik kontrollerini agiklar. D.4.4 22
BG.22 Ariza kaynagimi belirlemede kullanilan ydntemleri D52 93 T1
aciklar.
BG.23 Tidrbin  durdurma ve devreye alma gerektiren D.6.1-8 24 T1
durumlar agiklar.
BG 24 | Tiirbini durduracag: ve devreye alacag bilgisini kime D.6.1, 94 T1
" |ve nasil vermesi gerektigini agiklar. D.6.5 '
BG.25 'I:Urt‘)lr.l kontrol pangll Uzermden veya uzaktan D.6.1-8 24 T1
tiirbinin durdurulmasi islemlerini agiklar.
BG.26 Tﬁrbin? .dlsardan miidahaleleri Onleyecek D.6.4 24 T1
prosediirleri aciklar.
BG.27 Tﬁrbin? .dlsardan miidahaleleri saglayacak D.6.4 24 T1
prosediirleri aciklar.
Turbini  durdurma ve devreye almayla ilgili T
BG.28 |formlardaki bilgileri (calisma siiresi, ¢alisan kisiler,| D.6.8 24
kullanilan malzemeler, vb.) agiklar.
b) BECERI VE YETKINLIKLER
. AR
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi ligiti | oo egege" trme
BSIUM grenme raci
Kazanim
*BY 1 Kuvvetli aqulllyénetmellglne gore enerji kesme D.13 11 P1
verme proseduriini uygular.
Sarf malzemelerinden birinin (yaglar, filtreler, D.2.1-3 p1
*BY.2 |balatalar, antifiriz, vb) degisimini prosediire uygun| 1.2
olarak yapar.
BY 3 Slcalfhk sensOriiniin vdegerln.ln verilen renferans| 4 5 1 4 1.2 P1
araliginda olup olmadigim belirler.
«BY 4 Elevmam.n. “ka'pasité')r, .(.ﬁreng:, diyot, sigorta D.21-6 1.2 P1
degerlerini Olciim aletleri ile kontrol eder.
Mekanik ekipmanlarin duyusal kontroliinii (aginma, p1
BY.5 [renk, sizinti, koku, ses, sicak vb.) yaparak bakim| D.2.2 1.2
ihtiyacim belirler.
BY 6 Bakim _gf:rc;eklestmlen arag, gere¢ ve ekipmanin A33 1.2 P1
belgelerini kayit altina alir.
BY 7 Balvqm. 1§1§nﬂer1mn yumtulmesmde ekip iginde| 55 1 ¢ 1.2 P1
dogru iletisim tekniklerini kullanr.
“BY 8 Eeg|1i1;| é)rroseduru kullanarak ariza giderme yontemini D.3.1-3 21 P1
Anza gidermede kullanacagi prosediir, arag, gereg, p1
BY.9 |ekipman, malzeme ve ISG arag-gereglerini temin| D.4.2 2.2
eder.
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Yeterlilik
. AL Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi lgili o
Bl Alt Ogrenme Araci
6lim
Kazammm
Enerji altinda elektriksel/mekaniksel 6l¢iim yapmasi D.4.1-2, p1
BY.10 |durumunda prosediire uygun olarak KKD ve iISG| D.4.5, 22
Onlemlerini alir. D51
Asenkron motordan kaynaklanan arizanin kaynagini p1
*BY.11 |uygun yontemleri (izolasyon direnci, sargi| D.5.2 2.3
direncinin 6lcilmesi vb.) kullanarak belirler.
BY 12 Asenkr"or.l. motordan _kay_naklanan arzayll 5 g 5_g 23 P1
proseduriine uygun olarak giderir.
Asenkron motorun fren sisteminden kaynaklanan p1
BY.13 |arizamin kaynagimi uygun yontemleri kullanarak| D.5.2 2.3
belirler.
“BY 14 Asenkron mo't'o[un fren swtemmo!en .kaynaklanan D.5.2-8 23 P1
arizay1 prosediiriine uygun olarak giderir.
BY 15 Is emri ve ekindeki formlari teslim alarak kontrol] A.1.1, 31 P1
" |listelerini doldurur. A32 '
Yiriitecegi isleme uygun KKD ve is giivenligi
malzemelerini (izole ayakkabi, 1s1 ve aleve P1
BY.16 dayanikli elbise, izole baret, vizorlii baret, izole Al3 3.1
eldiven, izole hali, gerilim dedektorii, vb) kullanir.
Isyerindeki makine, arag, gereclerini ve ilgili
BY.17 |donamimlarim saglk ve giivenlik isaretleri ve] A.1.2 3.1 P1
talimatlarina gore kullanir.
BY 18 Calisma esnasinda giivenli calisma kurallarim|A.1.6-7, 31 P1
uygular. B.3.3
BY 19 Cal_ls_ma 6nces"i, ga_hs_rna noktasinda ge{?k_li bildirim A4l 39 P1
ve izin prosedirlerini uygulayarak enerjiyi keser.
*BY 20 Ene_rj_im‘n kesildigine dair kontrolii uygun cihaz/6l¢ii A4 39 P1
aleti ile yapar.
Calisma alaninda enerji olmadigina emin olduktan P1
*
BY.21 sonra etiketleme ve Kilitleme (LOTQO) uygular. A43 3.2
BY 22 Calisma sonunda enerji Ver11‘m§s.1 i¢in, ilgili birime A4T 32 P1
caligmanin tamamlandigini bildirir.
Calisma sonunda, enerji verilmesi i¢in etiketleme ve p1
*BY.23 |kilitleme  (LOTO) uygulayarak  caligmamn| A.4.3 3.2
tamamlandigin bildirir.
“BY 24 Cah_s_ma _sonunda, giivenlik Onlemlerini alarak, A48 39 P1
enerjl verir.
BY 25 (.J'a{lsma “11ygulama1"aI}nda ortaya 911.<an atiklart A1 33 P1
tlirline gore prosediiriine uygun sekilde ayristirir.
Calisma uygulamalarinda geri kazanilabilir
BY.26 |materyallerin toplanmasina ve muhafazasina iliskin | A.2.3 3.3 P1
belirlenen 6nlemleri uygular.
Uyguladig prosediirlerde izin verilen tolerans ve A.25, P1
BY.27 ; 34
sapmalara gore galigir. A3l
BY 28 Is s.llr'erqf‘lerlnln iyilestirilmesine yonelik oneri A.3.2, 34 P1
gelistirir. A34

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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15UY0210-5/B3 RUZGAR GUC SiSTEMININ ELEKTRIKSEL BAKIM VE ONARIMI

YETERLILIK BiRiMi
Ruzgar Gug Sisteminin Elektriksel Bakim ve Onarimi
1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Yeterlilik Birimi
2 | REFERANS KODU 15UY0210-5
3 |SEVIYE 5
4 | KREDi DEGERI )
A) YAYIN TARIHi i
01

5 | B) REVIZYON NO

C) REVIZYON TARIHI -

6 | YETERLILIK BiRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

12UMS0227-5 Riizgar Gug Sistemi Personeli (Seviye 5)

7 | OGRENME KAZANIMLARI

Ogrenme Kazanimi 1: Riizgar quic sisteminin elektriksel bakimim yapar.
Alt Ogrenme Kazammlari:

1.1: Elektriksel bakim 6ncesi hazirlik yapar.

1.2: Riizgar gii¢ sistemleri bilesenlerinin elektrik bakim islemlerini gerceklestirir.

Ogrenme Kazanimi 2: Riizgar giic sisteminin elektriksel arizalarim giderir.
Alt Ogrenme Kazammlari:

2.1: Ilgili prosediirii kullanarak ariza giderme yntemini belirler.

2.2: Elektriksel ariza miidahalesi i¢in hazirlik yapar.

2.3: Ilgili prosediirii kullanarak arizay: giderir.

Ogrenme Kazanimu 3: ISG, cevre ve kalite gerekliliklerini uygular.

Alt Ogrenme Kazammlari:

3.1: Is siireglerinde ISG kurallarini uygular.

3.2: Is siireglerinde enerji kesme/ verme ve topraklama prosediiriinii uygular.
3.3: Is siireglerinde gevre koruma gerekliliklerini uygular.

3.4: Is siireclerinde kalite gerekliliklerini uygular.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

T1) Teorik Smav: B3 birimine yonelik teorik sinav Ek B3-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara bes (5) secenekli ¢coktan se¢cmeli olarak diizenlenmis en az yirmi
U¢ (23) soruluk, her biri esit puan degerinde yazili sinav (T1) uygulanmalidir. (T1) Teorik sinavda yanlis
cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in asgari bir
(1) dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir.
Sinav sorulari, bu birimde teorik smav ile Olgliilmesi Ongériilen tim bilgi ifadelerini (Ek B3-2)
olcmelidir.

8 b) Performansa Dayal Sinav
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(P1): B3 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek B3-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basar1 saglamasi igin kritik adimlarin
tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %70 basar1 gostermesi
gerekir. Performansa dayali smavin siiresi, belirlenen kapsamda, gergek uygulama sartlarindaki siireye
karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav ger¢ek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis ¢alisma
ortaminda gergeklestirilir. (P1) olarak belirlenen Beceri ve Yetkinlik ifadelerinin (Ek B3-2) tamami (P1)
performansa dayali sinav ile dl¢iilmelidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Birim i¢in 6ngdriilen sinavlarin gegerlilik sliresi sinavin basarildig: tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir y1ili gecemez.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik stiresi birimin basarildig1 tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can gilivenligini tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde adayin
sinavina son verilir.

YETERLILIK BIRIMINI Balikesir Universitesi,

9 | GELISTIREN Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
KURUM/KURULUS(LAR) Tirkiye Riizgar Enerjisi Birligi (TUREB)
YETERLILIK BiRIMINi

10 | DOGRULAYAN MY K Enerji Sektér Komitesi
SEKTOR KOMITESI

YETERLILIK BiRIMI EKLERI
EK [A3]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

1. ISG, gevre ve is organizasyonu
1.1. Riizgar Gii¢ Sisteminin bakim ve onarim siirecinde is saglig1 ve giivenligi
1.2. Riizgar Gii¢ Sisteminin bakim ve onarim siirecinde ¢evre koruma gereklilikleri
1.3. Calisma ortaminin hazirlanmasi ve emniyet tedbirlerinin alinmasi
2. Rizgar Gug Sistemi
2.1. Riizgar Gii¢ Sistemi cesitleri ve prensipleri
2.2. Riizgar Giig Sistemi bilesenleri
2.3. Riizgar Gii¢ Sistemi bakim ve onariminda kullanilan malzeme ve ekipman ¢esitleri
2.4. Riizgar Gii¢ Sisteminin performansini etkileyen faktorler
3. Rizgar Gug Sistemi elektriksel baglantilar bakim ve onarimi
3.1. Temel elektrik yasalar1
3.2. Temel elektrik baglantilari
3.3. Temel elektrik baglantilarinda ariza gesitleri
3.4. Temel elektrik baglantilarinda bakim ve onarim
3.5. Kablo baglanti ve izolasyon kontrolii
3.6. Koruma ve 6l¢ii elemanlar1 ve 0zellikleri
3.7. Koruma ve 0l¢ii elemanlarinda ariza gesitleri
3.8. Koruma ve 06l¢ii elemanlarinda bakim ve onarim
3.9. Haberlesme sistemleri ve dzellikleri
3.10.Haberlesme sistemlerinde ariza ¢esitleri ve bakim - onarim
3.11.0l¢ii aletlerinin kontrolii ve kullanimi
3.12.Enerji depolamali sistemlerde ariza cesitleri
3.13.Enerji depolamali sistemlerde bakim ve onarim
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3.14.Topraklama 6l¢tiimi ve kontroli

3.15.Topraklama elemanlarinin bakim ve onarimi
4. Rizgar Glg Sistemi devreye alma

EK [A3]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullamlacak Kontrol Listesi

a) BILGILER
Yeterlilik
oo . UMS Birimi Degerlendirme
No Bilgi Ifadesi Higili o
Ao Alt Ogrenme Araci
Bolum
Kazammmm
BG.1 |Ruzgar gic sistemlerinde uygulanan elektriksel D.1.1-3, 11 T1
" |[bakim tiirlerini ve uygulama prosediirlerini agiklar. D.2.1-6 '
Bakim yapilacak alanda kendisini ve ¢alismay1 11 T1
BG.2 . : Lo D.1.2
olumsuz etkileyecek riskleri belirler.
BG.3 ?elirledigi riskleri gidermek icin prosediiriine uygun D.1.2 11 T1
Onlemleri aciklar.
BG.4 B.gklm_yz}pllacak 'al.an cevresinde alinmast gereken D.1.2-3 11 T1
givenlik 6nlemlerini agiklar.
Kuvvetli akim yonetmeligine gore enerji kesme ve 11 T1
BG.5 A D.1.3
verme prosediiriinii agiklar.
BG.6 |Enerji kesme gerektiren is siireclerini agiklar. D.13 11 T
BG.7 |Topraklama prosediriini ve topraklama gerektiren is D.13, 1.1 T1
" |siireglerini agiklar. D.2.6
Sensor, sigorta ve agma kapama elemanlart (rdle, T1
BG.8 |kontaktor, salt malzemeleri vb.)  fonksiyonel| D.2.1-5 12
testlerini aciklar.
BG.9 |Kacak akim rolesinin gﬁve.nl.ik testlerinin prosediire| 5 5 4 & 12 T1
uygun olarak yapilma siirecini agiklar.
BG.10 | Temel 6lgiim birimlerini ve doniisiimlerini agiklar. | D.2.1-5 12 T
BG.11 |Temel gii¢ ve enerji kavramlarini agiklar. D.2.1-5 1.2 Tl
BG.12 |Temel 6lgii aletlerinin kullanim yontemlerini agiklar. | D.2.1-5 1.2 T
Ekipmanlarin duyusal kontroliinde dikkat etmesi T1
BG.13 |gereken unsurlari (aginma, renk, sizinti, koku, ses,| D.2.1-5 1.2
sicak vb.) aciklar.
Bakim esnasinda kullamilan el aletlerinin (anahtar,
BG.14 tornavida, tork anahtan, papagan, lokma takimi, D.2.15 1.2 T1
alyan, termal kamera vb.) kullamim amaglarim
agiklar.
BG.15 Bakim islemlerinde tutulan kayit tiirlerini ve tutulug| D.2.5- 1.2 T1
amaglarini agiklar. A.3.3
BG.16 Bakim is}emlerini eklple kov(?r(.iineli sekilde is akis D.21-5 1.2 T1
planina gore nasil yiiriitiilecegini agiklar.
Ariza tiirlerini kaynagina (elektriksel, anahtarlamadan T1
BG.17 |kaynakli, elektriksel yiiklerden kaynakl, kontrol| D.3.1-3 2.1
sistemi kaynakli, sensorden kaynakli ve haberlesme
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Yeterlilik
UMS . o .
No Bilgi ifadesi flgili Ela.llv’lml Degerlendirme
Bl Alt Ogrenme Araci
6lim
Kazammm
kaynakli) gore gruplandirr.
BG.18 |Glig sistemlerinden kaynakli ariza tiirlerini agiklar. | D.3.1-3 2.1 T
BG.19 |Anza tiirine gore ariza giderme prosediirlerini D31-3 21 T1
agiklar.
Elektriksel devre semasimi olusturan bilgilerin T1
BG.20 |anlamlarim1  (semboller, baglanti takibi, ol¢iim| D.3.1-3 2.1
noktalar) aciklar.
BG.21 Ariza tiiriine gore ariza gidermede birlikte calisacagi| D.4.1- 29 T1
" |ekibin niteligini agiklar. D.4.3 '
Ariza  gidermede  kullanacagi  ekipmanlarn T1
BG.22 kalibrasyon ve islevsellik kontrollerini agiklar. D44 22
BG.23 Ariza kaynagim belirlemede kullanilan yOntemleri D.5.2 23 T1
aciklar.
b) BECERI VE YETKINLIKLER
. AN
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi flgili . egeriendirme
i Alt Ogrenme Araci
Bolum
Kazamm
BY 1 Kuvvetli ak11?1"y§netmeligine gore enerji kesme D.1.3 11 p1
verme proseduriini uygular.
Role, kontaktor, salt malzemelerinin (sigorta, termik p1
*BY.2 |manyetik salter, kompakt salter) fonksiyonel| D.2.1 1.2
testlerini yapar.
Elektrik ekipmanlarin duyusal kontroliinii (aginma, p1
BY.3 [renk, sizinti, koku, ses, sicak vb.) yaparak bakim| D.2.2 12
ihtiyacim belitler.
BY 4 Bakimi .g(.er(;eklestirilen arag, gere¢ ve ekipmanin A33 1.2 P1
belgelerini kayit altina alir.
BY 5 Balflm_ islemlerinin yiritilmesinde ekip iginde| 55 1 ¢ 1.2 P1
dogru iletigim tekniklerini kullanir.
Arniza bildirimine gore Elektriksel devre semasini ve p1
*BY.6 [ilgili prosediirii kullanarak arizamin kaynagim ve| D.3.1-3 2.1
Onceligini analiz eder.
Anza gidermede kullanacagi prosediir, arag, gereg, P1
BY.7 |ekipman, malzeme ve ISG arag¢-gereclerini temin| D.4.2 2.2
eder.
Enerji altinda elektriksel/mekaniksel 6l¢iim yapmasi| D-4.1-2, p1
BY.8 |durumunda prosediire uygun olarak KKD ve ISG| D.4.5, 22
Onlemlerini alir. D.5.1
BY 9 Kontaktor veya "rtileden . kaynakl anqhtarlama D.5.2-4 23 P1
arizalarini uygun yontemleri kullanarak belirler.
BY 10 S?nsérden' kaynaklanan arizanin kaynagint uygun D.5.2-4 23 P1
yontemleri kullanarak belirler.
* Arnizali pargayi/techizati ISG onlemlerini alarak| D.5.5- P1
BY.11 . e S 2.3
ariza giderme prosediiriine uygun olarak degistirir. D.5.7
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Yeterlilik
. AL Birimi Degerlendirme
No Beceri ve Yetkinlik Ifadesi lgili o
o Alt Ogrenme Araci
Bolum
Kazammm
*BY 12 Ariza giderme siirecine iliskin ilgili formlar D58 53 P1
doldurur.
BY 13 is emri ve ekindeki formlari teslim alarak kontrol| A.1.1, 31 P1
“ |listelerini doldurur. A32 '
Yiiriitecegi isleme uygun KKD ve is giivenligi
« malzemelerini (izole ayakkabi, 1s1 ve aleve P1
BY.14 dayanikli elbise, izole baret, vizorlii baret, izole Al3 3.1
eldiven, izole hali, gerilim dedektorii, vb) kullanir.
Isyerindeki makine, arag, gereclerini ve ilgili p1
BY.15 |donanimlarim saglik ve giivenlik isaretleri ve| A.1.1-2 3.1
talimatlarina gore kullanir.
BY 16 Calisma esnasinda yiiksekte giivenli ¢alisma A1.6-7 31 P1
kurallarnni uygular.
BY 17 Cal_ls_ma oncesi, (;a_hs_ma noktasinda ge@k_h bildirim A4l 32 P1
ve izin prosedurlerini uygulayarak enerjiyi keser.
*BY 18 Ene_rj_inin kesildigine dair kontrolii uygun cihaz/6lcii A42 3.2 P1
aleti ile yapar.
Calisma alaninda enerji olmadigina emin olduktan P1
*
BY.19 sonra etiketleme ve Kilitleme (LOTO) uygular. A43 32
BY 20 Calisma sonunda enetji VCI‘I!I’T]?S-I icin, ilgili birime A4T 39 P1
caligmanin tamamlandigini bildirir.
Caligsma sonunda, enerji verilmesi i¢in etiketleme ve p1
*BY.21 kilitleme  (LOTO) uygulayarak  caligmamn| A.4.3 3.2
tamamlandigini bildirir.
BY 22 Cah_s_ma _sonunda, giivenlik 6nlemlerini alarak, A48 39 P1
enerjl verir.
BY 23 C.J.a{lsma ‘legulamaluar}nda ortaya g11'<an atiklart A21D 33 P1
tiiriine gore prosediiriine uygun sekilde ayristirr.
Calisma uygulamalarinda geri kazanilabilir
BY.24 |materyallerin toplanmasina ve muhafazasina iligkin | A.2.3 3.3 P1
belirlenen énlemleri uygular.
BY 25 Uyguladig prosediirlerde izin verilen tolerans ve A.25, 3.4 P1
=7 |sapmalara gdre calisir. A3l '
BY 26 Is s.ur-eg.:lermm iyilestirilmesine yonelik 6neri A3.2, 3.4 P1
gelistirir. A34

(*) Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar.
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YETERLILIK EKLERIi

Tarih:.../...[... Rev. No:01l

EK 1: Ulusal Yeterlilik Hazirlama Ekibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Egitim Bilgileri Deneyim Bilgileri
No | Adi- Soyadi (Tarih - Egitim Kurumu/Boéliim yim brgre
Adi) (Tarih —Is Yeri — Unvan)
. e . Balikesir Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Tugrul Ataturk Universitesi Makine . " e
1. Akyol Miihendisligi-2001 Makine Miihendisligi-2005
, | Dr. Ogr. Uyesi Fuat Kocaeli Universitesi Elektrik palikesir nversesi
| Kilig Miihendisligi BSliimii-2001 extrik-Elextron
Muhendisligi-2018
3. | Murat Erhan Balci Balikesir Universitesi
c e o ooee | Canakkale Onsekiz Mart
4. | Ars. Gor. Sedat Avci Uludag Universitesi Fizik BSlimii Universitesi Fizik Bolumii-
2009
2020
o ) Canakkale Onsekiz Mart
5 Dr. Ogr. Uyesi Muzaffer | Selguk Universitesi Fizik Bolimu Universitesi Can Meslek
" | Yacel 2003 Yiiksekokulu Elektrik- Enerji
Bolumi- 2012
s areitact Eivile. Canakkale Onsekiz Mart
6. | Prof.Dr. Ismail Tarhan Ege Unlyer3|te5| Fizik- Uzay Universitesi Fizik BoIimi-
Bilimleri- 1986 1995
< NORDEX, Teknik Destek
7. | Asaf Oguz Miidiirc
8. | Kemal Canoglu NAS Enerji, Santiye Mudiirii
. NAS Enerji, Isletme ve
9. | Ozgir Filiz Bakim Miidiri
.. VEGA Enerji, Isletme
10. | Ege Adigiizel Sorumlusu, 2 yil
11. | Omer Emre Orhan ODTU Makine Bélimii Stemens Gamesa, LAES
Miidiir,17 yil
12. Sahip Anbz _ VESTAS, Servis Miduiri
Dr. Ogretim Uyesi Fuat Uludag Universitesi, TEksil Balikesir Universitesi, 11 yil
13. | TAN N e
Miihendisligi
. . . L. . Nordex enerji, Kalite ve
14 Giiven Bahadir AYRAN | Yeditepe Universitesi, Elektrik Servis Projeler miidirii, 8 yil
' Elektronik Miihendisligi, ’
Ali Batuhan Aksonmez | Kocaeli Universitesi Elektrik E'\.I.ERCQN Elektrik
15. i e Miihendisi 15 yil
Miihendisligi
] BORUSAN EnBW
16 Mahir TOSUN Dokuz Eylil Universitesi Makine Muhendis middr,
' Bolimii 20 yil
Dr. Ogretim Uyesi e N o
17. Mehmet YAZAR Gazi Universitesi Makine Bolimu Canakkale Universitesi 27 yil
18. Erman KAYA Mugla Universitesi Elektrik Béliimii \I/SESiA Enerji Genel madur
19. | Selcen Avci DACUM Egitimi EDUSER Ltd. Sti., DACUM
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TURKAK_TS EN ISO IEC 17024 Moderatori, 15 yil
Personel Akreditasyonu Egitimi,
MYK Sinav Ve Belgelendirme
Semineri, I¢ Tetkik Egitimi
TURKAK_TS EN ISO IEC 17024
Personel Akreditasyonu Egitimi, EDUSER Ltd. $ti., DACUM
MYK Sinav Ve Belgelendirme Raportord, 1 yil

Semineri, I¢ Tetkik Egitimi

20. | Sule Seyma Yildiz

Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

EK2: Gériis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Abk Enerji Elektrik Uretim A.S.

Abp Tds Tagima Depolama Sistemleri Miithendislik A.S.
Adnan Polat Enerji Yatirimi A.S.

Agaoglu Enerji Grubu / Tathipinar Enerji Uretim A.S

Airres Elektrik Uretim Sanayi Ve Ticaret A.S.

Ak Enerji Elektrik Uretimi A.S.

Akfen Yenilenebilir Enerji Anonim Sirketi

Akin Holding A.S.

Aldem Celik Endiistri Sanayi Ve Ticaret A.S.

Ankara Sanayi Odast

Ankara Ticaret Odast

Ar1-Es Miih. Enerji Yat. Ve Dan. Tur. San. Tic. Ltd. Sti.
Artibir Enerji A.S.

Ataseven Enerji Uretim A.S.

Ates Celik Insaat Taah. Proje Miih. San. Ve Tic. A.S.
Bandirma Enerji Ve Elektrik Uretim A.S.

Barga Bayramoglu Riizgar Enerjisi Uretim San. Ve Tic. A.S.
Berdan Civata San. A.S.

Beycelik Gestamp Yenilenebilir Enerji Uretim. A.S.

Boreas Enerji Uretim Sistemleri Sanayi Ve Ticaret A.S.
Borusan Enbw Enerji Yatirimlar1 Ve Uretim A.S.

Boydak Enerji Uretim Ve Ticaret A.S.

Briza Riizgar Elektrik Uretim San. Ve Tic. A.S.

Can Enerji Entegre Elektrik Uretim A.S.

Canpa Sanayi Uriinleri Uretim Paz. Vetic.Ltd.Sti.

Calik Enerji San. Tic. A.S.

Demir Res Miihendislik Enerji Uretim A.S.

Demirer Enerji Uretim Sanayi Ve Ticaret A.S.

Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii

Dnv Gl Gemi Siniflandirma Enerji Miihendislik Hizmetleri Ltd. Sti.
Dowaksa Ileri Kompozit Malzemeler Sanayi Ltd. Sti.
Duratek Koruyucu Malzeme San. Ve Tic. A.S.

Edincik Enerji Uretim A.S.

Ege Universitesi

Egitim San Ve Tic. Ltd.Sti

Ekstrem Isler Enerji insaat, Temizlik Pazarlama Danismanlik
ELDER Elektrik Dagitim Hizmetleri Dernegi Iktisadi Isletmesi
Elektrik Miihendisleri Odasi
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Eltemtek A.S.

Emta Enerji Elektrik ins. Ve Miih. Tic. A.S.

Enercon Riizgar Enerji Santrali Kurulum Hizmetleri Ltd. Sti.
Enerji Piyasast Diizenleme Kurulu

Enerjisa Enerji Uretim A.S.

Entek Elektrik Uretim A.S.

Era Iple Erisim Egitim Damismanlik Organizasyon Insaat Sanayi Tic.Ltd.Sti.
Erdemir / Eregli Demir Ve Celik Fab. T.A.S.

Ersas Pal Kompozit Profil Sanayi A.S.

Fichtner Gmbh&Co. Kg. Merkezi Almanya Tiirkiye Istanbul Sb.
Fina Enerji Holding A.S.

G Teknoloji Bilisim San. Ve Tic. A.S.

G4s Glivenlik Hizmetleri A.S

Galata Wind Enerji A.S.

Gazi Universitesi

Gazi Universitesi

General Elektrik Tic. Servis A.S.

Genser Miihendislik Mimarlik Ins.San Ve Tic. Ltd. Sti.
Global Wind Riizgar Tiirbinleri Montaj Bakim Ve Servis San. Tic. Ltd. Sti.
Gner Holding A.S.

Goldwind Turkey Enerji A.S.

Goktekin Enerji A.S.

Hacettepe Universitesi

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Hali¢ Universitesi

Hanay Elektrik Uretim A.S.

Hareket Proje Tastmaciligl Ve Yiik Miihendisligi A.S.
Hekimbey Is Sagligi Ve Giivenligi Limited Sirketi

Intercon Iple Erisim Ve Egitim Hizmetleri A.S.
International Blade Service - Mert Gun

Ika Enerji Miihendislik Sanayi Ve Ticaret Ltd.Sti.

Iltek Enerji Yatirim Sanayi Ve Ticaret A.S.

Inemko Insaat Elektrik Telekominikasyon Ltd. Sti.

Istanbul Sanayi Odas1

Istanbul Teknik Universitesi (ITU)

Istanbul Ticaret Odasi

Iterra Enerji A.S.

Kalyon Enerji Yatirimlar: A.S.

Karayel Elektrik Uretim A.S.

Kardemir Haddecilik San. Ve Tic. A.S.

Karesi Enerji A.S.

Kivang Enerji Uretim A.S.

Kocaeli Universitesi

Kocaeli Universitesi

Konelsis Kont. Elekt. Sist. A.S.

Kontek Kontrol Teknolojileri Ve Otomasyon San. Tic. A.S.
Kusgdz [zmir Ving Yap1 San. Ve Tic. Ltd.Sti.

Kuzey Sigorta Ve Reasiirans Brokerligi A.S.

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
Lm Wind Power Blades Turkey San. Ve Tic. A.S.

Maki Elektrik Enerji Operasyonlar: Y 6netimi A.S.

Makine Miihendisleri Odasi
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MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midirligi

Medden Denizcilik Ve Ticaret A.S.

Mesleki Egitim ve Kiiglik Sanayi Destekleme Vakfi (MEKSA)

Mitas Endiistri San.Tic. A.S.

Mogan Enerji Yatirrm Holding A.S.

Mutluer Enerji Uretim Yatirim Iinsaat Madencilik San. Ve Tic. A.S.
Nas Enerji A.S.

Naturel Yenilenebilir Enerji Tic. A.S.

Nordex Enerji A.S.

Nova Riizgar Enerji Santralleri San. Ve Tic. A.S.

Novitas Enerji Insaat Miihendislik San. Ve Tic. A.S.

Orta Dogu Teknik Universitesi RUZGEM Riizgar Enerjisi Teknolojileri Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Ozgiil Holding A.S.

Petkim Petrokimya Holding A.S.

Pne Wind Elektrik Uretim Ltd Sti.

Polat Enerji Ve Sanayi Ticaret A.S.

Pro Enerji Insaat Limited Sirketi

Pwc Yonetim Danismanligt A.S.

Raven Enerji Ltd.Sti.

Recons Enerji Danismanlik Ve Teknik Servis Hiz. San. Ve Tic. Ltd. Sti.
Re-Consult Riizgar Enerji Danismanlik, I¢ Ve Dis Tic. Ltd. Sti.

Res Anatolia Holding A.S.

Rt Enerji Turizm Sanayi Ve Ticaret A.S.

Sancak Enerji Hizmetleri A.S.

Sanko Enerji San. Ve Tic. A.S.

Securitas Gilivenlik Hizmetleri A.S.

Sektorel Fuarcilik A.S.

Siemens Gamesa Renewable Enerjisi A.S.

Statkraft Enerji A.S.

Suay Enerji Sanayi Ve Ticaret A.S.

Sisecam Elyaf Sanayi A.S.

T Dinamik Enerji San. Ve D1s Tic. A.S.

T. Garanti Bankas1 A.S.

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg (Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1 (Yenilenebilir Enerji Genel Miidiirliigii)
T.C. Milli Egitim Bakanligi

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii)
T.C. Milli Egitim Bakanligi (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii)
T.C. Milli Egitim Bakanligi (Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligr)
T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig

T.C. Tarim ve Orman Bakanlig1

Tan Elektrik Uretim A.S.

Tarentum Yazilim Ve Danigsmanlik A.S.

Tekfen Insaat Ve Tesisat A.S.

Telateks Tekstil Uriinleri San. Ve Tic.A.S.

Temiz Enerji Vakfi (TEMEV)

Temsan Yap1 Ve Makine Endiistri A.S.

Tibet Makine Sanayi Ve Ticaret A.S.
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TMMOB Makina Miihendisleri Odasi

Tp1 Kompozit Kanat San. Ve Tic. A.S.

TUBITAK

Tiiketici Haklar1 Dernegi

Tiirk Loydu Uygunluk Degerlendirme Hizmetleri A.S.
Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi

Tiirkerler Enerji Yatirim Holding A.S.

Tirkiye Elektrik Dagitim A.S.

Turkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu
Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Bagkanlig)
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tiirkiye Riizgar Enerjisi Birligi (TUREB)

Tirkiye Siai Kalkinma Bankasi A.S.

Tirkiye Sise ve Cam A.S.

Ul Vs Laboratuvar Hizmetleri A.S.

Ulusoy Elektrik Enerji Yatirimlart A.S.

Umut Ingaat Turizm Sanayi Ve Ticaret A.S.

Ulke Enerji San. Ve Tic. Ltd. Sti.

Vega Riizgar Enerjisi Elektrik Uretim A.S.

Vestas Riizgar Enerjisi Sistemleri San. Ve Tic. Ltd. Sti.
Windbaba (Biilent Yiice Danismanlik)

Windlar Yazilim Enerji Ltd. Sti.

Yeditepe Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig

Zorlu Enerji Elektrik Uretim A.S.

EK3: MYK Sektér Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Ad1/ Soyadi Temsil Ettigi Kurum

Efe KARACAOGLU Calisma ve Sosyal Giivenli Bakanligi
Erdogan OZDEMIR Milli Egitim Bakanlig1

Adem BOLAT Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi

Fatih OZCINAR Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

Ferhat SAYGIN Cevre ve Sehircilik Bakanlig

Prof. Dr. Tayfun MENLIK Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanlig1

Celal EROGLU Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Ozcan SARACOGLU Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu
Mert DEMIR Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Resul LIMON Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
Ugur YUKSEL Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu
Ertugrul CAN Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
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Hac1 Ali EROGLU
Hiilya LALECI

EK 4: MYK Yonetim Kurulu Uyeleri

Ad1/ Soyadi

Adem CEYLAN

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK
Dr. Recep ALTIN

Bendevi PALANDOKEN

Dr. Osman YILDIZ
Celal KOLOGLU

©Mesleki Yeterlilik Kurumu
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Mesleki Yeterlilik Kurumu
Mesleki Yeterlilik Kurumu

Temsil Ettigi Kurum

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)

Milli Egitim Bakanlig1

Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslar1
Temsilcisi

Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi

Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi
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T.C. ALE, CALISMAVE
SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI

MESLEKI YETERLILIK KURUMU

TASLAK MESLEK STANDARDI GORUS VE DEGERLENDIRME FORMU

3¢

MYK

MESLEKi YETERLILIK
KURUMU

Meslek Standardi ve Seviyesi:

12UMS0227-4 Riizgar Gii¢ Sistemi Personeli (Seviye 4)

Son Goriis Verme Tarihi:

24/04/2022

Gortis Bildiren Kurulus/Kisi/Unvani:

E-posta:

Telefon:

Faks:

goriis alinabilir.

Bu form meslek standardi hazirlama siirecinde seffafligi ve katilimcilig1 artirmak, ayn1 zamanda objektif ve ulusal platformda kabul
goren meslek standartlar1 olusturabilmek amaciyla ilgili taraflarin taslak meslek standardi iizerindeki goriislerinin alinmasi ve
degerlendirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Form g¢ogaltilarak siirece katki saglayacagina inanilan gercek ve tiizel kisilere gonderilerek

Liitfen formu doldurulduktan sonra baunsem(@balikesir.edu.tr adresine gonderiniz. Goriis ve katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.

L . Bu iki siitun Standardi Hazirlayan Kurulus tarafindan
Standart lizerindeki
. e . doldurulacaktir
No yer (boliim, sayfa no Gorlis ve Oneriler —
9 . Standart iizerinde yapilan
vb.) Degerlendirme .
diizeltme
1
2
Meslek Standartlar1 Dairesi Baskanligi Sayfal/2

MSD.UMS.FR.06



MESLEKI{ YETERLILIK KURUMU ﬁ MYK

T.C. AILE, CALISMA VE MES Ao -
SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI

10

11

12

13

14

Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanlig: Sayfa2/2
MSD.UMS.FR.06



T.C. ALE, CALISMAVE
SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI

MESLEKI YETERLILIK KURUMU

TASLAK MESLEK STANDARDI GORUS VE DEGERLENDIRME FORMU

3¢

MYK

MESLEKi YETERLILIK
KURUMU

Meslek Standardi ve Seviyesi:

12UMS0227-5 Riizgar Gii¢ Sistemi Personeli (Seviye 5)

Son Goriis Verme Tarihi:

24/04/2022

Gortis Bildiren Kurulus/Kisi/Unvani:

E-posta:

Telefon:

Faks:

goriis alinabilir.

Bu form meslek standardi hazirlama siirecinde seffafligi ve katilimciligi artirmak, ayni zamanda objektif ve ulusal platformda kabul
goren meslek standartlart olusturabilmek amaciyla ilgili taraflarin taslak meslek standardi iizerindeki goriislerinin alinmasi ve
degerlendirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Form g¢ogaltilarak siirece katki saglayacagina inanilan gercek ve tiizel kisilere gonderilerek

Liitfen formu doldurulduktan sonra baunsem(@balikesir.edu.tr adresine gonderiniz. Goriis ve katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.

L . Bu iki siitun Standardi Hazirlayan Kurulus tarafindan
Standart lizerindeki
. e . doldurulacaktir
No yer (boliim, sayfa no Gorlis ve Oneriler —
9 . Standart iizerinde yapilan
vb.) Degerlendirme .
diizeltme
1
2
Meslek Standartlar1 Dairesi Baskanligi Sayfal/2

MSD.UMS.FR.06



MESLEKI{ YETERLILIK KURUMU ﬁ MYK

T.C. AILE, CALISMA VE MES Ao -
SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI

10

11

12

13

14

Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanlig: Sayfa2/2
MSD.UMS.FR.06



T.C. ALE, CALISMAVE
SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI

MESLEKI YETERLILIK KURUMU 1

TASLAK ULUSAL YETERLILiK GORUS VE DEGERLENDIRME FORMU

MYK

MESLEKi YETERLILIK
KURUMU

Ulusal Yeterlilik Alan1 ve Seviyesi:

Ulusal Yeterlilik (UY) Riizgar Gii¢ Sistemi Personeli (Seviye 4)

Son Goriis Verme Tarihi:

24/04/2022

Gortis Bildiren Kurulus/Kisi/Unvani:

E-posta:

Telefon:

Faks:

goriis alinabilir.

Bu form meslek standardi hazirlama siirecinde seffafligi ve katilimciligi artirmak, ayni zamanda objektif ve ulusal platformda kabul
goren meslek standartlart olusturabilmek amaciyla ilgili taraflarin taslak meslek standardi iizerindeki goriislerinin alinmasi ve
degerlendirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Form g¢ogaltilarak siirece katki saglayacagina inanilan gercek ve tiizel kisilere gonderilerek

Liitfen formu doldurulduktan sonra baunsem(@balikesir.edu.tr adresine gonderiniz. Goriis ve katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.

L . Bu iki siitun Standardi Hazirlayan Kurulus tarafindan
Standart lizerindeki
. e . doldurulacaktir
No yer (boliim, sayfa no Gorlis ve Oneriler —
9 . Standart iizerinde yapilan
vb.) Degerlendirme .
diizeltme
1
2
Meslek Standartlar1 Dairesi Baskanligi Sayfal/2

MSD.UMS.FR.06



MESLEKI{ YETERLILIK KURUMU ﬁ MYK

T.C. AILE, CALISMA VE MES Ao -
SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI

10

11

12

13

14

Meslek Standartlar1 Dairesi Bagkanlig: Sayfa2/2
MSD.UMS.FR.06



T.C. ALE, CALISMAVE
SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI

MESLEKI YETERLILIK KURUMU 1

TASLAK ULUSAL YETERLILiK GORUS VE DEGERLENDIRME FORMU

MYK

MESLEKi YETERLILIK
KURUMU

Ulusal Yeterlilik Alan1 ve Seviyesi:

Ulusal Yeterlilik (UY) Riizgar Gii¢ Sistemi Personeli (Seviye 5)

Son Goriis Verme Tarihi:

24/04/2022

Gortis Bildiren Kurulus/Kisi/Unvani:

E-posta:

Telefon:

Faks:

goriis alinabilir.

Bu form meslek standardi hazirlama siirecinde seffafligi ve katilimciligi artirmak, ayni zamanda objektif ve ulusal platformda kabul
goren meslek standartlart olusturabilmek amaciyla ilgili taraflarin taslak meslek standardi iizerindeki goriislerinin alinmasi ve
degerlendirilmesi i¢in kullanilmaktadir. Form g¢ogaltilarak siirece katki saglayacagina inanilan gercek ve tiizel kisilere gonderilerek

Liitfen formu doldurulduktan sonra baunsem(@balikesir.edu.tr adresine gonderiniz. Goriis ve katkilariniz i¢in tesekkiir ederiz.

L . Bu iki siitun Standardi Hazirlayan Kurulus tarafindan
Standart lizerindeki
. e . doldurulacaktir
No yer (boliim, sayfa no Gorlis ve Oneriler —
9 . Standart iizerinde yapilan
vb.) Degerlendirme .
diizeltme
1
2
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